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АНОТАЦІЯ 

 Білоус К. С. Правове регулювання підготовки до звільнення 

засуджених до позбавлення волі. – Кваліфікаційна наукова праця на правах 

рукопису. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії за 

спеціальністю 081 «Право». – Науково-дослідний інститут вивчення проблем 

злочинності імені академіка В. В. Сташиса, НАПрН України, Харків, 2023. 

Дисертацію присвячено аналізу теоретико-правових засад і практичних 

аспектів функціонування інституту підготовки до звільнення засуджених до 

позбавлення волі, дослідженню його сучасного стану, проблем і шляхів 

розвитку.  

На основі виокремлення підходів до вивчення інституту підготовки 

засуджених до звільнення репрезентовано власне бачення сутності цього 

інституту та його складових. Сформульовано авторське визначення поняття 

«підготовка засуджених до звільнення» – система заходів, здійснюваних 

установами виконання покарання з першого дня відбування покарання, а на 

завершальному етапі у взаємодії з органами пробації й  суб'єктами 

соціального патронажу, спрямованих на полегшення реінтеграції засуджених 

після звільнення з місць позбавлення волі, шляхом створення для цього 

об'єктивних і суб’єктивних передумов.  

У дисертації розкрито зміст понять «виправлення», «ресоціалізація», 

«соціальна адаптація», «реабілітація» та «реінтеграція» як мети підготовки 

засуджених до звільнення. Аргументовано, що не існує зовнішніх 

достовірних критеріїв встановлення наявності й визначення істинності такого 

результату. З огляду на це запропоновано метою підготовки засуджених до 

звільнення визнати полегшення їхньої реінтеграції в суспільство. 

Наголошено, що при підготовці засуджених до звільнення коректніше вести 

мову не про безпосередню практичну реінтеграцію, а про підготовку до неї, 

про створення об'єктивних і суб'єктивних передумов для неї, оскільки про 
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практичну реалізацію процесу реінтеграції може йтися лише при 

безпосередньому перебуванні людини в суспільстві. 

 На основі проведеного порівняльного аналізу кримінально-

виконавчого законодавства України і міжнародних стандартів, а саме ЄТП та 

Мінімальних стандартних правил Організації Об'єднаних Націй щодо 

поводження з ув'язненими (Правила Нельсона Мандели), виявлено різне 

бачення строків підготовки засуджених до звільнення. Підтримано позицію, 

відповідно до якої підготовка засуджених до звільнення має починатися з 

першого дня відбування покарання і здійснюватися персоналом установ 

виконання покарання протягом усього строку позбавлення волі. 

Запропоновано законодавчо визначений строк у три місяці розглядати як 

завершальний етап підготовки засуджених до звільнення і початок взаємодії 

з органами пробації та суб’єктами соціального патронажу.  

Спираючись на результати проведеного порівняльного аналізу 

кримінально-виконавчого законодавства України та міжнародних стандартів, 

з’ясовано, що сутність режиму декларується в них кардинально різним 

чином. Підтримано позицію, відповідно до якої проблема захисту 

суспільства від злочинів може бути вирішена лише в тому випадку, якщо 

ізоляція використовується для забезпечення полегшення реінтеграції 

засуджених в суспільство після звільнення. Наголошено, що режим 

розуміється як правила поводження з ув’язненими і передбачає збалансовану 

програму заходів, що, у свою чергу, має включати в себе план виконання 

вироку суду і стратегію підготовки до звільнення. 

Завдяки вивченню положень ЄТП, Мінімальних стандартних правил 

Організації Об'єднаних Націй щодо поводження з ув'язненими (Правила 

Нельсона Мандели), Рекомендацій СМ/Rec (2010)1 Комітету Міністрів 

державам-членам про Правила Ради Європи про пробацію, виявлено, що крім 

підготовки до звільнення, яка має починатися з першого дня відбування 

покарання і проводитися протягом усього строку виконання вироку суду, 

існує ще й посттюремна допомога для завершення такої підготовки на 
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практиці, надання якої покладено на уповноважені органи з питань пробації. 

На основі проведеного аналізу коментаря розробників Правил Ради Європи 

про пробацію й неофіційного їх перекладу українською мовою, 

обґрунтовано, що багато понять, які використовуються в Правилах Ради 

Європи про пробацію, мають зовсім інше значення, насамперед це стосується 

таких понять, як «supervision», «control», «resettlement» та «aftercare». 

Наголошено на необхідності вживання цих понять мовою оригіналу за 

відсутності офіційного перекладу Правил про пробацію українською мовою. 

Запропоновано власне бачення змісту термінів «resettlement» та «aftercare». 

Констатовано, що координація усього процесу реінтеграції одним органом на 

сьогоднішньому етапі розвитку вітчизняної кримінально-виконавчої системи 

є неможливою, а має полягати у передачі таких повноважень від персоналу 

УВП до уповноваженого органу з питань пробації. Доведено необхідність 

чіткого поділу функцій УВП й органів пробації, оскільки вступ останніх в 

пенітенціарний процес не повинен підміняти ту роботу з підготовки 

засуджених до звільнення, яка має здійснюватися персоналом УВП з 

моменту прибуття засудженого до УВП і тривати протягом усього строку 

позбавлення волі. Запропоновано, по-перше, діяльність із постпенітенціарної 

допомоги органами пробації провадити лише на добровільних засадах з 

отриманням від правопорушника письмової згоди, по-друге, строк 

постпенітенціарної пробації розподіляти залежно від тяжкості вчиненого 

злочину. Так, для нетяжких злочинів такий строк встановлено від 6 місяців 

до 1 року, для тяжких та особливо тяжких злочинів – від 1 до 3-х років. 

Доведено, що обрання строків від одного до трьох років зумовлене найбільш 

«рецидивонебезпечним» характером вчинених діянь, оскільки залежно від 

тяжкості злочину і строку кримінального покарання підвищується ризик 

вчинення правопорушниками нового злочину після звільнення.  

Проаналізовано сучасний стан підготовки засуджених до звільнення. 

Встановлено, що правова регламентація цього процесу має значну 

формалізованість та абстрактність, а це призводить до виникнення проблем 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3160-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3160-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3160-17
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на етапі правозастосування і позначається на ефективності існуючого на 

сьогодні процесу підготовки засуджених до звільнення. Так, більшість 

респондентів, які взяли участь у соціологічному опитуванні, вважає за 

необхідне переглянути існуючий на сьогодні процес підготовки засуджених 

до звільнення. Крім того, з’ясовано, що недостатня ефективність, на думку 

респондентів, пояснюється неготовністю суспільства приймати колишніх 

засуджених після їх звільнення, відсутністю, або слабкою взаємодією між 

органами й установами, які беруть участь у підготовці засуджених до 

звільнення, й недієвістю механізмів такої підготовки. Виявлено, що серед 

ключових проблем, із якими стикаються засуджені, працевлаштування і 

відсутність житла. Наголошено, що ситуативний вплив на механізми 

вирішення цих проблем не приведе до їх вирішення. Для нівелювання 

окресленої проблеми має бути застосований комплексний підхід. 

Запропоновано модель вирішення таких проблем: зміна механізмів – зміна 

ставлення – поліпшення координації та співпраці. Обґрунтовано, що 

першочерговим завданням на шляху до реалізації цієї моделі має бути 

переформатування процесу підготовки до звільнення і приведення у 

відповідність до міжнародних стандартів. 

Проаналізовано роль, по-перше, некомерційних організацій у 

підготовці до звільнення й подальшій реінтеграції засуджених до 

позбавлення волі, по-друге, суспільства в процесі реінтеграції засуджених й 

осіб, які відбули покарання у виді позбавлення волі, по-третє, самих 

засуджених в процесі їх підготовки до звільнення з місць позбавлення волі й 

подальшій реінтеграції. Запропоновано при підготовці до звільнення й на 

постпенітенціарному етапі застосовувати принцип «рівний-рівному». 

Наголошено, що УВП є відображенням суспільства (вони значною мірою 

віддзеркалюють цінності країни й суспільства), тому неможливо змінити 

атмосферу в УВП не змінивши при цьому атмосфери в суспільстві. 

Проаналізовано вплив стигматизації під час та після позбавлення волі, а 

також запропоновано заходи з її подолання. Доведено, що завдяки 
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використанню в процесі підготовки засуджених до звільнення 

індивідуального підходу головним джерелом активності виступає сам 

засуджений. Це пояснюється насамперед тим, що складання персоналом 

УВП збалансованої програми заходів, що включає в себе план виконання 

вироку суду і стратегію підготовки до звільнення, здійснюється за 

безпосередньої участі самого засудженого шляхом врахування всіх його 

індивідуальних потреб. Крім того, запропоноване введення 

постпенітенціарної пробації («aftercare») передбачає здійснення такої 

діяльності на добровільних засадах (здійснюється за наявності письмової 

згоди засудженого), що також вимагає від особи, яка відбула покарання у 

виді позбавлення волі, активної участі. Констатовано, що процес підготовки 

до звільнення зокрема й реінтеграція в цілому без активної участі 

засудженого не вартують майже нічого. Обґрунтовано, що більшості 

засуджених потрібен початковий імпульс для того, аби почати мислити в бік 

підготовки до звільнення й реінтеграції. Запропоновано до початкових 

реінтеграційних чинників відносити: залучення осіб за принципом «рівний-

рівному», поєднання такої діяльності з роботою психолога та співпрацею із 

близькими родичами засудженого для того, аби наголосити на їх важливості 

у житті засудженого і полегшенні його реінтеграції при постійному 

спілкуванні з рідними. Проаналізовано роль тюрем за міжнародними 

стандартами і роль вітчизняних УВП в процесі підготовки засуджених до 

звільнення та їх подальшій реінтеграції. Встановлено, що тюремне ув'язнення 

не дорівнює ≠ позбавленню волі, тюрма ≠ виправній колонії, індивідуальне 

житлове приміщення ≠ індивідуальному спальному місцю, режим за ЄТП ≠ 

режиму за кримінально-виконавчим законодавством України, підготовка 

засуджених до звільнення за ЄТП ≠ підготовці засуджених до звільнення за 

Кримінально-виконавчим законодавством України. Обґрунтовано, що 

концепція тюремного менеджменту, передбачена ЄТП, потребує її повного 

перейняття до вітчизняного кримінально-виконавчого законодавства, адже 

перейняття якихось її частин не дасть бажаного результату, буде логічно 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3160-17
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незавершеним, продовжить практику некоректних запозичень і видимість 

відповідності європейським стандартам. 

Запропоновано застосовувати системний підхід при вирішенні питання 

реінтеграції в цілому й підготовки засуджених до звільнення зокрема. 

Наголошено, що змінення процесу функціонування окремих елементів 

підготовки засуджених до звільнення буде недієвим і не дасть бажаних 

результатів, через що такі зміни матимуть тимчасовий характер. Лише повне 

переформатування системи відповідно до європейських стандартів та 

ефективна взаємодія в процесі реінтеграції може стати дієвим механізмом.  

Ключові слова: засуджений, позбавлення волі на певний строк, 

виправна колонія, установа виконання покарання, персонал, відбування 

покарання, режим, поводження із засудженими, пробація, підготовка до 

звільнення, суспільство, судимість, міжнародні стандарти, виправлення і 

ресоціалізація, реінтеграція. 

ABSTRACT 

 Bilous K. S. Legal regulation of preparations for the release of persons 

sentenced to inprisonment. – Qualifying scientific work on the rights as a 

manuscript. 

 Dissertation for obtaining of the PhD (Doctor of Philosophy) degree, 

specialty 081 «Law». – Academician Stashis Scientific Research Institute for the 

Study of Crime Problems, National Ukrainian Academy of Law Sciences,  

Kharkiv, 2023. 

The dissertation is devoted to the analysis of theoretical and legal 

foundations and practical aspects of the functioning of the institute of preparation 

for the release of persons sentenced to imprisonment. Its current state, problems 

and ways of development are determined. 

On the basis of distinguishing approaches to the study of the institute of 

preparation of convicts for release, the author presents her own vision of the 

essence of this institute and its components. The author's definition of the concept 
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of «preparation of convicts for release» is formulated - a system of measures 

carried out by penitentiary institutions from the first day of serving a sentence, and 

at the final stage in cooperation with probation authorities and social welfare 

entities, aimed at facilitating the reintegration of convicts after release from prison, 

by creating objective and subjective prerequisites for this.  

The dissertation reveals the content of the concepts of «correction», «re-

socialisation», «social adaptation», «rehabilitation» and «reintegration» as the 

purpose of preparing convicts for release. It is argued that there are no external 

reliable criteria for establishing the existence and determining the truth of such a 

result. In view of this, it is proposed that the purpose of preparing convicts for 

release should be to facilitate their reintegration into society. The author 

emphasises that when preparing convicts for release, it is more correct to talk not 

about direct practical reintegration, but about preparation for it, about creating 

objective and subjective prerequisites for it, since the practical implementation of 

the reintegration process can only be discussed when a person is directly in society. 

Based on a comparative analysis of the criminal executive legislation of 

Ukraine and international standards, namely the TPN and the United Nations 

Standard Minimum Rules for the Treatment of Prisoners (the Nelson Mandela 

Rules), the author identifies different visions of the timing of preparation of 

convicts for release. The author supports the position that preparation of convicts 

for release should begin from the first day of serving their sentence and be carried 

out by the staff of penitentiary institutions throughout the entire term of 

imprisonment. The author suggests that the statutory period of three months should 

be considered as the final stage of preparation of convicts for release and the 

beginning of interaction with probation authorities and social welfare agencies. 

Based on the results of the comparative analysis of Ukrainian penal 

legislation and international standards, the author finds that the essence of the 

regime is declared in a fundamentally different way. The author supports the 

position that the problem of protecting society from crime can be solved only if 

isolation is used to facilitate the reintegration of convicts into society after release. 
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It is emphasised that the regime is understood as the rules for the treatment of 

prisoners and provides for a balanced programme of measures, which in turn 

should include a plan for the execution of a court sentence and a strategy for 

preparing for release. 

By studying the provisions of the EPR, the United Nations Standard 

Minimum Rules for the Treatment of Prisoners (the Nelson Mandela Rules), 

Recommendation CM/Rec (2010)1 of the Committee of Ministers to Member 

States on the Council of Europe Probation Rules, it was found that in addition to 

the preparation for release, which should begin from the first day of serving the 

sentence and be carried out throughout the execution of the court sentence, there is 

also post-prison assistance to complete such preparation in practice, the provision 

of which is entrusted to the authorised probation authorities. Based on the analysis 

of the commentary by the developers of the Council of Europe Probation Rules and 

their unofficial translation into Ukrainian, the author proves that many of the 

concepts used in the Council of Europe Probation Rules have a completely 

different meaning, first of all, this concerns such concepts as «supervision», 

«control», «resettlement» and «aftercare». The author emphasises the need to use 

these concepts in the original language in the absence of an official translation of 

the Probation Rules into Ukrainian. We offer our own vision of the meaning of the 

terms «resettlement» and «aftercare». It is stated that coordination of the entire 

reintegration process by one body at the current stage of development of the 

national penal system is impossible, and should consist in the transfer of such 

powers from the staff of the penitentiary bodies to the authorised probation body. 

The author proves the need for a clear separation of functions of PIs and probation 

bodies, since the latter's entry into the penitentiary process should not replace the 

work on preparing convicts for release, which should be carried out by PI staff 

from the moment of arrival of a convict to a PI and continue throughout the entire 

period of imprisonment. It is proposed that post-penitentiary care activities should 

be carried out by probation authorities only on a voluntary basis with the offender's 

written consent. It is proposed, firstly, that post-penitentiary assistance by 
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probation authorities should be carried out only on a voluntary basis with the 

offender's written consent, and secondly, that the term of post-penitentiary 

probation should be distributed depending on the severity of the crime. Thus, for 

non-serious crimes, this period is set from 6 months to 1 year, and for serious and 

especially serious crimes - from 1 to 3 years. It is proved that the choice of terms 

of one to three years is due to the most «recidivist» nature of the committed acts, 

since depending on the gravity of the crime and the term of criminal punishment, 

the risk of offenders committing a new crime after release increases. 

The author analyses the current state of preparation of convicts for release. It 

is established that the legal regulation of this process is highly formalised and 

abstract, which leads to problems at the stage of law enforcement and affects the 

effectiveness of the current process of preparing prisoners for release. Thus, the 

majority of respondents who took part in the sociological survey consider it 

necessary to revise the current process of preparing prisoners for release. In 

addition, it was found that the lack of effectiveness, according to respondents, is 

due to the unwillingness of society to accept former prisoners after their release, 

the absence or weak interaction between the bodies and institutions involved in the 

preparation of prisoners for release, and the ineffectiveness of the mechanisms for 

such preparation. It is found that among the key problems faced by convicts are 

employment and lack of housing. It is emphasised that a situational impact on the 

mechanisms for solving these problems will not lead to their solution. A 

comprehensive approach should be applied to levelling the outlined problem. A 

model for solving such problems is proposed: change of mechanisms - change of 

attitude - improvement of coordination and cooperation. It is substantiated that the 

primary task on the way to implementing this model should be to reformat the 

process of preparation for release and bring it in line with international standards. 

The author analyses the role of, firstly, non-profit organisations in preparing 

for release and further reintegration of persons sentenced to imprisonment, 

secondly, society in the process of reintegration of convicts and persons who have 

served a sentence of imprisonment, and thirdly, convicts themselves in the process 
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of their preparation for release from prison and further reintegration. It is proposed 

to apply the «peer-to-peer» principle in preparation for release and at the post-

penitentiary stage. It is emphasised that PIs are a reflection of society (they largely 

reflect the values of the country and society), so it is impossible to change the 

atmosphere in PIs without changing the atmosphere in society. The author analyses 

the impact of stigmatisation during and after imprisonment, and proposes measures 

to overcome it. It is proved that due to the use of an individual approach in the 

process of preparing convicts for release, the main source of activity is the convict 

himself. This is primarily due to the fact that the staff of the penitentiary 

institutions draw up a balanced programme of measures, including a plan for the 

execution of a court sentence and a strategy for preparing for release, with the 

direct participation of the convict himself, taking into account all his individual 

needs. In addition, the proposed introduction of post-penitentiary probation 

(«aftercare») provides for such activities to be carried out on a voluntary basis 

(subject to the written consent of the convicted person), which also requires active 

participation of a person who has served a sentence of imprisonment. It is stated 

that without the active participation of the convicted person, the process of 

preparation for release in particular and reintegration in general are worth almost 

nothing. It is substantiated that most convicts need an initial impetus to start 

thinking about preparing for release and reintegration. The author suggests that the 

initial reintegration factors include: involvement of persons on a peer-to-peer basis, 

combination of such activities with the work of a psychologist and cooperation 

with close relatives of the convicted person in order to emphasise their importance 

in the life of the convicted person and facilitate his/her reintegration with constant 

communication with relatives. The author analyses the role of prisons in 

accordance with international standards and the role of national PIs in the process 

of preparing convicts for release and their further reintegration. It is established 

that imprisonment does not equal ≠ deprivation of liberty, prison ≠ correctional 

colony, individual living quarters ≠ individual bed, regime under the EPR ≠ regime 

under the criminal executive legislation of Ukraine, preparation of convicts for 
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release under the EPR ≠ preparation of convicts for release under the Criminal 

Executive Legislation of Ukraine. The author substantiates that the concept of 

prison management envisaged by the EPR requires its full adoption into the 

national penal legislation, since the adoption of some of its parts will not give the 

desired result, will be logically incomplete, and will continue the practice of 

incorrect borrowings and the appearance of compliance with European standards. 

It is suggested that a systematic approach should be applied when addressing 

the issue of reintegration in general and preparation of convicts for release in 

particular. It is emphasised that changing the functioning of certain elements of the 

process of preparing convicts for release will be ineffective and will not produce 

the desired results, and therefore such changes will be temporary. Only a complete 

reformatting of the system in accordance with European standards and effective 

interaction in the process of reintegration can become an effective mechanism. 

Key words: convicted person, imprisonment for a fixed term, correctional 

colony, penal institution, staff, serving a sentence, regime, treatment of convicts, 

probation, preparation for release, society, criminal record, international standards, 

correction and re-socialisation, reintegration. 
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ВСТУП 

Обґрунтування вибору теми дослідження. Організація і проведення 

підготовки засуджених до соціально корисної життєдіяльності в суспільстві 

після звільнення з місць позбавлення волі є однією з найважливіших проблем 

науки кримінально-виконавчого права, оскільки до сих пір не сформована 

система реінтеграції засуджених, яка дозволяла б інтегрувати в суспільство 

індивіда після відбуття покарання, зробити його здатним нормально 

функціонувати й влаштовувати своє життя відповідно до загальноприйнятих 

спільнотою норм.  

Через труднощі в реінтеграції, низку негативних наслідків (розрив 

соціально корисних зв’язків із близькими родичами, знайомими, трудовим 

колективом тощо), засуджений після закінчення строку відбування 

покарання потрапляє у суспільство, де він має дотримуватися закону, проте 

не завжди може йому слідувати. У зв’язку з цим важливо, на якому етапі й як 

проходить реінтеграція, які методи використовуються при її проведенні. 

Крім того, вирішення окресленої проблеми ускладнюється й тим, що 

нині реінтеграція визнана державою неефективною, про що свідчить 

стабільний рівень рецидиву й наголошення на необхідності реформ у процесі 

ресоціалізації засуджених у кожній з підготовлених концепцій/стратегій 

розвитку пенітенціарної системи України. Системні зміни в цьому напрямку 

вже давно на часі та потребують якнайшвидшого їх втілення.  

Питаннями підготовки засуджених, які відбувають покарання у виді 

позбавлення волі, до звільнення, їх соціальної адаптації, проблемами 

ресоціалізації в цілому займались такі вітчизняні та зарубіжні науковці, як   

К. Автухов, І. Алексєєв, В. Борисов, О. Бандурка, В. Батиргареєва,                 

М. Блажівський, О. Гальцова, В. Голіна, К. Дейнега, С. Денисов, А. Дронов, 

З. Дільна, Л. Жук, Ю. Жульова, Т. Журавель, В. Калівошко, В. Карелін,       

Ю. Кернякевич-Танасійчук, М. Колодяжний, Н. Коломієць, В. Корчинський, 

С. Кузікова, М. Кутєпов, К. Леміщак, О. Лисодєд, Н. Макаренко, Г. Мамка,   

Т. Мартинюк, О. Низовець, О. Опанасенков, В. Ошовська, М. Панасюк,        
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О. Парута, Н. Перепічка, В. Пивоваров, К. Погребна, М. Прищепа,                 

М. Пузирьов, М. Романов, В. Синьов, Ю. Степанова, А. Степанюк,                 

О. Таволжанський, О. Турчина, С. Фаренюк, М. Черненок, І. Шинкаренко,    

О. Шкута, Д. Ягунов, І. Яковець. Попри достатню кількість звернень 

науковців до питання ресоціалізації та соціальної адаптації засуджених, 

недостатньо висвітленими залишаються саме питання підготовки засуджених 

до звільнення. 

З огляду на це, проведення теоретико-прикладного дослідження 

підготовки до звільнення засуджених до позбавлення волі дозволить як 

теоретикам, так і практикам розгорнути наукову дискусію щодо окремих 

його положень й використати отримані за її підсумками результати при 

реформуванні системи виконання покарання в цілому й підготовки 

засуджених до звільнення зокрема. 

Безперечно, нагальність вивчення означеної проблеми підкреслюється 

необхідністю гармонізації вітчизняного законодавства із правом 

Європейського Союзу шляхом удосконалення правозастосовної діяльності 

відповідно до міжнародних стандартів. Все вищевказане свідчить про 

актуальність, новизну й вагоме практичне і теоретичне значення розробки 

теми дисертаційного дослідження. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами, 

грантами. Дисертація відповідає Стратегії розвитку Науково-дослідного 

інституту вивчення проблем злочинності імені академіка В. В. Сташиса 

Національної академії правових наук України на 2021-2025 роки 

(затвердженої протоколом Вченої ради Науково-дослідного інституту 

вивчення проблем злочинності імені академіка В. В. Сташиса НАПрН 

України від 24 березня 2021 року № 3), узгоджується із фундаментальною 

темою «Дотримання прав людини при виконанні покарань і поводженні із 

засудженими в Україні» (номер державної реєстрації 0121U114397), 

відповідає Стратегії розвитку Національної академії правових наук України 

на 2021-2025 роки (затвердженої постановою загальних зборів НАПрН 
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України від 26 березня 2021 року № 12-21), Стратегії реформування 

пенітенціарної системи України на період до 2026 року. 

Тему дисертації затверджено вченою радою Науково-дослідного 

інституту вивчення проблем злочинності імені академіка В. В. Сташиса 

Національної академії правових наук України (протокол № 3 від 28 березня 

2018 року). 

Мета і завдання дослідження. Метою дисертації є здійснення 

наукового аналізу й обґрунтування теоретико-прикладних засад 

функціонування інституту підготовки до звільнення засуджених до 

позбавлення волі, встановлення його сутнісних характеристик й окреслення 

основних напрямів його вдосконалення.  

Для досягнення вказаної мети було визначено такі наукові завдання: 

- виокремити теоретико-правові засади дослідження інституту 

підготовки до звільнення засуджених до позбавлення волі й на підставі цього 

сформулювати дефініцію поняття «підготовка засуджених до звільнення»,  

розкрити її зміст; 

-  розтлумачити суть понять «виправлення», «ресоціалізація», «соціальна 

адаптація», «реабілітація», «реінтеграція» як мети підготовки засуджених до 

звільнення й на основі цього запропонувати власне бачення мети підготовки 

до звільнення; 

- провести порівняльний аналіз кримінально-виконавчого законодавства 

України й міжнародних стандартів стосовно строків здійснення підготовки 

засуджених до звільнення, спираючись на його результати навести власне 

бачення цих строків;  

- порівняти зміст режиму під час виконання покарання у виді 

позбавлення волі на певний строк за кримінально-виконавчим 

законодавством України й міжнародними стандартами, а вже на підставі 

цього сформулювати власну позицію щодо його сутності; 

- виходячи з приписів кримінально-виконавчого законодавства України 

та міжнародних стандартів встановити і зіставити роль органів пробації в 
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процесі реінтеграції в цілому й під час підготовки до звільнення зокрема, на 

підставі цього зробити висновки про місце і значення вітчизняних органів 

пробації в цьому процесі; 

- вивчити сучасний стан підготовки до звільнення засуджених до 

позбавлення волі, виокремити проблемні питання, що заважають 

ефективному функціонуванню цього інституту й запропонувати модель їх 

вирішення; 

- з’ясувати роль некомерційних організацій, суспільства та самих 

засуджених в процесі реінтеграції в цілому та підготовці до звільнення 

зокрема; 

- дослідити, яка роль у процесі підготовки засуджених до звільнення та 

їх подальшій реінтеграції відводиться тюрмам за міжнародними стандартами 

і вітчизняним УВП; 

- обґрунтувати необхідність повного переформатування виконання 

покарання у виді позбавлення волі в цілому й підготовки засуджених до 

звільнення зокрема на європейські стандарти. 

Об’єктом дослідження є суспільні відносини у сфері підготовки до 

звільнення засуджених до позбавлення волі.  

Предметом дослідження є правове регулювання підготовки до 

звільнення засуджених до позбавлення волі. 

Методи дослідження. Для досягнення поставленої мети, виконання 

обумовлених нею завдань, забезпечення наукового обґрунтування 

результатів дослідження використано комплекс загальнонаукових і 

спеціальних методів, які застосовуються в юридичній науці. Зокрема,  

герменевтичний метод став у нагоді при вивченні й інтерпретації думок 

науковців, висловлених у текстах монографічних видань, наукових статтях, 

навчальних матеріалах, розкритті змісту й узагальненні відповідних 

теоретико-прикладних положень (підрозділ 1.1). Логіко-юридичний метод 

дозволив належним чином сформулювати поняття, розтлумачити терміни, 

норми законодавства (підрозділи 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.3, 2.4, 3.4). Завдяки 
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порівняльно-правовому (компаративному) методу зіставлені міжнародні 

стандарти і положення кримінально-виконавчого законодавства України про 

виконання покарання в цілому й підготовку засуджених до звільнення 

зокрема (підрозділ 1.2, 1.3, 3.4), а завдяки соціологічному методу з’ясовані 

позиції і думки практиків стосовно підготовки засуджених до звільнення з 

місць позбавлення волі (2.2). Структурно-функціональний метод 

використано для комплексного дослідження взаємодії установ виконання 

покарання з органами пробації й суб’єктами соціального патронажу, 

некомерційними організаціями й близькими родичами засуджених (1.2, 1.3, 

2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3), догматичний – для оцінювання ефективності 

функціонування інституту підготовки засуджених до звільнення з місць 

позбавлення волі (2.1, 2.2). Метод контент-аналізу застосовано при 

вивченні матеріалів, котрі містяться у ЗМІ, соціальних мережах та інших 

інформаційних ресурсах.  

Нормативно-правову базу дисертації складають: Європейські тюремні 

правила, Мінімальні стандартні правила Організації Об'єднаних Націй щодо 

поводження з ув'язненими (Правила Нельсона Мандели), Рекомендації 

CM/Rec (2010)1 Комітету Міністрів державам-членам про Правила Ради 

Європи про пробацію (англійською, французькою мовами й неофіційний 

переклад українською), коментар розробників Правил Ради Європи про 

пробацію, Стратегія реформування пенітенціарної системи України на період 

до 2026 року, Кримінальний кодекс України, Кримінально-виконавчий 

кодекс України, Житловий кодекс України, Закони України «Про пробацію», 

«Про соціальну адаптацію осіб, які відбувають чи відбули покарання у виді 

обмеження волі або позбавлення волі на певний строк», «Про зайнятість 

населення», спільний наказ Міністерства юстиції України, Міністерства 

соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України та 

Міністерства внутрішніх справ України про затвердження Порядку взаємодії 

установ виконання покарань, уповноважених органів з питань пробації та 

суб’єктів соціального патронажу під час підготовки до звільнення осіб, які 
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відбувають покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний 

строк, а також інші закони України й підзаконні нормативно-правові акти, 

що містять норми, котрі регулюють питання підготовки до звільнення 

засуджених до позбавлення волі на певний строк. 

Емпіричну базу дисертації становлять результати: анонімного 

анкетування 297 засуджених, які відбувають покарання у виді позбавлення 

волі та знаходяться на етапі підготовки до звільнення; анонімного 

анкетування 88 осіб персоналу установ виконання покарань, які входять до 

складу Північно-Східного міжрегіонального управління з питань виконання 

покарань Міністерства юстиції України, повноваження якого поширюються 

на територію Харківської, Луганської, Полтавської та Сумської областей, та  

які беруть участь у підготовці засуджених до звільнення; анонімного 

анкетування 141 особи персоналу органів пробації Харківської області; 

опитування у формі телефонного інтерв’ю співробітників центрів зайнятості 

Харківського регіону, колишніх співробітників установ виконання покарань 

й органів пробації; анкетування й напівформалізованих інтерв’ю в форматі 

face-to-face з колишніми засудженими, які успішно реінтегрувалися після 

звільнення з місць позбавлення волі; бесід із представниками бізнесу, які 

успішно практикують працевлаштування колишніх засуджених. 

Наукова новизна отриманих результатів. Дисертація є одним із 

перших в Україні комплексних досліджень інституту підготовки до 

звільнення засуджених до позбавлення волі, в рамках якого пропонується 

застосування системного підходу до вирішення питання реінтеграції в цілому 

й підготовки засуджених до звільнення зокрема, що передбачає повне 

переформатування вітчизняного процесу виконання покарання у виді 

позбавлення волі в цілому й підготовки засуджених до звільнення зокрема на 

європейські стандарти. Результати проведеного дослідження надали 

можливість сформулювати такі положення наукової новизни. 

Вперше: 

- на підставі узагальнення наукових підходів до вивчення інституту 
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підготовки засуджених до звільнення надано авторське визначення поняття 

«підготовка засуджених до звільнення», під якою запропоновано розуміти 

систему заходів, здійснюваних установами виконання покарання з першого 

дня відбування покарання, а на завершальному етапі у взаємодії з органами 

пробації та суб'єктами соціального патронажу, спрямованих на полегшення 

реінтеграції засуджених після звільнення з місць позбавлення волі, шляхом 

створення для цього об'єктивних і суб’єктивних передумов, обґрунтовано, що 

його запровадження дозволить уникнути проблем на етапі 

правозастосування, формуванню єдиного підхіду до визначення як самого 

поняття й заходів, які воно в себе включає, так і моменту, з якого має 

починатися процес підготовки до звільнення та чим закінчуватися; 

- в рамках проведеного соціологічного опитування виявлено, що 

існуючий процес підготовки до звільнення засуджених до позбавлення волі 

потребує перегляду, а недостатня його ефективність вбачається в 

неготовності суспільства приймати колишніх засуджених після їх звільнення, 

у відсутності, або низькій ефективності взаємодії між органами та 

установами, які беруть участь у підготовці засуджених до звільнення та у 

недієвих механізмах такої підготовки, що дозволило поглянути на цю 

проблему під різними кутами й запропонувати комплексну модель її 

вирішення; 

- на основі даних, отриманих в рамках проведеного соціологічного 

дослідження, аргументовано, що ситуативний вплив на механізми вирішення 

проблем засуджених не дозволить їх вирішити. Забезпечити дієвість зможе 

лише розроблена комплексна модель вирішення таких проблем: зміна 

механізмів – зміна ставлення – поліпшення координації та співпраці, 

першочерговим завданням на шляху до реалізації якої має бути 

переформатування процесу підготовки до звільнення відповідно до 

міжнародних стандартів. 

Удосконалено: 

- підходи до вивчення інституту підготовки до звільнення засуджених до 
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позбавлення волі; 

- систему аргументів із приводу заміни мети виправлення й 

ресоціалізації метою полегшення реінтеграції після звільнення; 

- доводи стосовно прийнятних строків підготовки засуджених до 

звільнення з місць позбавлення волі; 

- визначення сутності режиму під час виконання покарання у виді 

позбавлення волі та його структурних компонентів; 

- положення на підтвердження необхідності здійснення 

постпенітенціарної допомоги засудженим в рамках постпенітенціарної 

(посттюремної) пробації та її строків; 

- доводи стосовно необхідності заміни покарання у виді позбавлення 

волі тюремним ув’язненням. 

Набули подальшого розвитку положення щодо ролі: 

- некомерційних організацій в процесі підготовки до звільнення 

засуджених до позбавлення волі; 

- суспільства в процесі реінтеграції засуджених та осіб, які відбули 

покарання у виді позбавлення волі; 

- самих засуджених в процесі їх підготовки до звільнення з місць 

позбавлення волі й подальшій реінтеграції. 

Практичне значення отриманих результатів полягає в тому, що 

сформульовані й викладені у дисертації положення, узагальнення, висновки 

й рекомендації мають як загальнотеоретичне, так і практичне значення для 

науки кримінального та кримінально-виконавчого права, які можуть бути 

використані у: 

- науково-дослідній діяльності – для подальших наукових розробок у 

теорії кримінально-виконавчого права;  

- правотворчій діяльності – при вдосконаленні нормативно-правових 

актів, які регулюють питання підготовки до звільнення засуджених до 

позбавлення волі; 
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- правозастосовній діяльності – для використання в діяльності установ 

виконання покарань Міністерства юстиції України, органів пробації та 

суб’єктів соціального патронажу (акт впровадження Харківського обласного 

центру зайнятості від 4 грудня 2023 року (Додаток Е)); 

- навчальному процесі – під час викладання навчальних дисциплін 

«Кримінальне право», «Кримінально-виконавче право», написання 

навчально-методичних матеріалів та інше.     

Особистий внесок здобувача. Сформульовані в роботі положення й 

висновки ґрунтуються на власних дослідженнях здобувача. Наукові ідеї та 

рекомендації оприлюднено у наукових фахових виданнях без співавторства. 

Апробація матеріалів дисертації. Основні результати дисертації 

представлено на всеукраїнських і міжнародних науково-практичних 

конференціях, круглих столах, а саме: «Права і свободи людини та їх 

забезпечення в умовах несвободи» (м. Чернігів, 1 листопада 2018 року); 

«Інститут пробації в Україні: сучасний стан і перспективи розвитку» (м. Київ, 

16 квітня 2019 року); «Дотримання прав ув’язнених та роль у цьому 

національного превентивного механізму» (м. Харків, 13 грудня 2019 року); 

«Встановлення позитивних взаємин із правопорушником як принцип 

пробації» (м. Харків, 18 грудня 2020 року).  

Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, трьох 

розділів, котрі містять одинадцять підрозділів, висновків, списку 

використаних джерел і додатків. Загальний обсяг дисертації становить – 224 

сторінки, із них основний текст – 167 сторінок, список використаних джерел 

(175 найменувань) – 31 сторінка, додатки – 10 сторінок.  
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПІДГОТОВКИ ДО ЗВІЛЬНЕННЯ 

ЗАСУДЖЕНИХ ДО ПОЗБАВЛЕННЯ ВОЛІ 

1.1 Поняття, мета, завдання та функції інституту підготовки до 

звільнення засуджених до позбавлення волі 

Попри наведене у кримінально-виконавчому законодавстві України 

загальне розуміння інституту підготовки засуджених до звільнення, його 

поняття не знайшло свого відображення в ньому, більше того, серед 

науковців також не існує єдиного підходу до визначення як самого поняття, 

заходів, які воно в себе включає, так і моменту, з якого має починатися 

процес підготовки до звільнення і чим закінчуватися. У зв’язку з цим виникає 

необхідність більш детального розгляду вказаного інституту [1, с. 4]. 

Передусім вкажемо, що в науковій літературі представлено декілька 

підходів до вивчення інституту підготовки засуджених до звільнення, а саме: 

функціонально-цільовий підхід, прихильники якого підготовку 

засуджених до звільнення розглядають з точки зору досягнення мети 

виконання покарання; 

діяльнісний підхід, за якого підготовка засуджених до звільнення 

аналізується з позицій сукупності заходів, що вживаються персоналом УВП 

та іншими органами та установами, залученими до цього процесу; 

стадійний підхід, відповідно до якого підготовка засуджених до 

звільнення – це стадія ресоціалізації [1, с. 5]. 

Проте серед прихильників того чи іншого бачення немає 

одностайності. Так, науковці, які дотримуються функціонально-цільового 

підходу, мають різні погляди стосовно мети підготовки засуджених до 

звільнення. Так, переважна більшість вважає її ідентичною меті кримінально-

виконавчого законодавства й меті покарання. Щодо цього слід зазначити, що 

відповідно до частини 2 статті 50 Кримінального кодексу України [2] метою 

покарання є кара, виправлення, загальна превенція та спеціальна превенція. 
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Кримінально-виконавче ж законодавство на меті має захист інтересів особи, 

суспільства і держави шляхом створення умов для виправлення і 

ресоціалізації засуджених, запобігання вчиненню нових кримінальних 

правопорушень як засудженими, так і іншими особами, а також запобігання 

тортурам та нелюдському або такому, що принижує гідність, поводженню із 

засудженими. У статті 6 Кримінально-виконавчого кодексу (далі - КВК 

України) надається визначення понять «виправлення» і «ресоціалізація». Так, 

під виправленням розуміється процес позитивних змін, які відбуваються в 

особистості засудженого і створюють у нього готовність до самокерованої 

правослухняної поведінки, а під ресоціалізацією – свідоме відновлення 

засудженого в соціальному статусі повноправного члена суспільства; 

повернення його до самостійного загальноприйнятого соціально-

нормативного життя в суспільстві [1, с. 5; 3]. Тепер більш детально 

розглянемо погляди науковців. 

На думку В. Сулицького, підготовка засудженого до життя на волі 

означає перш за все його виправлення. Змістом підготовки засуджених до 

звільнення є їх трудове, моральне, естетичне виховання, формування таких 

якостей особистості, які виключали б антисоціальну поведінку у виправних 

установах і на волі. На стадії підготовки засуджених до звільнення 

досягається мета покарання – їх виправлення [4, с. 11].  

У свою чергу Е. Саламатов вважає, що ціль виправлення є доволі 

гіпотетичною, оскільки основою такого виправлення виступає моральне 

переродження в результаті глибинних змін у свідомості засудженого, а 

оскільки цей процес – суто внутрішній і психологічно складний, то не існує 

зовнішніх достовірних критеріїв для встановлення наявності і визначення 

істинності такого результату. З огляду на це ціль має бути звернена в 

майбутнє і полягати в підготовці засудженого до соціально відповідального 

життя після звільнення. Іншими словами, метою має бути ресоціалізація 

засудженого, оскільки її результати більш відчутні й легко перевіряються. До 

показників, через призму яких можна судити про готовність засудженого 
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повернутися до життя на волі, вчений відносить: наявність / відновлення 

необхідних документів (посвідчення особи, РНОКПП та ін.), отримання в 

період відбування покарання освіти, вирішення питання про місце 

майбутнього проживання, відновлення родинних зв'язків, вирішення питання 

з працевлаштуванням після звільнення, соціальної допомоги у випадках з 

особами з інвалідністю, прищеплення деяких поширених у суспільстві 

навичок (наприклад, вміння працювати на комп'ютері), володіння 

інформацією про порядок і механізми вирішення того чи іншого правового 

або соціального питання, отримання необхідного обсягу інформації та знань 

про зміни, що відбулися в країні за час його перебування в ізоляції тощо [5].  

Про недолугість мети виправлення писав у своїх наукових працях і      

А. Степанюк, характеризуючи цілі покарання як реальні й абстрактні 

можливості. Вчений переконаний, що виправлення – це абстрактна 

можливість, якої можна досягнути лише за збігу сприятливих для цього 

обставин [6, с. 94-108]. 

Проте, як зазначає О. Шкута, прибічники пенітенціарної психології та 

педагогіки розуміють виправлення засудженого як процес подолання, 

усунення окремих дефектів у свідомості людини, що привели її до вчинення 

злочину. Вони не вважають виправлення засудженого повною чи глибокою 

переробкою його свідомості. На їх думку, виправлення є частковою 

поправкою чи зміною у свідомості засудженого і розвитком окремих якостей 

в його особистості [7, с.203].   

На погляд М. Панасюка, ресоціалізація може виступати лише як мета 

виконання кримінального покарання, але бути одночасно і метою покарання 

вона не може. Справа в тому, як зазначає М. Панасюк, що судочинство, тобто 

досягнення справедливості за законом, і реабілітація мають дуже різні цілі. 

Процес судочинства за суттю прямий, тобто каральний та звернений на 

серйозність порушення в минулому, а процес реабілітації опосередкований 

переважно майбутнім попередженням рецидиву. Реінтеграції в суспільство, 
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яке нині дуже швидко і кардинально змінюється, людина потребує саме 

напередодні звільнення і впродовж якогось часу після цього [8].  

Проте, як зауважує з цього приводу І. Євтушенко, недоцільним є 

вилучення з переліку складників мети покарання терміну «виправлення 

засуджених» чи заміну його терміном «ресоціалізація», оскільки виправлення 

засуджених має самостійне значення і виступає однією з необхідних умов 

ресоціалізації. Без досягнення виправлення засуджених, як стверджує вчена, 

процес ресоціалізації буде безрезультатним і безглуздим, тому що 

неможливо примусово адаптувати до життя в нормальному суспільстві 

особу, чиї помисли й інтереси спрямовані проти самого суспільства, 

незважаючи на всі застосовані до неї заходи виправлення [9, с. 213]. 

Натомість О. Шкута веде мову про недоцільність розмежування мети 

виправлення й ресоціалізації, висловлюючи при цьому ідею, що під сутністю 

виправлення засуджених слід розуміти їх ресоціалізацію, тобто процес, який 

стимулює формування у засудженого життєвої позиції, що відповідає 

правовим нормам [7, с. 205]. Такої саме думки дотримується й О. Осауленко, 

наголошуючи, що ресоціалізація – це процес формування в особи позитивних 

рис і якостей, наявність яких сприяє поважному ставленню до людини, 

суспільства, праці, норм моралі, звичаїв, традицій та стимулює його до 

правослухняної поведінки. За такого підходу ресоціалізація – це своєрідний 

зміст процесу виправлення [10, с. 156]. 

Таку саме позицію підтримує й М. Рибак, пропонуючи замінити 

«виправлення», що означає процес, на «ресоціалізацію», яка є як процесом, 

так і результатом, фіксуючи, змінилася чи ні особа в установі виконання 

покарання [11, с. 8].  

На те, що вести мову про єдність виправлення і ресоціалізації можна 

лише при безпосередньому перебуванні людини в суспільстві, де вона 

повинна соціалізуватися, звертає увагу О. Таволжанський. Це можливо лише 

при покараннях, не пов'язаних з ізоляцією від суспільства. Тому при 

виконанні покарання у виді позбавлення волі правильніше говорити не про 
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безпосередню ресоціалізацію в зазначеному вище сенсі, а про підготовку до 

неї, про створення її об'єктивних і суб'єктивних передумов [12, с. 158-159]. 

Натомість М. Романов вважає, що мета як виправлення так і 

ресоціалізації є не лише недосяжною і нереальною, а й неправильною, 

оскільки, на його думку, якщо ми ведемо мову про ресоціалізацію, то це 

означає повернути навик соціалізації, тобто здатність безконфліктно 

функціонувати в суспільстві, приймати його цінності і використовувати 

виключно дозволені механізми отримання соціальних благ. Якщо погодитися 

з таким баченням мети, то, на думку вченого, ми будемо змушені прийняти в 

тому числі і те, що до моменту засудження відповідна особа не була 

соціалізована. Незважаючи на зусилля таких потужних за своїм впливом 

соціальних інститутів, як сім'я, школа, навчальні заклади, трудові колективи, 

суб'єкт не отримав якогось позитивного соціального заряду і вбудувався в 

маргінальне коло людей, для яких порушення закону – прийнятна практика. 

У даному випадку наврядчи можна очікувати, що такий соціальний інститут, 

як в'язниця, з набором її негативних і соціально пригнічуючих механізмів, 

буде в змозі ресоціалізувати засудженого, тобто відновити його як 

«повноцінного» члена суспільства. Тим самим вчений ставить під сумнів 

існуючі на сьогодні цілі покарання й виконання покарання й зауважує, що 

назріла необхідність виявлення реальної мети покарання та її встановлення. 

Це допоможе сформувати адекватну систему виконання такого покарання, як 

позбавлення волі та дозволить підібрати дієві механізми взаємодії із 

засудженими [1, с. 5-6; 13].  

Прихильники діяльнісного підходу розглядають підготовку засуджених 

до звільнення як якусь дію, тобто те, що відбувається в часі і просторі, маючи 

свою форму та зміст [1, с. 8; 9, c. 213]. Так, згідно з точкою зору О. Міхліна і              

В. Гуськова, під підготовкою до звільнення необхідно розуміти «комплекс 

заходів, які проводяться в період відбування покарання, який повинен бути 

направлений на полегшення адаптації засудженого до умов життя на волі в 

цілях попередження з їх боку нових злочинів» [9, с. 214; 14, с. 143; 15, с. 203].  
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Вказане, на думку М. Дєткова, можна забезпечити, передбачивши в 

процесі підготовки засуджених до звільнення «з одного боку, систему з 

попередження та вирішення питань трудового та побутового влаштування, з 

іншого – формування і закріплення позитивних якостей та властивостей 

особистості, позитивного розвитку на цій основі правослухняної суспільної 

поведінки, реальної готовності звільнених до включення їх у трудову 

діяльність, до сприйняття встановлених у суспільстві моральних норм та 

цінностей» [14, с. 143]. 

До складу таких заходів, на погляд О. Низовець належать: виявлення та 

вирішення соціальних проблем засуджених, організація занять в «Школі 

підготовки засуджених до звільнення», сприяння у відновленні та зміцненні 

їх соціально корисних зв'язків, вирішення питань трудового й побутового 

влаштування після звільнення, психологічна допомога [16, с. 13-14]. 

Комплексність заходів з підготовки засуджених до життя на волі 

підтримує В. Сулицький, поділяючи, у свою чергу, на такі етапи:  

1) етап підготовки засуджених до звільнення з місць позбавлення волі 

(дії адміністрації пенітенціарних установ, які регламентуються відповідними 

нормативно-правовими актами);  

2) психологічний етап, що полягає у врахуванні психологічних 

особливостей особистості засуджених під час складання тематичного плану з 

підготовки засуджених до життя на волі, формування навчальних груп, 

проведення занять і соціально-психологічних тренінгів тощо (навчання 

методів самоконтролю і психоемоційного саморегулювання, психологічних 

основ спілкування й вирішення конфліктних ситуацій, пізнання власного 

«Я», опановування вмінням самовдосконалення, позитивного мислення 

тощо);  

3) соціальний етап, що полягає в обранні позитивних правових засобів 

вирішення соціально-правових і соціально-психологічних проблем 

повсякденного життя після звільнення з місць позбавлення волі (а саме 
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житлових проблем, працевлаштування, отримання документів, навчання, 

пенсійного забезпечення тощо) [17, с. 434, 435]. 

У той саме час на думку окремих вчених і дослідників, вести мову про 

комплексність підготовки засуджених до звільнення можна лише у випадку 

поєднання такої підготовки як завершального етапу виконання покарання з 

постпенітенціарною допомогою вже звільненим особам. Обґрунтовуючи 

свою позицію, вчені наголошують, що соціальна адаптація не повинна 

зводитися до діяльності окремих суб’єктів, які вирішують певні вузькі 

проблеми тих, хто звільняється, і звільнених, а мусить будуватися 

комплексно, як система, на стадії підготовки засуджених до звільнення, коли 

засудженими ще можна управляти. На їх думку, вся робота з тими, хто 

звільняється, має управлятися з одного центру і являти собою єдиний процес, 

кінцевою метою якого виступає завершення ресоціалізації засудженого, 

розпочатої після вчинення ним злочину.  

Серед прихильників стадійного підходу існує плюралізм думок з 

приводу того, якою ж стадією є підготовка засуджених до звільнення 

(завершальною стадією виконання покарання чи то має охоплювати весь 

період відбування покарання) і складовою якого саме поняття вона є – 

соціальної адаптації чи то ресоціалізації [1, с. 6].  

Так, І. Шмаров розглядав підготовку засуджених до звільнення як етап 

соціальної адаптації, а час психологічної і моральної підготовки в місцях 

відбування покарання до умов життя в новому соціальному середовищі після 

звільнення включав у процес соціальної адаптації. На його думку, підготовка 

засуджених до звільнення починається з моменту прибуття засудженого до 

місця виконання покарання [9, с. 214].  

На переконання В. Бочарова, етап підготовки засуджених до звільнення 

варто розглядати як частину ресоціалізації, що, на його погляд, починається з 

дня прибуття в установу виконання покарання, а коли строк покарання 

підходить до кінця, то починається робота з підготовки засудженого до 

звільнення. У свою чергу, М. Синьов, хоча й розглядає підготовку 
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засуджених до звільнення як етап ресоціалізації, проте з приводу початку 

такої підготовки він має думку, аналогічну з І. Шмаровим. Обґрунтовує 

вчений це тим, що поводження з ув'язненими та їх утримання мають бути 

такими, щоб вони не почували себе вилученими з суспільства, а навпаки, 

розуміли, що продовжують залишатися його частиною [18, с. 9]. 

А от на переконання М. Блажівського, починати підготовку засуджених 

до звільнення потрібно приблизно за 6 місяців до закінчення відбування 

покарання. Вчений вважає, що шестимісячний строк найбільш оптимальний, 

оскільки за коротший час можна не встигнути вжити комплекс необхідних 

заходів, а розтягувати підготовку до звільнення на довше недоцільно з тієї 

причини, що вона розчиняється в колі інших проблем, що виникають у 

засудженого в процесі відбування покарання [19, с. 4].  

Об’єднуючи попередні думки вчених, О. Низовець пропонує розділяти 

підготовку до звільнення на підготовку, здійснювану з першого дня 

перебування засудженого в колонії, й інтенсивну групову й індивідуальну 

роботу з підготовки до звільнення, що проводиться на завершальному етапі 

відбування покарання, за критеріями видів заходів, які вживаються до 

засуджених [16, c. 13-14].  

Аналізуючи погляди науковців, М. Черненок пропонує підготовку 

засуджених до звільнення розглядати в рамках ресоціалізації й зауважує, що 

остання складається з двох етапів – пенітенціарного (здійснюваного в період 

відбування покарання) і постпенітенціарного (реалізованого після 

звільнення) [10, с. 155], підготовка до звільнення при цьому ототожнюється з 

етапом пенітенціарної ресоціалізації. Завдання першого етапу полягає в  

мінімізації негативних чинників, пов’язаних з ізоляцією, а другого етапу – у 

допомозі у вирішенні постпенітенціарних проблем. 

Погоджуючись з таким поділом процесу ресоціалізації, О. Караман, не 

розділяє думки з приводу ототожнення підготовки засуджених до звільнення 

з етапом пенітенціарної ресоціалізації, а відстоює позицію, що цей етап 

також поділяється на декілька підетапів/періодів та пропонує розуміти їх 
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наступним чином:       

1) адаптація до умов виконання покарання;  

2) процес виправлення та самовиховання засуджених;  

3) підготовка засуджених до звільнення [20, с. 56].  

Однак існує точка зору, що процес підготовки засуджених до 

звільнення має починатися з моменту прибуття засудженого до виправної 

установи і тривати протягом усього строку відбування покарання у виді 

позбавлення волі, а також протягом певного часу після звільнення 

засудженого, тривалість якого, на погляд вчених у галузі кримінології, 

повинна становити від одного до трьох років [21, с. 188, 22, с. 679]. 

Розвиваючи цю позицію, С. Фаренюк та В. Корчинський вважають, що 

для «успішної ресоціалізації, виправлення та перевиховання засуджених 

необхідне створення єдиної системи правового регулювання виконання 

покарань, яка відносилася б до пенітенціарного та постпенітенціарного етапу 

перебування засудженого в місцях позбавлення волі» [14, с. 143]. Таким 

чином, на погляд вчених, підготовка засуджених до звільнення поширюється 

і на постпенітенціарний етап. 

Натомість деякі науковці пропонують розширити межі підготовки 

засуджених до звільнення ще й на допенітенціарний етап, при цьому одні 

підтримують позицію, відповідно до якої цей етап починається з відкриття 

кримінального провадження, а інші – із моменту винесення вироку. На 

переконання перших, під час проведення профілактичної роботи 

уповноваженими посадовими особами державних органів з особою, яка 

вчинила злочин, така особа може відмовитися від подальших злочинних 

намірів і обрати законослухняну тактику поведінки і співпраці з 

правоохоронними органами. Тоді як інші наголошують на тому, що 

поширювати допенітенціарний етап на стадію кримінально-процесуального 

переслідування недоцільно, він має починатися з моменту винесення вироку, 

оскільки формує в засудженого відповідне ставлення до переосмислення 
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вчиненого ним злочину та готовність до ресоціалізації вже на цьому етапі [1, 

с. 6; 10, с. 156; 23, с. 157-159].  

Узагальнивши, можна зробити висновок, що кожен із зазначених вище 

підходів має право на існування і посідає певне місце в концепції вивчення 

інституту підготовки засуджених до звільнення. Однак варто зазначити, що 

підготовку засуджених до звільнення розглядати в рамках лише одного з 

підходів неправильно, оскільки кожен із них повністю чи певною мірою 

являє собою зміст такої роботи. Тому діяльність з підготовки засуджених до 

звільнення за своєю суттю та змістом є комплексною.   

Серед прихильників функціонально-цільового підходу ми більшою 

мірою підтримуємо точку зору Е. Саламатова з приводу неможливості 

досягнення й виміру мети виправлення і вважаємо за необхідне усунути 

категорію «виправлення» із кримінального й кримінально-виконавчого 

законодавства. Цілі підготовки засуджених до звільнення мають бути 

реальними і досяжними, оскільки завдяки їх закріпленню формуються 

стратегія та тактика правозастосування. 

Із приводу мети ресоціалізації зауважимо, що для нас більш близькою є 

позиція науковців, які переконані, що при виконанні покарання у виді 

позбавлення волі правильніше вести мову не про безпосередню 

ресоціалізацію як свідоме відновлення засудженого в соціальному статусі 

повноправного члена суспільства, а як про підготовку до неї, про створення її 

об'єктивних і суб'єктивних передумов, оскільки йтися про повну 

ресоціалізацію може лише при безпосередньому перебуванні людини в 

суспільстві.  

Проте, якщо звернутись до тих науковців, бачення поняття 

ресоціалізації яких лягло в основу того визначення, яке ми маємо в КВК 

України, зокрема, до таких вітчизняних вчених в галузі пенітенціарної 

педагогіки, як В. Синьов та В. Кривуша, то ресоціалізація розуміється ними 

як єдиний процес відновлення і розвитку соціально корисних зв'язків і 

відносин у період відбування покарання і після звільнення, подальша 
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адаптація засудженого до самостійного життя на волі [18, с. 9]. Виходячи із 

наведеного поняття ресоціалізації, постає питання стадійності такого 

процесу, тому все ж про ресоціалізацію на етапі виконання покарання ми 

можемо говорити, але не про повну, а про проходження однієї із стадій 

такого процесу. Стосовно того, скільки стадій охоплює процес ресоціалізації, 

серед науковців, як вже було розглянуто в рамках стадійного підходу, теж 

існує плюралізм думок, основні з яких можна звести в таблицю (табл. 1.1): 

Таблиця 1.1 

Підходи до структури процесу ресоціалізації 

Підходи до розуміння структури процесу ресоціалізації 

Ресоціалізація поділяється 

на два етапи: 

пенітенціарний та 

постпенітенціарний 

(М. Кутєпов, В. Трубников, 

М. Панасюк, А. Степанюк,  

М. Черненок, І.  Шмаров,  

Л. Жук) 

 

Ресоціалізація поділяється 

на три самостійних етапи: 

допенітенціарний, 

пенітенціарний та 

постпенітенціарний 

(В. Корчинський,                

С. Фаренюк, Ю. Жульова)   

Ресоціалізація поділяється на 

5 етапів: винесення вироку, 

атаптація до умов виконання 

кримінального покарання, 

виправлення, підготовка до 

звільнення, соціальна 

адаптація до умов життя на 

волі 

(О. Караман, О. Неживець,                           

з дещо іншими назвами 

етапів – М. Рибак) 

Узагальнено автором на основі праць [6], [8], [9], [10], [14], [18], [20], [23]. 

На наше переконання, підхід, у рамках якого ресоціалізація поділяється 

на два етапи, є більш правильним, оскільки її поширення ще й на 

допенітенціарний етап не відповідає трактуванню, наведеному у статті 6 КВК 

України і недостатньо обґрунтоване науково. Із приводу підготовки 

засуджених до звільнення як етапу ресоціалізації нами підтримується позиція 

стосовно ототожнення її з етапом пенітенціарної ресоціалізації, який 

починається з моменту прибуття засудженого в установу виконання 
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покарання і продовжується протягом усього строку виконання покарання [1, 

с. 6-7].  

Незважаючи на те, що реалії процесу підготовки засуджених до 

звільнення в Україні чітко демонструють підхід, в рамках якого підготовка 

засуджених до звільнення є завершальним етапом виконання покарання у 

виді позбавлення волі, адже КВК України [3] та спільний наказ Міністерства 

юстиції України, Міністерства соціальної політики України, Міністерства 

охорони здоров’я України та Міністерства внутрішніх справ України про 

затвердження Порядку взаємодії установ виконання покарань, 

уповноважених органів з питань пробації та суб’єктів соціального патронажу 

під час підготовки до звільнення осіб, які відбувають покарання у виді 

обмеження волі або позбавлення волі на певний строк [24] встановлюють, що 

всі заходи з підготовки засуджених до звільнення розпочинаються за три 

місяці до дати планованого звільнення, на наше чітке переконання процес 

підготовки засуджених до звільнення повинен починатися саме з моменту 

прибуття засудженого до установи виконання покарання і тривати протягом 

усього строку позбавлення волі [1, с. 7]. 

Ця позиція підтверджується міжнародними правовими актами і 

стандартами. Зокрема, Правило 107 Мінімальних стандартних правил 

Організації Об'єднаних Націй щодо поводження з ув'язненими (Правила 

Нельсона Мандели), затверджених резолюцією Генеральної Асамблеї ООН 

№ 70/175 від 17 грудня 2015 року, декларує, що «з самого початку 

відбування строку покарання слід думати про майбутнє ув'язненого, яке 

чекає його після звільнення» [1, с. 7; 25]. 

Стосовно поширення підготовки засуджених до звільнення на 

постпенітенціарний період, то на цьому етапі доречніше говорити про 

постпенітенціарну ресоціалізацію, оскільки, якщо звернутися до семантики 

терміна «підготовка», то у Великому тлумачному словнику сучасної 

української мови він трактується як дія за значенням «підготовити»; «запас 

знань, навичок, досвід, набутий у процесі навчання, практичної діяльності» 
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[26, с. 952]. Поняття «підготовити» розуміється як створення необхідних 

умов для здійснення запланованих дій. Виходячи з цього, підготовка 

засуджених до звільнення передбачає створення необхідних умов для 

відновлення (корекції) соціально-психологічних властивостей засуджених, 

необхідних для успішної реінтеграції в суспільство [16, с. 14-15]. 

Учасниками роботи з підготовки засуджених до звільнення 

прихильники діяльнісного підходу зазначають переважно працівників УВП, 

тоді як законодавство передбачає більш широкий їх перелік. Зокрема, 

відповідно до спільного наказу Міністерства юстиції України, Міністерства 

соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України та 

Міністерства внутрішніх справ України про затвердження Порядку взаємодії 

установ виконання покарань, уповноважених органів з питань пробації та 

суб’єктів соціального патронажу під час підготовки до звільнення осіб, які 

відбувають покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний 

строк [24], УВП не пізніше ніж за три місяці до закінчення призначеного 

строку покарання взаємодіє з органами пробації й суб'єктами соціального 

патронажу з приводу вирішення проблемних питань засуджених, які 

готуються до звільнення, і їхніх можливих потреб після звільнення [1, с. 8-9].  

Зауважимо, що стосовно останнього заслуговує на увагу позиція 

науковців, які розуміють комплексність через єдність завершального етапу 

виконання покарання, тобто підготовки засуджених до звільнення і 

постпенітенціарного періоду. Не погоджуючись з розумінням процесу 

підготовки засуджених до звільнення як завершального етапу виконання 

покарання, тим не менш проблему відсутності так званого приймаючого 

органу після звільнення вбачаємо актуальною. На нашу думку, ним має стати 

саме уповноважений орган з питань пробації, який вступає у вказаний процес 

на завершальному етапі виконання покарання в рамках здійснення 

пенітенціарної пробації [1, с. 9].  

Розглядаючи підходи до вивчення інституту підготовки засуджених до 

звільнення, ми спостерігаємо, що вчені пов'язують його переважно із такими 
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поняттями, як ресоціалізація й соціальна адаптація, вбачаючи в них мету 

такої підготовки. Така ж позиція знаходить своє відображення й у 

вітчизняному законодавстві. Проте слід наголосити, що як Мінімальні 

стандартні правила Організації Об'єднаних Націй щодо поводження з 

ув'язненими (Правила Нельсона Мандели) [25] так і ЄТП [27] і Правила Ради 

Європи про пробацію [28] оперують поняттями реінтеграція й реабілітація, 

тоді як поняття «соціальна адаптація» та «ресоціалізація» у них взагалі не 

вживаються [1, с. 9-10]. Через це вбачається за необхідне навести визначення 

цих понять і власне бачення мети підготовки засуджених до звільнення. 

Соціальна адаптація. Відповідно до Закону України «Про соціальну 

адаптацію осіб, які відбувають чи відбули покарання у виді обмеження волі 

або позбавлення волі на певний строк» соціальна адаптація – процес 

засвоєння звільненими особами соціального досвіду з метою повернення їх 

до самостійного загальноприйнятого соціально-нормативного життя в 

суспільстві [29].  

Стосовно того, яке поняття має ширше значення «соціальна адаптація» 

чи «ресоціалізація», існують протилежні погляди науковців. Наприклад,       

О. Караман розглядає соціальну адаптацію як елемент ресоціалізації. На 

думку вченої, у процесі ресоціалізації засуджені проходять адаптації різних 

рівнів: адаптацію до побутових умов у виправній установі, адаптацію до 

праці, до режиму, соціально прийнятного способу життя при підготовці до 

звільнення, адаптацію до умов свободи. Ресоціалізація в даному контексті є 

окремим самостійним напрямком спільної роботи із засудженим, отже,          

О. Караман зводить ресоціалізацію до процесу адаптації засудженого саме в 

суспільстві [30, с. 62]. 

Тоді як вчені – представники соціологічних наук наголошують, що 

адаптуватися людині, яка звільняється з місць позбавлення волі, в суспільстві 

неможливо лише за допомогою її залучення до соціально-трудової діяльності 

й соціального середовища, що відповідає нормам і цінностям суспільства. 

Соціальна адаптація – це процес пристосування особистості до мінливих умов 
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соціального середовища. Тому соціологи стверджують, що соціальна 

адаптація не тотожна ресоціалізації засуджених, вона виключає її активну 

позицію. На відміну від соціальної адаптації, ресоціалізація полягає в 

усвідомленні суб'єктом норм і формуванні власної поведінки відповідно до 

цих норм і правил. Саме під час ресоціалізації відбувається індивідуальний 

соціальний розвиток окремої людини як головного джерела активності й 

соціальних перетворень. На їх думку, ресоціалізація включає соціальну 

адаптацію через відмінності у вихідних станах, але не зводиться до неї.  

На наш погляд, як на пенітенціарному, так і на постпенітенціарному 

етапі соціальна адаптація не має самостійного значення. Вона завжди є 

елементом чогось більшого. Виходячи із визначення, наведеного в Законі, 

соціальна адаптація стосується осіб, звільнених із місць позбавлення волі, 

тоді як мета підготовки засуджених до звільнення повинна супроводжуватися 

як на пенітенціарному, так і на постпенітенціарному етапах, відтак соціальну 

адаптацію не слід розглядати як самостійну мету підготовки засуджених до 

звільнення. 

Ресоціалізація. Після Другої світової війни в Західній Європі на основі 

теорії соціального захисту, що виникла на рубежі XIX-XX ст., сформувалася 

теорія нового соціального захисту. Відповідно до думки вчених – 

прихильників вказаної теорії кримінальна політика повинна орієнтуватися 

переважно на спеціальне попередження. Згодом італійський юрист                

Ф. Граматика розвинув клінічну кримінологію, у рамках якої ресоціалізація 

правопорушника визнавалася головною метою застосування покарання та 

інших заходів кримінальної відповідальності. Додамо, що ресоціалізація як 

мета застосування покарання інкорпорована тільки в законодавстві Грузії, 

при цьому у кримінальних кодексах Швейцарії, Японії, Франції, ФРН, 

Австрії, Австралії, Туреччини, Польщі, Швеції, Голландії, Сербії та інших 

країн зовсім не згадується про цілі кримінальної відповідальності або цілі 

застосування покарання. Щодо КВК України зауважимо, що виходячи з 

положень частини 1 статті 1, ресоціалізація розуміється як один із засобів 
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досягнення мети кримінально-виконавчого законодавства, а відповідно до 

статті 123 є метою соціально-виховної роботи із засудженими до позбавлення 

волі [3]. 

Згідно з визначенням, наведеним в статті 6 КВК України, 

ресоціалізація – це свідоме відновлення засудженого в соціальному статусі 

повноправного члена суспільства; повернення його до самостійного 

загальноприйнятого соціально-нормативного життя в суспільстві [3]. Тоді як 

у Мінімальних стандартних правилах Організації Об'єднаних Націй щодо 

поводження з ув'язненими (Правила Нельсона Мандели) мета винесення 

вироку до позбавлення волі полягає головним чином у захисті суспільства від 

злочинців і зменшенні випадків рецидивізму, чого можна досягти тільки в 

разі, якщо строк ув'язнення використовується для забезпечення реінтеграції 

засуджених в суспільство після їх звільнення (Правило 4) [25]. Вбачається, 

що наведеним Правилом визначено, що одним з головних завдань виправних 

установ має бути полегшення реінтеграції засуджених у суспільство.  

Реінтеграція. У латинських словосполученнях префікс «ре» перед 

термінами додається до поняття «знову», що належить до якогось складного 

терміна. Інтеграція – це слово латинського походження, воно означає 

об’єднання, підсумовування й додавання певних частин. Соціалізація також 

вважається терміном латинського походження, що використовується на 

позначення набуття правил і норм, необхідних для ефективної участі 

особистості в суспільному житті. У пенітенціарній установі реінтеграція – це 

система заходів, спрямованих на повернення засудженої особи до 

суспільства, але вона, як зазначає Г. Каталан, має менші очікування, ніж 

ресоціалізація, оскільки реінтеграційна діяльність не обов’язково означає 

намір суттєво поліпшити засудженого у внутрішньому плані, відтак метою 

реінтеграції залишається запобігти зміні засудженого в негативному напрямі, 

наскільки це можливо. Мета ж ресоціалізації полягає в тому, що в її 

результаті ув’язнений, який відмовляється (або не знає) соціальних правил, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
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набуває знань, необхідних для його ефективної участі у суспільному житті 

[31]. 

Із таким відмежуванням цих двох понять можна погодитися лише 

частково. Дійсно, відповідно до статті 6 КВК України [3] мета ресоціалізації 

передбачає таку умову, як виправлення. Проте, як було розглянуто в рамках 

функціонально-цільового підходу, мета виправлення передбачає суто 

внутрішній та психологічно складний процес, достовірних критеріїв 

істинності результатів якого майже не існує в зовнішньому вираженні. Тому 

реінтеграція за міжнародними стандартами робить акцент на методах роботи 

із засудженими, які базуються на індивідуальному підході до проблем та 

потреб кожного засудженого, що ніколи не передбачалося для досягнення 

мети ресоціалізації. Засуджені проходили типові програми для певних 

категорій осіб без будь-якого індивідуалізованого підходу. Саме це є однією 

із причин непрацюючої системи ресоціалізації. Крім того, засоби досягнення 

мети ресоціалізації мають інший зміст, ніж засоби досягнення мети 

реінтеграції.  

Реабілітація. Ще одним поняттям, яким оперують міжнародні 

стандарти, є реабілітація. Відповідно до глосарію термінів, наведених у 

додатку ІІ до Правил Ради Європи про пробацію, реабілітація – широке 

поняття, яке означає велике коло заходів, спрямованих на схилення 

засудженого до відмови від вчинення нових злочинів і на повернення йому 

статусу законослухняного громадянина [28]. Як бачимо, межа між термінами 

«реінтеграція», «ресоціалізація» і «реабілітація» засуджених досить нечітка, 

адже ці явища тісно пов’язані між собою. У вітчизняній та зарубіжній науці 

не вироблено єдиних підходів до їх розуміння й тлумачення, тому часто 

зустрічаються діаметрально протилежні позиції щодо цього. 

Підсумовуючи, можна зазначити, що поняття «виправлення» і 

«ресоціалізація» мають відійти в минуле як такі, що не відповідають вимогам 

сучасності. За часів їх існування в них жодного разу не вкладався зміст, 

передбачений міжнародними стандартами. Оперування цими поняттями в 
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майбутньому навіть у ракурсі міжнародних стандартів не принесе науці 

іншого їх розуміння, а лише створить ситуацію невизначенності між 

тлумаченнями одних і тих самих понять у різні часи. Тому метою підготовки 

засуджених до звільнення має стати полегшення їхньої реінтеграції в 

суспільство. Проте, підтримуюючи поділ процесу реінтеграції на 

пенітенціарний та постпенітенціарний етап, вважаємо, що при підготовці 

засуджених до звільнення правильніше говорити не про безпосередню 

практичну реінтеграцію, а про підготовку до неї, про створення її 

об'єктивних і суб'єктивних передумов, оскільки йтися про практичну 

реалізацію процесу реінтеграції може лише при безпосередньому 

перебуванні людини в суспільстві.  

Визначивши полегшення реінтеграції метою підготовки засуджених до 

звільнення з місць позбавлення волі,  варто також виокремити й завдання.   

Так, Т. Журавель виділяє комплекс наступних завдань роботи з 

підготовки засуджених до звільнення:  

- формування/відновлення позитивних навичок, умінь, стилю 

спілкування тощо;  

- формування/відновлення позитивної системи цінностей, знань, 

переконань, установок тощо;  

-   розвиток знань, умінь і навичок для проживання в громаді, як-от: 

навички самообслуговування, гігієни, догляду й підтримки стану власного 

здоров’я; трудові й професійні навички і вміння; знання щодо власних прав і 

обов’язків та вміння їх застосовувати;  

- формування/відновлення якостей, необхідних для нормальної 

життєдіяльності в суспільстві, засвоєння відповідних цінностей і соціальних 

ролей, набуття навичок суспільного життя, розуміння засад громадської 

моральності та взаємної відповідальності; 

 -  формування поваги до закону, моральних норм і цінностей 

суспільства тощо [32, c. 10]. 
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Визначивши мету підготовки засуджених до звільнення з місць 

позбавлення волі та виокремивши завдання такої підготовки, варто вказати і 

її функції: 

функція вивчення і соціальної діагностики засудженого; 

психологічна функція, яка спрямована на виявлення психологічних 

особливостей особистості, визначення її соціальної деформації і подальше її 

коригування; 

функція стимулювання засуджених до самостійного вирішення своїх 

соціальних і особистісних проблем, стимулювання правомірної поведінки за 

допомогою використання заохочувальних норм; 

режимна функція, що дозволяє ефективно застосовувати до 

засуджених заходи, що забезпечують діяльність адміністрації з підготовки 

засуджених до звільнення, створює умови для формування у засуджених 

вимогливого ставлення до дисципліни і порядку, які необхідні для адаптації 

до життя на свободі. 

Отже, визначивши мету, завдання й функції процесу підготовки 

засуджених до звільнення, можна сформулювати його поняття. Під 

підготовкою засуджених до звільнення нами розуміється система заходів, 

здійснюваних установами виконання покарання з першого дня відбування 

покарання, а на завершальному етапі у взаємодії з органами пробації та  

суб'єктами соціального патронажу, спрямованих на полегшення реінтеграції 

засуджених після звільнення з місць позбавлення волі, шляхом створення для 

цього об'єктивних і суб’єктивних передумов. 

 

1.2 Міжнародні стандарти підготовки засуджених до звільнення 

Основними міжнародними актами поводження з ув'язненими, як уже 

відмічалося, є Мінімальні стандартні правила Організації Об'єднаних Націй 

щодо поводження з ув'язненими (Правила Нельсона Мандели) [25] і 

Європейські тюремні правила (далі – ЄТП) [27]. Вони носять 

рекомендаційний характер, однак мають значний авторитет на міжнародній 
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арені й можуть бути використані Європейським судом з прав людини для 

аргументації своїх критичних зауважень до влади в’язниці. Таким чином, 

вони мають обов'язкову опосередкованість [33, с. 81].  

Якщо взяти вищезгадані акти, то стосовно підготовки засуджених до 

звільнення існують три основні блоки підходів, які в національному 

законодавстві передбачені іншим чином: 

1) підготовка засуджених до звільнення повинна починатися з першого 

дня відбування строку покарання; 

2) режим – це не порядок виконання і відбування покарання, а 

збалансована програма заходів; 

3) постпенітенціарний етап реінтеграції повинен мати місце для 

завершення попередньої підготовки на практиці, при цьому єдність цього 

процесу має забезпечувати єдиний орган.  

Розглянемо детальніше кожен із них. 

Підготовка засуджених до звільнення повинна починатися з першого 

дня відбування строку покарання. Відповідно до частини 1 статті 156 КВК 

України «уповноважений орган з питань пробації спільно з адміністрацією 

УВП не пізніше ніж за три місяці до закінчення строку покарання у виді 

позбавлення волі на певний строк організовує здійснення заходів щодо 

сприяння засудженим, які готуються до звільнення, у визначенні місця 

проживання після звільнення, влаштуванні до спеціалізованих установ для 

звільнених, госпіталізації до закладів охорони здоров’я (за потреби), 

працевлаштуванні після звільнення працездатних осіб» [3]. Таке ж 

положення щодо строків початку підготовки до звільнення міститься й у 

пункті 1 Порядку взаємодії установ виконання покарань, уповноважених 

органів з питань пробації та суб'єктів соціального патронажу під час 

підготовки до звільнення осіб, які відбувають покарання у виді обмеження 

волі або позбавлення волі на певний строк [24]. У той саме час Мінімальні 

стандартні правила Організації Об'єднаних Націй щодо поводження з 

ув'язненими (Правила Нельсона Мандели) декларують, що «з самого початку 
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відбування строку покарання слід думати про майбутнє, яке чекає в'язня 

після його звільнення. Тому треба допомагати йому підтримувати і 

зміцнювати зв'язки з особами та установами, що знаходяться за стінами 

закладу, які здатні захистити інтереси його сім'ї і сприяти включенню його в 

життя суспільства після звільнення» (Правило 107) [25]. 

Як зазначають Т. Щербак і А. Рудик, «підготовка засуджених до 

звільнення й реінтеграція повинні починатися з перших днів відбування 

покарання і включати в себе такі форми співпраці: 

- суспільно корисна праця – засуджений повинен усвідомити перевагу 

чесної праці як джерела отримання соціальних благ, а також зберегти і 

примножити наявні трудові й інтелектуальні здібності; 

- можливість отримувати освіту – ті з засуджених, хто не мав професії, 

повинен отримати її в період відбування покарання; 

- громадський вплив – участь державних інститутів у вирішенні 

соціальних і побутових проблем повинна доповнюватися повсюдним 

заохоченням державою надання допомоги засудженим із боку неурядових 

інститутів; 

- комплексна допомога засудженим із вирішення побутових питань і 

працевлаштування – завершальний період відбування покарання має бути 

бути присвячений активному працевлаштуванню й пошуку житла при 

необхідності. Комплексність такої роботи забезпечується супроводженням як 

на завершальному етапі відбування покарання, так і після звільнення з місць 

позбавлення волі, засновується на законодавчо закріпленій програмі 

реінтеграції» [34, с. 47]. 

Як вже було зазначено вище, у встановлений вітчизняним 

законодавством строк у три місяці передбачається лише направлення 

повідомлень до органів місцевого самоврядування, органів внутрішніх справ 

й органів пробації за обраним засудженим місцем проживання про його 

майбутнє звільнення, наявність у засудженого житла і спеціальностей, його 

працездатність [3, 24]. Така регламентація робить процес трудового й 
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побутового влаштування засуджених після звільнення значно 

формалізованим і не наповнює його практичною сутністю. Тому, на нашу 

думку, підготовка засуджених до звільнення має починатися з дня їх 

прибуття в установу виконання покарання, а за декілька місяців до 

звільнення підходити до свого завершення та підбиття підсумків. 

Порівнюючи міжнародні стандарти, які декларують, що весь строк 

відбування покарання повинен слугувати єдиній цілі – полегшення 

реінтеграції після звільнення, і вітчизняне законодавство, яке визначає 

підготовку засуджених до звільнення як завершальний етап відбування 

покарання, можна зробити висновок, що встановлення початку періоду 

підготовки до звільнення за три місяці до закінчення строку відбування 

покарання необґрунтовано ділить строк позбавлення волі на етапи. Проте 

вітчизняні реалії свідчать про те, що все ж таки необхідно законодавчо 

вказати певний строк для адміністрації виправних колоній й суб’єктів 

соціального патронажу. 

Розвиваючи цю позицію, вважаємо, що слід законодавчо закріпити як 

строк підготовки засуджених до звільнення, який починається з першого дня 

відбування строку покарання, так і строк завершального етапу підготовки 

засуджених до звільнення, який можна таким і залишити, а саме три місяці. 

Режим. В історії розвитку виправно-трудового права в науковій 

літературі найпоширенішими були три точки зору стосовно поняття 

«режим». Він визначався як порядок діяльності УВП; регламентування 

порядку тримання засуджених в УВП; врегульований нормами виправно-

трудового права порядок виконання і відбування покарання. Проте варто 

додати, що прихильники останнього підходу характеризували поняття 

«режим» неоднаково: як порядок реалізації позбавлення волі; сукупність 

правил поведінки засуджених; порядок, встановлений при відбуванні 

покарання; порядок тримання засуджених; сукупність правил, що регулюють 

обсяг обмежень, встановлених для засуджених, і порядок їх реалізації. До 

основних функцій режиму вчені відносили: каральну; забезпечення 
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ефективного застосування заходів виправного впливу; виховну; функцію 

регулювання кримінально-правової кари; функцію спеціального та 

загального попередження [35]. 

Із плином часу міжнародні уявлення про зміст даного терміна 

змінювалися, проте вітчизняні реалії залишаються незмінними й на сьогодні. 

Виходячи з положень частини 1 статті 102 КВК України режим визначається 

як встановлений порядок виконання і відбування покарання, який забезпечує 

ізоляцію засуджених; постійний нагляд за ними; виконання покладених на 

них обов'язків; реалізацію їхніх прав і задоволення законних інтересів; 

безпеку засуджених і персоналу; роздільне тримання різних категорій 

засуджених; різні умови тримання засуджених залежно від виду колонії; 

зміну умов тримання засуджених [1, с. 9; 3].  

Основна вимога режиму у виправних колоніях – забезпечення ізоляції 

засуджених, оскільки вона за статтею 63 Кримінального кодексу України є 

змістом позбавлення волі. Ізоляція уособлює в собі обмеження прав і свобод, 

притаманне позбавленню волі, тобто кару. Режим вимагає здійснювати 

нагляд за позбавленими волі шляхом цілодобового і постійного контролю в 

місцях їх проживання і праці. Засобами забезпечення режиму виступають 

обшуки засуджених і приміщень, в яких вони знаходяться, огляд території 

колонії; застосування до позбавлених волі заходів фізичного впливу, 

спеціальних засобів і зброї [2].  

Проте слід вказати, що ЄТП виходять не з такого розуміння поняття 

«режим», а декларують, що останній є правилами поводження з ув'язненими 

[35, c. 113], обґрунтовуючи це тим, що ув'язнення і позбавлення волі – це 

покарання вже самі по собі, тому режим для ув'язнених не повинен 

збільшувати страждання, заподіяні ув'язненням (Правило 102.2) [1, с. 9-10; 

27].  

Режим передбачає наявність збалансованої програми заходів (Правило 

25.1), складання якої має починатися з моменту надходження ув'язненого до 

тюрми (Правило 103.1) і мусить бути спрямоване на те, щоб він вів 
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відповідальний спосіб життя без вчинення злочинів (Правило 102.1) [1, с. 10; 

27]. 

Програма заходів має включати в себе план виконання вироку суду і 

стратегію підготовки до звільнення (Правило 103.2), що, у свою чергу, 

повинні, наскільки це практично можливо, охоплювати роботу, освіту, інші 

види діяльності (можуть передбачати соціальну роботу, медичне 

обслуговування й психологічну допомогу (Правило 103.5)) і підготовку до 

звільнення (Правило 103.4). При цьому до складання такої програми заходів 

слід долучати й самих ув'язнених (Правило 103.3) [1, с. 10; 27]. 

 Як наголошує у своїй науковій праці Н. Макаренко, орієнтація на 

міжнародні стандарти дає змогу зробити висновок про прагнення 

індивідуалізувати процес стимулювання законослухняної поведінки 

засуджених за допомогою надання більшої компетенції у вирішенні даного 

питання самим засудженим. Тому, на її думку, переорієнтація пенітенціарної 

практики на реінтеграційну модель дозволить створити середовище, близьке 

до соціуму, що сприятиме розвитку необхідних особистісних якостей і 

навичок, важливих для життя на волі [37, с. 93]. 

Реінтеграційна модель, як зазначає вчена, складається з послідовної 

реалізації трьох взаємопов’язаних між собою компонентів, що починаються з 

літери Р: реформації особистості, реабілітації соціальної, реінтеграції 

поетапної в суспільство. При цьому реформація особистості здійснюється на 

основі даних психодіагностики за допомогою застосування індивідуальних і 

групових методів психокорекційного впливу. Соціальна реабілітація 

досягається через ресоціалізацію засуджених у спеціальних виправних 

установах. Поетапна реінтеграція в суспільство базується на психологічній 

підготовці й адаптації звільнених із місць позбавлення волі до життя на 

свободі, а також на соціальній реабілітації в постпенітенціарний період [37,  

с. 94]. 

Вчена наголошує, що в реінтеграційній моделі призначення покарання 

належить до загальної профілактики і безпеки, а головна мета виконання 
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кожного вироку полягає в індивідуальній профілактиці, яка здійснюється за 

допомогою застосування такого режиму тримання, який спрямований на 

зміну соціальної установки засудженого і надання йому допомоги на 

персональному і соціально-психологічному рівнях для його соціальної 

реабілітації, завдяки чому він зможе в майбутньому вести законослухняний 

спосіб життя. [37, с. 94].  

Виходячи з цього, такими складовими режиму, як вже було зазначено 

вище, відповідно до ЄТП є:  

- трудова діяльність, стосовно якої в правилах закріплюється, що 

«працю в місцях ув'язнення варто розглядати як позитивний елемент 

внутрішнього режиму і ніколи не застосовувати як покарання» (Правило 

26.1), «характер роботи, яка надається, наскільки це можливо, повинен 

підтримувати або розвивати навички, що дозволять ув'язненому заробляти 

собі на життя після звільнення» (Правило 26.3), «ув'язнені можуть обирати 

вид діяльності, в якому вони хотіли б брати участь, у межах наявних 

можливостей, з урахуванням відповідного професійного відбору й вимог 

порядку і дисципліни» (Правило 26.6), «організація і методи роботи у тюрмах 

повинні максимально відповідати організації та методам аналогічної роботи 

в суспільстві для того, щоб підготувати ув'язнених до умов нормального 

професійного життя» (Правило 26.7), «систематична програма роботи 

повинна вносити вклад у досягнення мети режиму для ув'язнених» (Правило 

105.1) [27]; 

- освіта, передбачає що «за внутрішнім режимом статус освіти 

мусить бути не нижче, ніж статус праці» (Правило 28.4), «кожна тюрма 

мусить прагнути надати всім ув'язненим доступ до освітніх програм, які 

повинні бути максимально всебічними та відповідати індивідуальним 

потребам ув'язнених та їхнім прагненням» (Правило 28.1), «якщо 

запланований режим для засуджених ув'язнених передбачає їх участь в 

освітніх або інших програмах у робочий час, то вони повинні отримувати за 

це грошову винагороду, як за роботу» (Правило 105.4), «систематична 
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програма освіти, яка включає професійне навчання і спрямована на 

підвищення загального рівня освіти ув'язнених, а також на поліпшення 

перспективи жити відповідально і не вчинювати злочинів, має бути 

ключовим елементом режиму для засуджених ув'язнених» (Правило 106.1) 

[27]; 

- інші види діяльності, стосовно яких зазначається наступне: 

«розміщення ув'язнених і, зокрема, надання місць для сну, повинне 

проводитися з повагою до людської гідності та, за можливості, із 

забезпеченням можливості усамітнення» (Правило 18.1), «спільне 

розміщення допускається лише в тому випадку, коли приміщення є 

придатним для цього й самі ув'язнені підходять один одному для 

спілкування» (Правило 18.6), «ув'язнені повинні мати безперешкодний 

доступ до санітарних засобів, які відповідають вимогам гігієни і дозволяють 

усамітнення» (Правило 19.3), «ув'язнені забезпечуються комплексним 

харчуванням з урахуванням їх віку, стану здоров'я, релігії, культури та 

характеру їхньої роботи» (Правило 22.1), «адміністрація тюрем мусить 

сприяти ув'язненим підтримувати адекватні контакти із зовнішнім світом та 

надавати їм із цією метою відповідну соціальну підтримку» (Правило 24.5), 

«належним чином організовані заходи щодо підтримки фізичної форми й 

надання можливостей для заняття фізичними вправами і дозвілля мусять 

бути невід'ємною складовою частиною внутрішнього режиму» (Правило 

27.3), «кожна тюрма повинна мати бібліотеку для користування усіма 

ув'язненими, відповідним чином укомплектовану різноманітними 

популярними й навчальними матеріалами, книгами та іншими 

інформаційними ресурсами» (Правило 28.5), «внутрішній режим, наскільки 

це можливо, мусить бути організований таким чином, щоб надавати 

ув'язненим можливість сповідувати свою релігію й віру, відвідувати служби 

або зібрання, які проводять представники таких релігій чи вірувань, які 

отримали відповідний дозвіл; такі представники релігій або вірувань повинні 

мати можливість відвідувати ув'язнених і спілкуватися з ними в 
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конфіденційній обстановці; ув'язненим треба дозволяти мати у себе книги та 

літературу, які стосуються їхньої релігії та вірувань» (Правило 29.2) [27]; 

- підготовка до звільнення, що передбачає наступне: «ув'язненим 

повинна бути надана своєчасна допомога до їх звільнення відповідно до 

процедур і спеціальних програм, які дозволяють їм перейти від життя в 

тюрмі до законослухняного життя в суспільстві» (Правило 107.1), «тюрми 

мусять працювати в тісному співробітництві зі службами та відомствами, які 

контролюють звільнених ув'язнених і сприяють їм, надаючи можливість всім 

ув'язненим повернутися до життя в суспільстві, особливо що стосується 

сімейного життя та роботи» (Правило 107.4), «представникам таких 

соціальних служб або відомств потрібно надавати весь необхідний доступ до 

тюрем та ув'язнених, щоб вони могли сприяти ув'язненим в підготовці до 

звільнення й у плануванні програм роботи зі звільненими» (Правило 107.5), 

«всі ув'язнені мусять мати доступ до служб чи заходів, які розроблені для 

надання їм допомоги при поверненні в суспільство після звільнення» 

(Правило 33.1), «повинні бути вжиті відповідні заходи, щоб при звільненні 

ув'язнені отримували документи, які посвідчують особу, а також отримували 

допомогу в пошуку місця проживання й працевлаштуванні» (Правило 33.7) 

[27]. 

Як бачимо, міжнародна практика поводження із засудженими виходить 

з тих міркувань, що проблема захисту суспільства від злочинів може бути 

вирішена лише в тому випадку, якщо ізоляція використовується для 

забезпечення реінтеграції засуджених в суспільство після звільнення з тим, 

щоб вони могли вести законослухняне й самостійне життя [25]. 

Схоже положення міститься й у посібнику Е. Койл «Підхід до 

управління тюрмою з позицій прав людини». Якщо в'язень повинен отримати 

якусь користь від проведеного у в'язниці часу, то набутий ним досвід 

повинен бути пов'язаний з тим, що чекає його після звільнення. Найкращий 

шлях досягнення цієї мети, на думку вченого – це підготовка плану 

використання всіх засобів, які є в розпорядженні тюремної системи. В'язнів 
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слід зайняти якоюсь роботою, щоб вони були затребувані, і в той саме час ця 

робота повинна мати певну мету. Будь-яка робота або будь-які заходи в 

тюрмі, будь то сільськогосподарські роботи, навчання грамоті або 

заохочення до культурних програм, слід організовувати так, щоб вони 

робили внесок у створення певної атмосфери, в якій ув'язнені не деградують, 

а розвивають нові здібності, покликані допомогти їм після звільнення [38,    

с. 85]. 

Як бачимо, з плином часу, впевненість в тому, що виправні установи 

здатні перевиховати злочинців, поступилася місцем більш реалістичним 

уявленням про вплив тюремного ув'язнення. Зараз центр уваги перемістився 

на надання ув'язненим – яким би не був їх статус – допомоги й можливостей 

для розвитку свого особистого потенціалу й успішного повернення в 

суспільство. Це судження засноване на ідеї, що сьогоднішній ув'язнений 

завтра перестане бути ув'язненим, а отже, в інтересах як суспільства, так і 

ув'язненого сприяти поверненню до нормального життя через гуманне 

поводження у в'язниці [39]. 

ЄТП достатньо детально регламентують режим, причому не лише його 

цілі й основні напрями, а й окремі режимні заходи, спрямовані на 

встановлення певного орієнтиру в поводженні із в'язнями. Фундаментальна 

відмінність європейської концепції тюремної системи від вітчизняної полягає 

в тому, що в ній покаранням вважається тюремне ув'язнення, а не режим 

позбавлення волі. Без сумніву, така концепція вітчизняної пенітенціарної 

системи потребує перегляду. 

Постпенітенціарний етап реінтеграції. Особливістю вітчизняної 

нормативної бази постпенітенціарного етапу є переважне закріплення 

положень у галузевому законодавстві [40, с. 160]. Такі норми розосереджені 

серед таких актів, як: КВК України, закони України «Про зайнятість 

населення», «Про місцеве самоврядування в Україні», Типове положення про 

центр соціальної адаптації звільнених осіб, Положення про спостережні 

комісії, Порядок взаємодії установ виконання покарань, уповноважених 
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органів з питань пробації та суб’єктів соціального патронажу під час 

підготовки до звільнення осіб, які відбувають покарання у виді обмеження 

волі або позбавлення волі на певний строк, Порядок взаємодії суб'єктів 

соціального патронажу звільнених осіб, Інструкція про порядок організації 

здійснення адміністративного нагляду за особами, звільненими з місць 

позбавлення волі та інші. Фактично, крім законів України «Про 

адміністративний нагляд за особами, звільненими з місць позбавлення волі» і 

«Про соціальну адаптацію осіб, які відбувають чи відбули покарання у виді 

обмеження волі або позбавлення волі на певний строк», на цьому етапі немає 

зведеного акта, який акумулював би норми щодо реінтеграції засуджених і 

звільнених з УВП [40, с. 161]. 

Разом із тим підготовка до звільнення й постпенітенціарна реінтеграція 

передбачаються Мінімальними стандартними правилами Організації 

Об'єднаних Націй щодо поводження з ув'язненими (Правила Нельсона 

Мандели) [25] в деякій єдності. Відносинам засуджених із зовнішнім світом і 

опіки після звільнення присвячений відповідний розділ. 

Так, згідно з наведеними правилами «державні або інші органи та 

установи, що допомагають звільненим в'язням знаходити своє місце в 

суспільстві, повинні там, де це можливо і необхідно, піклуватися про те, щоб 

такі в'язні отримували необхідні документи і свідоцтва, знаходили придатне 

житло і роботу, мали придатний і достатній для даного клімату і пори року 

одяг, володіли засобами, достатніми для переїзду на місце призначення і для 

життя протягом періоду, що настає після звільнення» (Правило 108.1) [25]. 

Частина 2 того ж пункту закріплює те, що: «акредитовані представники 

таких установ повинні мати можливість відвідувати в'язничні заклади і осіб, 

які там ув'язнені. З ними потрібно консультуватися про перспективи 

подальшого життя в'язнів із самого початку строку їх ув'язнення» (Правило 

108.2). Далі вказується на доцільність забезпечення координації роботи 

такого роду установ, що сприяло б максимальному підвищенню ефективності 

їх роботи (Правило 108.3) [25]. 
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Фактично, правила виходять з того, що розривати такі два етапи 

реінтеграції, як пенітенціарний та постпенітенціарний, недоцільно, оскільки 

це значно зменшує контрольованість, а відповідно й ефективність такої 

роботи. Більше того, правила виходять з тих міркувань, що має існувати 

єдиний орган, що координуватиме весь процес реінтеграції. 

На це питання свого часу звертав увагу М. Вермеш. Вчений вказував на 

перспективність процесу ресоціалізації з позицій попередження рецидивної 

злочинності. За його словами, наявний досвід свідчить про те, що, як би 

добре не був поставлений процес виконання покарання, проблема 

ресоціалізації цим не вичерпується. Заходи, що вживаються після відбуття 

покарання через необхідність, є доповненням до стадії відбування покарання, 

а якщо вони відсутні, то ресоціалізація може виявитися невдалою, бо можуть 

мати місце негативні процеси, зокрема, у формі рецидивної злочинності [41].  

Аналізуючи ресоціалізацію, вчений зробив висновок, що повернення до 

законослухняної поведінки відбувається в результаті своєчасної соціалізації, 

а не через виправлення засуджених. У зв'язку з цим метою покарання, 

зазначеною в законі, має бути не виправлення засуджених, а ресоціалізація. 

Звідси постає проблема поєднання підготовки засуджених до звільнення й 

соціальної адаптації після звільнення з виправної установи. У науковій 

літературі ці два процеси, які завершують ресоціалізацію, розглядаються 

окремо. На погляд автора, проблеми соціальної адаптації більшою мірою 

мають вирішуватися на стадії підготовки засуджених до звільнення, оскільки 

соціальна адаптація в цей період може бути значно керованішою, бо 

здійснюється в рамках виконання покарання [41]. На думку більшості 

науковців, які розглядали необхідність запровадження постпенітенціарного 

етапу ресоціалізації, роботу із засудженими на адаптаційних етапах після 

звільнення з місць позбавлення волі слід покласти на органи пробації. Таким 

чином, на їх переконання, увесь процес ресоціалізації, що включає 

пенітенціарний та постпенітенціарний етапи соціальної адаптації, повністю 

належатиме до сфери відання органів пробації. Обґрунтовуючи свою 
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позицію, вчені наголошують на потребі розширення функцій органів пробації 

постпенітенціарною допомогою, яка передбачена в європейських 

рекомендаціях щодо інститутів пробації [27, 28]. 

На міжнародному рівні здійснення так званої постпенітенціарної 

допомоги передбачено Рекомендаціями СМ/Rec (2010)1 Комітету Міністрів 

державам-членам про Правила Ради Європи про пробацію (прийняті 

Комітетом Міністрів 20 січня 2010 року на 105-му засіданні заступників 

міністрів) поряд із такими функціями пробації, як підготовка доповіді й 

нагляд. Згідно з Правилом 59, якщо служба пробації виконує функцію з 

допомоги засудженим після звільнення від відбуття покарання у виді 

позбавлення волі, вона повинна працювати у взаємодії з тюремною 

адміністрацією, засудженими, їх сім'ями і громадськістю для того, щоб 

підготувати засуджених до звільнення та реінтеграції. Вони повинні 

встановити контакти з відповідними службами в’язниці, щоб допомогти в 

побутовій і трудовій адаптації засуджених після звільнення [42, c. 157]. 

Розвиваючи цю позицію, ЄТП містять положення про те, що тюрми 

мусять працювати в тісному співробітництві зі службами й відомствами, які 

контролюють звільнених ув'язнених і сприяють їм, надаючи можливість всім 

повернутися до життя в суспільстві, особливо що стосується сімейного життя 

й роботи. Представникам таких соціальних служб або відомств потрібно 

надавати весь необхідний доступ до тюрем й ув'язнених, щоб вони могли 

сприяти в підготовці останніх до звільнення та у плануванні програм роботи 

з ними (Правило 107.4, 107.5) [27]. 

Вивчення теми реінтеграції показує, що цей процес повинен 

починатися з першого дня перебування людини у виправній установі й мати 

обов'язкове продовження після виходу з місць позбавлення волі. У процесі 

реінтеграції не можна виокремлювати головні і другорядні моменти. Тут 

кожен етап, починаючи з підготовки документів, правової просвіти 

засуджених, які готуються до звільнення, роботи соціальних служб, 

психологів виправних установ і закінчуючи працевлаштуванням людей і 
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забезпеченням їх житлом, участю в їх долі органів соціального захисту 

населення, органів місцевого самоврядування – ланки одного ланцюга. Збої 

на будь-якому етапі реінтеграції, які проявляються в неузгодженості дій, 

формальному підході, відсутності координації, призводять до сумних 

наслідків. Ціною цих помилок і недоробок є людське життя. Реінтеграція 

засуджених принесе позитивні результати тільки тоді, коли проводитиметься 

послідовно, безперервно, коли всі учасники цього складного процесу будуть 

чітко орієнтовані на повернення людини в суспільство [25, 27]. 

Отже, зважаючи на визначення в Стратегії реформування 

пенітенціарної системи України [43] одним з основних завдань реформи 

удосконалення методів та інструментів виправлення і ресоціалізації 

засуджених, пропонуємо наступні напрямки їх удосконалення: 

1)  процес підготовки засуджених до звільнення мусить починатися 

з першого дня відбування строку покарання. Законодавчо визначений строк у 

три місяці повинен тлумачитися як завершальний етап такої підготовки; 

2)   режим має розумітися як збалансована програма заходів. Єдина 

мета режиму – підготовка засуджених до життя на волі. Засоби її досягнення 

мають бути прописані у збалансованій програмі заходів, що, у свою чергу, 

має включати в себе план виконання вироку суду і стратегію підготовки до 

звільнення; 

3)  постпенітенціарний етап реінтеграції – це той етап, під час якого 

реалізуються на практиці ті суб’єктивні й об’єктивні передумови 

реінтеграції, які створювалися на пенітенціарному етапі. Підтримуючи 

позицію необхідності забезпечення єдності процесу пенітенціарної та 

постпенітенціарної реінтеграції, все ж вважаємо, що на сьогоднішньому етапі 

розвитку вітчизняної пенітенціарної системи координація одним органом 

неможлива. Крім того, вона має полягати в передачі таких повноважень від 

персоналу органів УВП до того органу, який координуватиме в подальшому 

постпенітенціарну реінтеграцію, яким, на наш погляд, має стати 

уповноважений орган з питань пробації. Вбачається, що такий підхід 
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дозволить уникнути непорозумінь стосовно відповідальності за проведену 

роботу. 

 

1.3 Роль органів пробації в процесі реінтеграції засуджених  

Приступаючи до висвітлення питання, передусім вкажемо, що пробація 

в Україні є відносно новим інститутом. Закон України «Про пробацію» [44] 

(далі – Закон) був прийнятий Верховною Радою України 5 лютого 2015 року 

та введений в дію 27 серпня 2015 року, проте практичне втілення інституту 

пробації як цілісної системи відбулося лише з 1 січня 2017 року.  

Відповідно до статті 2 Закону пробація розуміється як система 

наглядових і соціально-виховних заходів, що застосовуються за рішенням 

суду й відповідно до закону до засуджених, виконання певних видів 

кримінальних покарань, не пов’язаних із позбавленням волі, і забезпечення 

суду інформацією, що характеризує обвинуваченого [44]. 

Закон виділяє три види пробації: досудову, наглядову й пенітенціарну. 

Під пенітенціарною пробацією за частиною 1 статті 11 Закону розуміється 

підготовка осіб, які відбувають покарання у виді обмеження волі або 

позбавлення волі на певний строк, до звільнення з метою їх трудового і 

побутового влаштування після звільнення за обраним ними місцем 

проживання [44]. Більш детально участь органів пробації в заходах з 

підготовки до звільнення висвітлюється в спільному наказі Міністерства 

юстиції України, Міністерства соціальної політики України, Міністерства 

охорони здоров’я України та Міністерства внутрішніх справ України про 

затвердження Порядку взаємодії установ виконання покарань, 

уповноважених органів з питань пробації та суб’єктів соціального патронажу 

під час підготовки до звільнення осіб, які відбувають покарання у виді 

обмеження волі або позбавлення волі на певний строк [24], до якого саме і 

відсилає Закон України «Про пробацію» в частині 3 статті 11 [44]. 

Вказаний Порядок передбачає, що не пізніше ніж за три місяці до 

закінчення призначеного строку покарання УВП здійснює моніторинг 
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проблемних питань засуджених, які готуються до звільнення, та їхніх 

можливих потреб після звільнення шляхом проведення бесіди із засудженим, 

під час якої з’ясовуються його наміри щодо місця проживання після 

звільнення, існування документа, що посвідчує особу, й потреба в його 

отриманні (відновленні), а також наявність визначеного місця 

працевлаштування. На підставі отриманої інформації від засудженого 

приймається заява щодо обраного ним місця проживання після звільнення, 

наявності визначеного місця працевлаштування й надсилається 

повідомлення-запит до уповноваженого органу з питань пробації для 

з’ясування можливості проживання засудженого після звільнення за обраним 

місцем проживання і працевлаштування. У разі отримання відповіді на 

повідомлення-запит про відсутність можливості проживання засудженого за 

обраним ним місцем проживання його повідомляють про це і про заходи 

соціального патронажу, які можуть бути вжиті відповідними суб’єктами 

стосовно нього після звільнення. Для проведення таких роз’яснень 

залучаються відповідні органи та установи. У разі отримання відповіді на 

повідомлення-запит про відсутність можливості працевлаштування 

засудженого за обраним ним місцем працевлаштування органи пробації 

спільно з органами місцевого самоврядування й центром зайнятості 

вживають заходи щодо сприяння працевлаштуванню. Також Порядок 

передбачає проведення під час підготовки до звільнення установою 

виконання покарань роз’яснювальної роботи із засудженими щодо положень 

законів України «Про зайнятість населення» і «Про соціальну адаптацію осіб, 

які відбувають чи відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення 

волі на певний строк», порядку отримання допомоги в трудовому і 

побутовому влаштуванні, порядку реєстрації за обраним ним місцем 

проживання у виконавчому органі сільської, селищної або міської ради, 

сільського голови (у разі коли відповідно до закону виконавчий орган 

сільської ради не утворено), у тому числі через центр надання 

адміністративних послуг [24]. 
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Якщо ж звернутися до суті поняття «пробація» та її функцій відповідно 

до стандартів організації діяльності служб пробації країн-членів Ради 

Європи, які містяться в Рекомендації CM/Rec (2010)1 Комітету Міністрів 

державам-членам про Правила Ради Європи про пробацію (далі – Правила 

про пробацію), то пробація пов'язана з реалізацією в умовах вільного 

суспільства санкцій і заходів, визначених законом і покладених на 

правопорушника, включає в себе ряд заходів і втручань, які передбачають 

нагляд, наставництво й надання допомоги, метою яких є соціальна інтеграція 

правопорушника, а також забезпечення безпеки суспільства [28].  

Слід додати, що вжите в цьому визначенні поняття «втручання» 

(intervention), відповідно до глосарію термінів, наведених у додатку ІІ до 

Правил про пробацію, означає будь-які дії, що вчиняються для цілей нагляду 

за злочинцями, поводження з ними, надання їм допомоги або консультування 

їх для того, щоб вони не вчиняли нових злочинів і почали вести 

законослухняне життя. Таким чином, втручання не слід повязувати із 

забезпеченням суду інформацією чи підготовкою доповідей [28], і тимбільше 

з вітчизняним тлумаченням цього терміна. 

Ще один термін, використаний у цьому визначені, «guidance» викликає 

сумніви перекладу, оскільки в неофіційному перекладі Правил українською 

мовою він трактується як контроль [45], тоді як дослівно, не в контексті, він 

перекладається як: 1) порада, рекомендація; 2) керівництво, провід [46]. 

Такий же зміст цьому терміну надає й переклад з іншої офіційної мови Ради 

Європи, а саме з французької, йдеться про аналогічний термін «conseil» [47], 

під яким розуміється порада, консультація [46]. Тому, на нашу думку, 

«guidance» більш правильним буде перекладати як наставництво. 

Основними функціями служби пробації в Правилах визначено: 

1) доповідь суду;  

2) громадські роботи;  

3) здійснення нагляду;  

4) робота з сім’єю засудженого;  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
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5) електронний моніторинг;  

6) постпенітенціарний контроль;  

7) допомога в соціальній адаптації;  

8) робота служби пробації із засудженими – іноземними громадянами і 

громадянами держави, засудженими за кордоном. Крім того, до інших 

функцій служби пробації належать: робота з потерпілими, відновне 

правосуддя, профілактика злочинності [45].  

Варто вказати, що переклад функцій «resettlement» та «aftercare» як 

постпенітенціарний контроль і допомога в соціальній адаптації не зовсім 

вірний, тому доцільно більш детально зупинитися на сутності цих понять.  

Відповідно до глосарію термінів, наведених у додатку ІІ до Правил про 

пробацію, термін «resettlement» означає соціально орієнтований та керований 

процес реінтеграції правопорушника до суспільства, що розпочинається під 

час періоду позбавлення волі. У Правилах «resettlement» стосується періоду 

нагляду за злочинцем, якого було звільнено з в’язниці, проте який 

залишається суб’єктом певних обов’язків (наприклад, упродовж періоду 

умовно-дострокового звільнення) [28].  

Правила про пробацію виходять з наступного розуміння функції 

«resettlement»: «якщо служба пробації виконує функцію з нагляду за 

засудженими після звільнення від відбування покарання у виді позбавлення 

волі, вона повинна працювати у взаємодії з тюремною адміністрацією, 

засудженими, їх сім'ями та громадськістю для того, щоб підготувати 

засуджених до звільнення та реінтеграції в суспільство. Для цього служба 

пробації встановлює контакти з відповідними службами в'язниці з метою 

підтримки соціальної та професійної інтеграції засуджених після звільнення» 

(Правило 59), задля цього «службі пробації має бути забезпечений доступ до 

засуджених, які перебувають у в'язниці, щоб допомогти їм підготуватися до 

звільнення й спланувати наступне посттюремне влаштування для здійснення 

безперервності догляду, спираючись на будь-яку конструктивну роботу, 

проведену під час тюремного ув'язнення» (Правило 60), «нагляд після 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3160-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3160-17
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звільнення від тюремного ув'язнення має бути спрямований на вирішення 

проблем засуджених, таких як працевлаштування, місце проживання, освіта, і 

забезпечення виконання ними умов звільнення, із метою зменшення ризиків 

повторного злочину і заподіяння серйозної шкоди» (Правило 61) [28].  

Дещо детальніше такий підхід описаний в коментарях розробників 

зазначених Правил, які передбачають, що «відповідно до принципу 6 ЄТП 

"будь-яке тримання під вартою має здійснюватися таким чином, аби 

полегшити реінтеграцію у вільне суспільство осіб позбавлених волі". 

Оскільки в багатьох країнах органи пробації відповідають за нагляд за 

правопорушниками після звільнення, то це правило вимагає, щоб установи, 

які виконуватимуть таку роль, активно працювали протягом строку 

позбавлення волі для того, аби підготувати засуджених до звільнення. Така 

робота передбачає, зокрема, контакт із правопорушником через листування, 

відвідування, відеоконференції; зв'язок з тюремною владою; контакти з 

друзями чи родиною, до яких порушник може повернутися; а також 

співробітництво з громадськими установами, які можуть запропонувати 

засудженим послуги й підтримку після звільнення. Успішна робота з 

постпенітенціарного влаштування вимагає такого підходу, щоб забезпечити 

належну координацію й управління внесками всіх відповідальних за це 

установ. Позитивні зміни й досягнення, здійснені за час ув’язнення, 

ризикують бути втраченими під час звільнення, що зумовлює потребу в їх 

продовженні. Така безперервність, швидше за все, буде досягнута, коли 

органи пробації перебуватимуть у взаємодії з тюремною владою при 

підготовці до звільнення. Служба пробації у партнерстві з тюремною 

службою, громадськими й приватними організаціями громадянського 

суспільства мають хороші можливості допомагати ув’язненим у вирішенні 

проблем підготовки до звільнення. Робота з постпенітенціарного 

влаштування не повинна обмежуватися лише оцінкою й управлінням 

ризиками і потребами, пов’язаними із правопорушеннями. Дослідження 

показують, що відмова від злочинної поведінки часто досягається шляхом 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3160-17


64 
 

ведення "правослухняного життя". Оскільки кожен повинен самостійно 

прийняти рішення про те, якою він уявляє свою концепцію "правослухняного 

життя", при роботі з підготовки засуджених до звільнення слід враховувати 

власні інтереси і прагнення особи, намагатися підтримати їх в досягненні 

законних цілей і спиратися на їх сильні сторони, щоб допомогти їм 

реалізувати свій потенціал як законослухняних членів суспільства. Однією з 

ключових складових такого "правослухняного життя" для більшості людей є 

оплачувана робота. Вона дає законне джерело доходу, законослухняний 

розпорядок дня і соціальні зв'язки, що укорінюють відмову від злочинного 

способу життя і дають переконливі стимули поважати закон. Не дивно, що 

дослідження показують сильну кореляцію між зайнятістю й відмовою від 

злочинного способу життя. Однак, щоб отримати роботу, колишні 

правопорушники мусять мати не тільки необхідні навички й мотивацію, а й 

можливість працювати. Колишнім правопорушникам, особливо колишнім 

ув’язненим, зазвичай важко знайти роботу і завоювати довіру роботодавців. 

Тому органи пробації повинні активно працювати, щоб заохотити 

роботодавців у всіх секторах надавати справедливі й розумні можливості 

працевлаштування колишнім правопорушникам» (Коментар до Правила 59) 

[48]. 

Як уже зазначалося вище в коментарі до Правила 59, результати 

послідовних досліджень у багатьох країнах показують, що конструктивна 

робота, проведена у в’язниці, часто втрачається після звільнення. У цілому 

перехід від в’язниці до суспільства – «через тюремні ворота» – часто не 

здійснюється належним чином, а взаємодія між тюремною владою й 

особами, відповідальними за нагляд з боку суспільства, зазвичай є значною 

проблемою. Якщо служба пробації була активно залучена при підготовці до 

звільнення (Правило 59), існує більша ймовірність ефективнішого управління 

цим переходом. Це Правило заохочує працівників пробації робити все 

можливе, щоб спиратися на будь-який конструктивний досвід, набутий під 

час тримання під вартою (Коментар до Правила 61) [48]. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
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Виходячи з наведеного трактування функції «resettlement», можна 

зробити висновок, що під нею розуміється взаємодія органів пробації з 

установами виконання покарань під час підготовки засуджених до 

звільнення. Акцент зроблений саме на взаємодії, оскільки вступ органів 

пробації в пенітенціарний процес не повинен підміняти ту роботу з 

підготовки засуджених до звільнення, яка має провадитися персоналом УВП 

з моменту прибуття засудженого в УВП і тривати протягом усього періоду 

позбавлення волі. Відповідальність за пенітенціарну реінтеграцію має 

залишатися за персоналом УВП. Іншими словами, Правила розділяють 

пенітенціарні й пробаційні функції, наголошуючи, що вони не мають 

пересікатися й дублюватися, проте мають бути об'єднані спільною метою 

полегшення реінтеграції засуджених у суспільство. На сьогодні вітчизняне 

законодавство передбачає здійснення пенітенціарно-пробаційних функцій 

персоналом УВП у тісній співпраці з органами пробації покладаючи при 

цьому основну відповідальність за підготовку засуджених до звільнення на 

органи пробації через наявність у них окремо визначеної функції 

пенітенціарної пробації. 

Слід зазначити, що така функція для персоналу УВП не буде новою, 

оскільки вони здійснювали підготовку засуджених до звільнення ще до 

запровадження пробації, навіть ще за радянських часів йшла мова про 

соціальну роботу із засудженими персоналом УВП. І хоча процес 

формування інституту підготовки засуджених до звільнення має досить 

тривалу історію й бере свій початок практично з моменту створення місць 

ув'язнення, проте саме період становлення радянського виправно-трудового 

права більшою мірою характеризується проведенням профілактичної роботи 

із засудженими. Початком становлення такого напрямку діяльності 

виправних установ, як соціальна робота вважається 1975 рік, коли до штатної 

структури виправно-трудових колоній були введені посади старшого 

інспектора з трудового й побутового влаштування засуджених, які 

звільняються з виправно-трудової установи [12, с. 32].  
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При запровадженні пенітенціарної функції органів пробації 

відповідальність фактично за всю роботу з підготовки засуджених до 

звільнення на практиці стала покладатися на органи пробації, незважаючи на 

те, що вітчизняним законодавством все ж передбачена взаємодія, яка 

повинна розумітися як доповнення роботи з такої підготовки, що має 

провадитися персоналом УВП, але аж ніяк не підміняти її.  

Тому виходячи з вітчизняної практики участі пробації в процесі 

підготовки засуджених до звільнення виникає дві проблеми: 

1) органи пробації не сприймають пенітенціарну функцію, оскільки 

задекларована взаємодія з УВП практично відсутня, а фактично відбувається 

перекладання функцій і відповідальності на органи пробації; 

2) не існує постпенітенціарної пробації як логічного завершення 

роботи з реінтеграції, а тому й відсутнє розуміння необхідності залучення 

органів пробації до процесу підготовки засуджених до звільнення. 

Як зауважує з цього приводу Г. Мамка, пробація – це вторинна ланка 

профілактики. Першочерговим завданням для України мало б стати 

подолання системної неефективності державного управління у цій сфері, 

перезавантаживши яку, ми зможемо віднайти ефективні підходи до 

виконання покарань і отримати первинну ланку профілактики. Чим вищою й 

ефективнішою є перша ланка, тим нижчий рівень вчинення правопорушень і 

менше навантаження на вторинну ланку [49].  

З огляду на це підготовка засуджених до звільнення має здійснюватися 

персоналом УВП з першого дня відбування покарання, а на завершальному 

етапі у взаємодії з органами пробації, які продовжуватимуть допомогу 

засудженим з реінтеграції після звільнення з місць позбавлення волі.  

Термін «aftercare» в неофіційному перекладі Правил українською 

визначено як соціальна адаптація [45], проте, якщо звернутися до глосарію 

термінів, наведених у додатку ІІ до Правил про пробацію, він означає 

конструктивний, планований процес реінтеграції злочинця до суспільства 

після ув’язнення, що відбувається на добровільній основі після остаточного 
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звільнення з місць позбавлення волі [28]. Правила передбачають, що «після 

виконання засудженим постпенітенціарних обов'язків служба пробації, якщо 

це передбачено національним законодавством, може продовжити за згодою 

колишніх ув'язнених надання їм допомоги у веденні законослухняного 

способу життя» (Правило 62) [28]. Відповідно до коментаря розробників 

Правил про пробацію, це Правило пояснюється наступним чином: 

«утримання від правопорушень описується як процес, а не як подія, і 

правопорушники можуть потребувати постійної підтримки та заохочення ще 

довго після звільнення. Це Правило визнає, що після того, як офіційний 

період нагляду після звільнення закінчиться, злочинець не має офіційного 

зобов’язання підтримувати зв’язок з органом пробації. У той же час, коли 

національне законодавство передбачає це й коли дозволяють ресурси, служба 

пробації повинна надавати підтримку стільки, скільки це можливо, щоб ніхто 

не скоїв правопорушення через те, що вони вважають, що їм нікуди 

звернутися за допомогою» [48]. 

Як бачимо з наведеного, мова про соціальну адаптацію не йде, більш 

того, термін соціальна адаптація не може використовуватися в Правилах про 

пробацію, оскільки ним не послуговуються ні ЄТП, ні Мінімальні стандартні 

правила Організації Об'єднаних Націй щодо поводження з ув'язненими 

(Правила Нельсона Мандели), а в них йдеться лише про реінтеграцію. Тому, 

на нашу думку, доцільніше під цим терміном розуміти постпенітенціарну 

реінтеграцію, висловлюючи необхідність доповнення органів пробації ще 

однією функцією постпенітенціарної пробації. 

Насправді незрозумілим залишається той факт, що законодавці 

передбачили в Законі пенітенціарну пробацію, тоді як постпенітенціарна 

пробація залишилася поза їхньою увагою. Втім слід зазначити, що у 

вітчизняному законодавстві все ж простежується регламентування 

постпенітенціарного процесу адаптації. Зокрема, Закон України «Про 

соціальну адаптацію осіб, які відбувають чи відбули покарання у виді 

обмеження волі або позбавлення волі на певний строк» передбачає значну 
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кількість учасників процесу постпенітенціарної адаптації [29]. Однак, як 

слушно зауважує у своїй науковій праці Н. Перепічка, невизначеність низки 

понять цього Закону суттєво позначається на ефективності реінтеграційної 

роботи зі звільненими [50, с. 136].  

Якщо проаналізувати погляди вчених стосовно запровадження 

постпенітенціарної пробації, то деякі з них критикують такі зміни. 

Обґрунтування такого погляду пояснюють по-різному, однак вони зводяться 

переважно до ототожнення постпенітенціарної пробації з постпенітенціарним 

контролем, із поняттям адміністративного нагляду й позицією стосовно 

неприпустимості обмеження прав людини після завершення строку 

призначеного судом покарання. Поняття ж контроль чи нагляд, на їх думку, 

передбачають такі обмеження. Проте такі погляди базуються не на чомусь 

іншому, як на традиційній радянській юридичній термінології, натомість 

багато понять, які використовуються в Правилах Ради Європи про пробацію, 

мають зовсім інше значення, насамперед це стосується таких понять як 

«supervision», «control», «resettlement» і «aftercare». Поняття вжиті без 

перекладу, оскільки за відсутності офіційного перекладу Правил про 

пробацію українською мовою вважаємо за необхідне застосовувати вказані 

терміни мовою оригіналу, висловивши при цьому своє власне їх розуміння. 

Правила передбачають, що поняття «supervision» не слід розглядати 

лише як простий контроль, а варто розуміти також як надання порад, 

допомоги і посилення мотивації правопорушників. Його слід поєднувати там, 

де це необхідно, з іншими видами втручання, що здійснюються органами 

пробації або іншими акторами (наприклад, з питаннями навчання, освіти, 

працевлаштування й надання медичних послуг) [28]. 

Поняття «control» згідно з Правилами означає діяльність, яка 

обмежується встановленням того, чи виконав правопорушник будь-які умови 

або зобов’язання, покладені відповідно до санкції або заходу. Така діяльність 

зазвичай включає використання або загрозу використання більш суворих 
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санкцій або заходів у разі їх недотримання. Поняття «контроль» вужче, аніж 

поняття «нагляд» [28]. 

У свою чергу, відповідно до Правил «resettlement» слід відрізняти від 

терміну «aftercare», який означає здійснення передбаченого законом, тобто 

обов'язкового, нагляду за звільненим із місць позбавлення волі, тоді як 

«aftercare» ведеться на добровільних засадах [28]. 

Крім того, згідно з Правилами, діяльність органів пробації будується на 

таких принципах, як повага до прав людини і згода на пробаційне втручання. 

Останній означає, що «там, де необхідне формальне бажання з боку 

правопорушника на його залучення до пробаційного втручання, персонал 

служби пробації повинен переконатися, що правопорушник розуміє свої 

права і правові наслідки надання або відсутності надання такої згоди. 

Причому персонал служби пробації повинен забезпечити розуміння цього з 

боку правопорушника і переконатися, що він повністю усвідомлює настання 

відповідних наслідків. Навіть там, де законодавство не передбачає надання 

такої згоди з боку правопорушника, все одно персонал служби пробації 

повинен зробити все можливе для досягнення повного розуміння 

правопорушником відповідних наслідків прийняття стосовно них тих чи 

інших рішень. Оскільки обов’язок персоналу служби пробації попереджати 

злочинну поведінку нерідко вимагає вжити заходів всупереч волі 

правопорушника, це також слід роз’яснити правопорушникові. Таким чином, 

персонал служби пробації повинен, наскільки це можливо, отримувати 

сприйняття легітимності своїх рішень. Саме це, врешті-решт, підвищує 

шанси на співробітництво між персоналом та правопорушником» [48].  

Отже, Правила про пробацію не виходять з обмеження прав 

правопорушників під час «aftercare», а передбачають надання допомоги з 

реінтеграції лише на добровільних засадах, що потребує письмової згоди. 

Пропозиція введення постпенітенціарної пробації також спирається на 

здійснення такої діяльності на добровільних засадах. Із цією метою потрібно 

наголосити на пріоритетності принципу встановлення позитивних взаємин із 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
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правопорушниками. Строк постпенітенціарної пробації пропонуємо поділяти 

залежно від тяжкості вчиненого злочину. Для нетяжких злочинів він, на нашу 

думку, має становити від 6 місяців до 1 року, для тяжких та особливо тяжких 

– від 1 до 3-х років. Такі строки зумовлені тим, що, на думку окремих вчених 

і дослідників, найбільш «рецидивонебезпечним» є термін від одного до трьох 

років. А в залежності від строку кримінального покарання підвищується 

ризик вчинення правопорушниками нового злочину після звільнення. 

У цілому наше розуміння процесу реінтеграції правопорушників за 

участі  органів пробації й УВП можна зобразити наступним чином (рис. 1.1): 

 

Рисунок 1.1. Участь органів пробації й установ виконання покарань у процесі 

реінтеграції правопорушників 

(розроблено автором) 

Після прибуття засудженого в УВП її персонал разом із самим 

засудженим, враховуючи всі його індивідуальні потреби, складає 

збалансовану програму заходів, що включає в себе план виконання вироку 

суду і стратегію підготовки до звільнення. Протягом усього строку 
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виконання вироку суду всі заходи стосовно засудженого вживаються на 

основі цієї програми, яка періодично переглядається і коригується залежно 

від потреб засудженого. На заключному етапі підготовки засуджених до 

звільнення УВП взаємодіють з органами пробації, які за наявності письмової 

згоди засудженого продовжуватимуть роботу з реінтеграції після його 

звільнення з місць позбавлення волі, строки якої варіюються в залежності від 

тяжкості вчиненого злочину. 

Отже, як бачимо, пробація не є абсолютно новим революційним 

шляхом, у тому числі і для України. Це – цивілізаційний шлях, який довів 

свою ефективність в усьому світі саме з точки зору безпеки суспільства і 

запобігання вчиненню повторних правопорушень [51]. Фактично саме на 

соціологічному підході базується діяльність державної служби пробації, 

завданням якої є не формальна констатація кримінально караного діяння, а 

нейтралізація його наслідків, недопущення рецидиву злочинності. 

Ефективність служби пробації значною мірою залежить від подальших 

кроків її розвитку, від їх відповідності європейським принципам пробації, 

підтримки цих кроків на політичному рівні, сприяння громадському 

розумінню і сприйняттю позитивної ролі пробації. 

У контексті даного дослідження, варто зауважити, що саме момент 

звільнення засудженого з місць позбавлення волі має досить важливе 

значення, оскільки звільнений стикається з рядом проблем, які самотужки 

вирішити дуже складно або взагалі неможливо. З огляду на це в більшості 

європейських країн, де багато років існує інститут пробації, досить вдало 

функціонує служба постпенітенціарної допомоги, яка, згідно із своїм 

обов’язком допомагає особі, яка звільнилась із місць позбавлення волі. Така 

допомога полягає у належному «поверненні» особи до соціуму після тривалої 

чи короткострокової ізоляції від суспільства [52, с. 194]. 

На нашу думку, підготовка засуджених до звільнення органами 

пробації у тому вигляді, в якому вона існує зараз, не достатньо ефективна. 

Орієнтація на Правила про пробацію дає зрозуміти необхідність 
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розмежування пенітенціарних і пробаційних функцій. Участь органів 

пробації при підготовці засуджених до звільнення має бути в рамках 

взаємодії з УВП і засудженими під час такої підготовки. Повноцінною ж 

пробаційною функцією з допомоги засудженим у реінтеграції в суспільство 

має стати постпенітенціарна пробація, поняття якої необхідно нормативно 

закріпити шляхом внесення змін до статті 11 Закону України «Про 

пробацію».  

Висновки до розділу 1 

Через відсутність законодавчого визначеного поняття «підготовка 

засуджених до звільнення» цей процес часто синомізують з іншими 

поняттями, такими як ресоціалізація, соціальна адаптація, виправлення тощо, 

а це негативно впливає на розуміння цього процесу його учасниками. Тому 

слід законодавчо закріпити визначення даного поняття для формування 

єдиного підходу до його розуміння. Так, під підготовкою засуджених до 

звільнення нами розуміється система заходів, здійснюваних установами 

виконання покарання з першого дня відбування покарання, а на 

завершальному етапі у взаємодії з органами пробації й суб'єктами соціального 

патронажу, спрямованих на полегшення реінтеграції засуджених після 

звільнення з місць позбавлення волі, шляхом створення для цього об'єктивних 

і суб’єктивних передумов. 

Процес підготовки засуджених до звільнення повинен починатися з 

першого дня відбування строку покарання і здійснюватися персоналом УВП 

протягом усього строку позбавлення волі. Законодавчо визначений строк у 

три місяці повинен тлумачитися як завершальний етап такої підготовки і 

початок взаємодії з органами пробації. 

Режим під час виконання покарання у виді позбавлення волі слід 

розуміти як збалансовану програму заходів, складання якої має починатися з 

моменту надходження ув'язненого до УВП і мусить бути спрямоване на те, 

щоб вони вели відповідальний спосіб життя без скоєння злочинів. Програма 
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заходів має включати в себе план виконання вироку суду і стратегію 

підготовки до звільнення, що, у свою чергу, мають, наскільки це практично 

можливо, охоплювати роботу, освіту, інші види діяльності (можуть 

передбачати соціальну роботу, медичне обслуговування та психологічну 

допомогу) і підготовку до звільнення. Складання такої Програми має бути 

максимально індивідуалізованим, що передбачає надання більшої компетенції 

у вирішенні даного питання самим засудженим. Всі заходи, здійснювані в 

період позбавлення волі, мають бути спрямовані на забезпечення полегшення 

реінтеграції засуджених в суспільство після звільнення. 

Метою підготовки засуджених до звільнення мусить стати полегшення 

реінтеграції після звільнення. Підтримуючи поділ процесу реінтеграції на 

пенітенціарний і постпенітенціарний етапи, вважаємо, що при виконанні 

покарання у виді позбавлення волі правильніше вести мову не про 

безпосередню практичну реінтеграцію, а про підготовку до неї, про 

створення її об'єктивних і суб'єктивних передумов, оскільки йтися про 

практичну реінтеграцію може лише при безпосередньому перебуванні 

людини в суспільстві.  

Пенітенціарні й пробаційні функції в процесі підготовки засуджених до 

звільнення мають бути чітко розмежовані. На завершальному етапі 

підготовки засуджених до звільнення передбачається взаємодія УВП з 

органами пробації. Акцент зроблений саме на взаємодії, оскільки вступ 

органів пробації в пенітенціарний процес не повинен підміняти ту роботу з 

підготовки засуджених до звільнення, яка має провадитися персоналом УВП 

із моменту прибуття засудженого в УВП і тривати протягом усього періоду 

позбавлення волі. Відповідальність за пенітенціарну реінтеграцію має 

покладатися на персонал УВП. Повноцінною ж пробаційною функцією 

пробації має стати постпенітенціарна пробація. 

Пропозиція введення постпенітенціарної пробації передбачає ведення 

такої діяльності на добровільних засадах з отриманням від правопорушника 

письмової згоди. Строк постпенітенціарної пробації пропонується поділяти 
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залежно від тяжкості вчиненого злочину. Для нетяжких злочинів такий строк 

має становити від 6 місяців до 1 року, для тяжких й особливо тяжких – від 1 

до 3-х років. Це зумовлено найбільш «рецидивонебезпечним» терміном від 

одного до трьох років, а розмежування за тяжкістю злочину тим, що 

виходячи зі строку кримінального покарання, підвищується ризик вчинення 

правопорушниками нового злочину після звільнення. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 
 

РОЗДІЛ 2 

ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ ПІДГОТОВКИ ДО ЗВІЛЬНЕННЯ 

ЗАСУДЖЕНИХ ДО ПОЗБАВЛЕННЯ ВОЛІ 

2.1 Сучасний стан підготовки до звільнення засуджених до 

позбавлення волі в Україні 

Підготовка й успішне повернення засудженого в звичайні умови життя 

суспільства є єдиним показником ефективності роботи виправних установ, що 

характеризує значну суспільну спрямованість їх діяльності [53, с. 383]. На 

переконання вчених, ефективною буде така організація процесу підготовки 

засуджених до звільнення, яка зніме якомога більше проблем 

постпенітенціарного характеру [54, c. 121].  

Такі проблеми можна розділити на дві групи – зовнішні (об’єктивні) і  

внутрішні (суб’єктивні) [54, c. 121]. 

До зовнішніх причин можна віднести: 

-  відсутність житла і прописки; 

- проблеми із працевлаштуванням (недостатній вибір робочих місць і 

небажання роботодавців приймати на роботу людей, які мають судимість); 

- відсутність коштів для існування (низька оплата праці за 

низькокваліфіковану працю); 

- вплив представників кримінальної спільноти на засудженого і 

прагнення зберегти цей вплив після звільнення; 

- відсутність злагодженої взаємодії в роботі виправних установ, 

органів пробації, центрів зайнятості й недержавних громадських організацій 

[54, c. 121, 122]. 

До внутрішніх належать: 

- відсутність спеціальності й освітнього рівня, необхідних, відповідно 

до вимог сучасного суспільства, для отримання високооплачуваної роботи; 

- відсутність досвіду законного працевлаштування, або невдачі при 

спробах влаштуватися на роботу; 
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- проблеми зі здоров'ям, включаючи різні види залежностей та 

психічних відхилень (майже третина засуджених потребує не тільки допомоги 

психолога, частині з них необхідна психіатрична допомога); 

- розрив соціальних зв'язків засудженого із зовнішнім світом 

(відсутність сім'ї, друзів, родичів або їх втрата); 

- втрата умінь і навичок орієнтуватися в мінливому світі; 

- відсутність знань про ті процеси, які відбуваються в суспільстві, й 

якості, уміння і навички, які необхідні людині для успішної адаптації до 

соціуму, в якому вона буде жити; 

- зміна мотиваційно-ціннісної сфери особистості засудженого під 

впливом кримінальної субкультури; 

- негативний досвід, пов'язаний з насильством або соціальною 

ізоляцією [54, с. 121, 122]. 

Саме на опрацювання й вирішення таких проблем має бути спрямована 

підготовка засуджених до звільнення.  

У КВК України заходам, спрямованим на підготовку засуджених до 

звільнення, присвячено главу 24, яка містить дві статті, більшість норм яких 

бланкетна. Так, стаття 156 КВК України передбачає, що уповноважений 

орган із питань пробації спільно з адміністрацією УВП не пізніше ніж за три 

місяці до закінчення строку покарання у виді позбавлення волі на певний 

строк організовує здійснення заходів щодо сприяння засудженим, які 

готуються до звільнення, у визначенні місця проживання після звільнення, 

влаштуванні до спеціалізованих установ для звільнених, госпіталізації до 

закладів охорони здоров’я (за потреби), працевлаштуванні після звільнення 

працездатних осіб. В УВП також організовуються курси підготовки 

засуджених до звільнення [3; 55, с. 310-311; 56, с. 61-62; 57, с. 209-210]. 

Особи з інвалідністю першої та другої груп, а також особи, які досягли 

пенсійного віку, у разі потреби, за їхньою згодою направляються до будинків 

для осіб з інвалідністю і престарілих. Стаття 157 КВК України закріплює 

положення стосовно забезпечення осіб, які звільнені від відбування 
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покарання, безплатним проїздом до місця проживання або роботи в межах 

України, у разі відсутності необхідного за сезоном одягу, взуття і коштів на 

їх придбання – таким одягом і взуттям, а також їм надається одноразова 

грошова допомога за рахунок коштів Державного бюджету України [3; 58].  

Під час підготовки засуджених до звільнення УВП взаємодіють із 

органами пробації й суб'єктами соціального патронажу. 

Участь органів пробації відбувається в рамках пенітенціарної пробації, 

яка відповідно до Закону України «Про пробацію» являє собою підготовку 

осіб, які відбувають покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі 

на певний строк, до звільнення з метою трудового і побутового їх 

влаштування після звільнення за обраним ними місцем проживання [44]. 

Участь суб'єктів соціального патронажу регулюється Законом України 

«Про соціальну адаптацію осіб, які відбувають чи відбули покарання у виді 

обмеження волі або позбавлення волі на певний строк» [29; 59, с. 111]. Так, 

до суб’єктів соціального патронажу, крім центральних органів виконавчої 

влади, Закон відносить місцеві органи виконавчої влади й органи місцевого 

самоврядування, органи праці й соціального захисту, державну службу 

зайнятості, органи, що проводять соціальну роботу з сім’ями, дітьми та 

молоддю, органи внутрішніх справ, органи з питань громадянства та 

реєстрації фізичних осіб, органи охорони здоров’я, підприємства, установи, 

організації, що не є у державній власності, об’єднання громадян і фізичних 

осіб. Загальну координацію соціального патронажу звільнених осіб віком до 

35 років включно здійснює центральний орган виконавчої влади у справах 

сім’ї, молоді та спорту, а після 35 років – центральний орган виконавчої 

влади у сфері праці та соціальної політики [60, с. 17]. Відповідно до статті 9 

Закону суб'єктами соціального патронажу надаються послуги: 

- тимчасового притулку – у разі відсутності у звільненої особи 

реєстрації місця проживання або перебування надання їй медичної допомоги 

здійснюється за направленням суб'єктів соціального патронажу. До 

звільнення з УВП за особами, які відбувають покарання у виді обмеження 
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волі або позбавлення волі на певний строк, зберігається жиле приміщення, 

що вони займали на законних підставах до засудження. Звільнені особи, які 

потребують поліпшення житлових умов, мають право на отримання 

житлового приміщення в порядку, передбаченому законодавством. 

Звільненим особам, які не мають жилої площі, після прибуття до обраного 

місця проживання на період до отримання такої площі місцевими органами 

виконавчої влади й органами місцевого самоврядування надається місце для 

тимчасового проживання в соціальних чи спеціальних гуртожитках, 

створених цими органами. Місце для проживання в зазначених гуртожитках 

надається також звільненим особам, жила площа яких тимчасово заселена, на 

період до її звільнення, а звільненим особам, яким повернути колишнє жиле 

приміщення немає можливості, – на період до поліпшення їх житлових умов 

у порядку, передбаченому законом [61]. 

- медичні – звільненим особам забезпечується надання медичної та 

медико-санітарної допомоги в установленому законодавством порядку. 

Звільнені особи, які хворіють на особливо небезпечні інфекційні хвороби або 

є носіями збудників таких хвороб, підлягають медичному нагляду і 

лікуванню в порядку, передбаченому законом. Особи, які на день звільнення 

потребують стаціонарної медичної допомоги, направляються до закладів 

охорони здоров'я на підставах і в порядку, передбачених законодавством 

[61]; 

- соціальні – держава забезпечує надання додаткових гарантій 

щодо працевлаштування звільнених осіб [61]; 

- юридичні [61]; 

- реабілітаційні, тощо [61]. 

Частина 2 статті 2 Закону закріплює, що соціальний патронаж 

здійснюється стосовно звільнених осіб, які звернулися до суб'єктів 

соціального патронажу протягом шести місяців після звільнення з УВП [29]. 

Більш детально участь органів пробації й суб’єктів соціального 

патронажу в заходах із підготовки до звільнення висвітлюється в спільному 
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наказі Міністерства юстиції України, Міністерства соціальної політики 

України, Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства внутрішніх 

справ України про затвердження Порядку взаємодії установ виконання 

покарань, уповноважених органів з питань пробації та суб’єктів соціального 

патронажу під час підготовки до звільнення осіб, які відбувають покарання у 

виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк [24], до якого 

саме і відсилають попередні нормативно-правові акти.  

Вказаний вище Порядок передбачає, що не пізніше ніж за три місяці до 

закінчення призначеного строку покарання УВП здійснює моніторинг 

проблем засуджених, які готуються до звільнення, та їх можливих потреб 

після звільнення. Моніторинг проводиться у вигляді бесіди із засудженим, 

під час якої з’ясовуються: наміри засудженого щодо його місця проживання 

після звільнення; наявність документа, що посвідчує особу, і потреба у його 

отриманні (відновленні); наявність визначеного місця працевлаштування; 

потреба у влаштуванні (обслуговуванні) до спеціалізованої установи для 

звільнених осіб (центр соціальної адаптації звільнених осіб, спеціальний 

будинок-інтернат для громадян похилого віку та осіб з інвалідністю І і ІІ 

груп) або закладу для бездомних осіб (центр обліку, будинок нічного 

перебування, центр реінтеграції, соціальний готель); потреба у здійсненні 

соціального супроводу, влаштуванні до центру соціально-психологічної 

допомоги, соціального гуртожитку для дітей-сиріт і дітей, позбавлених 

батьківського піклування (стосовно осіб віком 18-23 роки), соціального 

центру матері та дитини (стосовно жінок на 7-9 місяці вагітності, жінок з 

дітьми віком від народження до 18 місяців), центру ресоціалізації 

наркозалежної молоді (стосовно осіб, які пройшли курс лікування від 

наркотичної залежності); необхідність госпіталізації до закладів охорони 

здоров’я та інші проблеми. За результатами моніторингу від засудженого 

приймається заява щодо обраного ним місця проживання після звільнення й 

наявності визначеного місця працевлаштування, надсилається повідомлення-

запит до уповноваженого органу з питань пробації для з’ясування 
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можливості проживання засудженого після звільнення за обраним місцем 

проживання й працевлаштування. У разі отримання відповіді на 

повідомлення-запит про відсутність такої можливості засудженого 

повідомляють про це і про заходи соціального патронажу, які можуть бути 

вжиті відповідними суб’єктами соціального патронажу стосовно нього після 

звільнення. Також Порядок передбачає проведення персоналом УВП під час 

підготовки до звільнення із засудженими роз’яснювальної роботи щодо 

положень Законів України «Про зайнятість населення» і «Про соціальну 

адаптацію осіб, які відбувають чи відбули покарання у виді обмеження волі 

або позбавлення волі на певний строк», порядку отримання допомоги у 

трудовому і побутовому влаштуванні, порядку реєстрації за обраним ним 

місцем проживання у виконавчому органі сільської, селищної або міської 

ради, сільського голови (у разі коли відповідно до закону виконавчий орган 

сільської ради не утворено), у тому числі через центр надання 

адміністративних послуг. Для проведення таких роз’яснень залучаються 

відповідні органи й установи [25; 62, с. 105]. 

Крім того, відповідно до Положення  про програму диференційованого 

виховного впливу на засуджених «Підготовка до звільнення» [63], 

затвердженого Наказом Міністерства юстиції України № 1418/5 від 16 травня 

2016 року, в УВП діє програма «Підготовка до звільнення», робота щодо 

реалізації якої проводиться соціально-психологічною службою УВП. 

Програма складається з трьох етапів (початковий, основний, заключний) й 

охоплює період від дати прибуття в установу до дати звільнення 

засудженого. На заключному етапі засуджені, яким до звільнення 

залишається три – шість місяців, наказом начальника відповідної УВП 

зараховуються на курси підготовки до звільнення. Для цих цілей складається 

Тематичний план курсу підготовки засуджених до звільнення з урахуванням 

результатів оцінки ризиків вчинення повторного кримінального 

правопорушення, індивідуальних, вікових та психофізіологічних 

особливостей і потреб засуджених, який розробляється на основі Примірного 
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тематичного плану курсу підготовки засуджених до звільнення, що 

затверджується наказом Департаменту з питань виконання кримінальних 

покарань [63]. 

Курси проводяться у формі лекцій, практичних занять, тренінгів, на які 

запрошуються суб’єкти соціального патронажу, які надають особам, 

звільненим від відбування покарання, допомогу щодо трудового і побутового 

влаштування за обраним ними місцем проживання. Також до проведення 

занять курсів можуть бути залучені громадські об’єднання, благодійні й 

релігійні організації (за згодою), які офіційно зареєстровані у встановленому 

законом порядку [63]. 

Додамо, що крім вказаних вище нормативно-правових актів, що 

регулюють процес підготовки засуджених до звільнення в цілому, існує ще 

низка правових актів, приписами яких регламентуються різні частини такого 

процесу. До них відносять закони України:  

- «Про зайнятість населення» [64],   

- «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» [65],  

- «Про протидію захворюванню на туберкульоз» [66],  

- «Про систему громадського здоров’я» [67],  

- «Про захист населення від інфекційних хвороб» [68],  

- «Про безоплатну правничу допомогу» [69], 

- «Про пробацію» [44], 

- «Про психіатричну допомогу» [70], 

- «Про пенсійне забезпечення» [71], 

- «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» [72], 

- «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права 

на пенсію, та особам з інвалідністю» [73] та інші, у цілому більше ста 

документів. 

Отже, проаналізувавши правову базу сучасного стану підготовки 

засуджених до звільнення, можна схематично зобразити його наступним 

чином (рис. 2.1): 
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Рисунок 2.1. Сучасний стан підготовки засуджених до звільнення 

(розроблено автором) 

Після прибуття засудженого в УВП, начальником відділення 

соціально-психологічної служби за результатами проведення першої оцінки 

ризиків вчинення повторного кримінального правопорушення з урахуванням 

вікових особливостей і за участі засудженого складається програма 

«Підготовка до звільнення» [74, с. 235]. Її виконання розпочинається відразу 

після складання й охоплює весь період відбування засудженим покарання до 

дати його звільнення. За результатами періодичного проведення оцінки 

ризиків вчинення повторного кримінального правопорушення зміст заходів, 

спрямованих на реалізацію програми, може коригуватися. Вказана програма 

виконується в три етапи: початковий, на якому з'ясовуються родинні 

стосунки засудженого, наявність соціальних зв'язків, необхідність допомоги 

у їх відновленні, освіта, професія, спеціальність і плани стосовно місця 

проживання і працевлаштування після звільнення; основний, упродовж якого 
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соціально-психологічна служба УВП надає засудженому допомогу у 

відновленні необхідних документів, вживає заходів щодо вирішення 

проблем, окреслених на початковому етапі, а також надає інформацію про 

спеціалізовані установи для звільнених осіб та інших суб'єктів надання 

соціальних послуг; заключний, на якому засуджений, якому до звільнення 

залишилося три-шість місяців, наказом УВП зараховується на курси 

підготовки до звільнення. У наказі також міститься інформація стосовно 

складу груп (як правило, групи формуються по 7-12 чоловік), тематичного 

плану курсів підготовки до звільнення кожної групи, місця проведення курсів 

і розклад занять. Тематичний план курсів складається на основі Примірного 

тематичного плану підготовки засуджених до звільнення, який 

затверджується наказом Департаменту з питань виконання кримінальних 

покарань, а також з урахуванням результатів оцінки ризиків вчинення 

повторного кримінального правопорушення, індивідуальних, вікових та 

психофізіологічних особливостей і потреб засуджених, включених до групи 

[75, с. 14]. 

Не пізніше ніж за три місяці до закінчення строку покарання УВП 

починають взаємодіяти з органами пробації й суб'єктами соціального 

патронажу з приводу вирішення питань трудового й побутового влаштування 

засуджених після звільнення. Засуджений може протягом шести місяців після 

звільнення звернутися до суб'єктів соціального патронажу для надання 

послуг щодо тимчасового притулку, а також соціальних, медичних, 

юридичних, освітніх, реабілітаційних та інших послуг.  

Підсумовуючи, можна зазначити наступне: чинний КВК України не 

містить комплексу заходів, спрямованих на вирішення питань трудового й 

побутового влаштування засудженого після звільнення. Норми, що містяться 

у ньому лише констатують факт існування таких прав у засудженого як 

трудове, побутове влаштування й соціальна допомога, не передбачаючи при 

цьому механізму їх реалізації. Це пов'язано насамперед з бланкетним 

характером норм глави 24 КВК України. Відповідні нормативно-правові 
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акти, до яких відсилають норми КВК України, дозволяють уявити картину 

реалізації зазначених прав і зробити висновки, що участь суб'єктів, які 

допомагають у трудовому й побутовому влаштуванні засуджених, зводиться 

до консультаційних, роз’яснювальних робіт і бесід, а також направленню 

відповідних запитів із метою отримання інформації, що буде доведена до 

засудженого, на чому така допомога власне і закінчиться.   

Також слід зазначити, що норми глави 24 КВК України регламентують 

допомогу як при підготовці засуджених до звільнення, так і вже звільненим 

особам у рамках здійснення заходів соціального патронажу, тоді як назва 

глави 24 КВК України «Допомога особам, які звільнені від відбування 

покарання» має лише одне термінологічне значення і за логікою питань 

допомоги засудженим під час підготовки до звільнення не включає.  

Окремої уваги заслуговує програма «Підготовка до звільнення», 

наявність якої вселяє впевненість, що процес підготовки до звільнення 

розпочинається з моменту прибуття засудженого в УВП і здійснюється 

протягом усього періоду відбування покарання. Проте, якщо проаналізувати, 

які ж заходи вона в себе включає на різних етапах, то основна її роль 

зводиться до роботи курсів із підготовки до звільнення, що являє собою 

заключний етап програми й здійснюється за три-шість місяців до звільнення 

на добровільній основі. Попередні ж два етапи не наповнені змістовністю 

заходів, які дійсно готували б засудженого до звільнення. Навіть при 

виконанні всіх передбачених програмою заходів підготовка засуджених до 

звільнення зводилася б до збирання інформації стосовно особистості 

засудженого, з якою у подальшому працювати просто нікому, оскільки 

здійснення соціального патронажу після звільнення засудженого з УВП не 

передбачає її обробки, вона мусить бути опрацьована ще при знаходженні 

засудженого в УВП. Тому схематичне зображення сучасного стану 

підготовки засуджених до звільнення носить скоріш декларативний, ніж 

практичний характер.  
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Як бачимо, правова регламентація процесу підготовки засуджених до 

звільнення має значну формалізованість й абстрактність [75, с. 13]. Як 

слушно зауважив з цього приводу С. Денисов, у процесі підготовки 

засуджених до звільнення форма домінує над змістом [76, с. 77]. Це 

призводить до проблем на етапі правозастосування й позначається на 

ефективності існуючого на сьогодні процесу підготовки засуджених до 

звільнення. На виявлення причин такої неефективності було спрямоване 

проведене нами соціологічне дослідження. 

 

2.2 Соціально-практичний досвід підготовки до звільнення 

засуджених до позбавлення волі  

У ході дослідження нами було проведено соціологічне опитування в 

формі анкетування з метою комплексного вивчення експертної думки 

стосовно ефективності існуючого на сьогодні процесу підготовки засуджених 

до звільнення з місць позбавлення волі. Респондентами виступили засуджені, 

які відбувають покарання у виді позбавлення волі та знаходяться на етапі 

підготовки до звільнення, персонал установ виконання покарань, який бере 

участь у такій підготовці та персонал органів пробації. Опитуванням було 

охоплено органи пробації Харківської області й установи виконання 

покарань, які входять до складу Північно-Східного міжрегіонального 

управління з питань виконання покарань Міністерства юстиції України, 

повноваження якого поширюються на територію Харківської, Луганської, 

Полтавської та Сумської областей. Серед засуджених опитування пройшли 

297 осіб, серед персоналу установ виконання покарань – 88 осіб, серед 

персоналу органів пробації – 141 особа. 

Результати анкетування персоналу органів пробації (кількість 

респондентів становить 141) [Додаток В]: 

Серед респондентів було 74,47 % працівників жіночої статі та 25,53 % 

чоловічої. Вік 31,91 % респондентів становить 18-29 років, 47,52 % у віці 30-

39 років, 15,60 % – 40-49 років та один респондент старше 60 років, інші 
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респонденти інформацію про вік не зазначили. Крім того, 4,26 % 

респондентів обіймають посади начальницького складу, 20,57 % працюють 

провідними інспекторами, 31,91 % – старшими інспекторами, 18,44 % 

обіймають посаду фахівця та 1 психолог, інші респонденти інформацію про 

посаду, яку обіймають, не вказали. 

Спочатку респондентам було запропоновано оцінити сучасний стан 

підготовки засуджених до звільнення з місць позбавлення волі за такими 

маркерами: задовільний стан/скоріш задовільний/незадовільний/скоріш 

незадовільний/важко відповісти або не знаю [Додаток В]. Так., 17,73 % 

респондентів оцінили такий стан як задовільний, 60,99 % як скоріш 

задовільний, 2,13 % визначили, що існуючий на сьогодні стан підготовки є 

незадовільним, 5,67 % – що є скоріш незадовільним, 12,77 % вагаються 

відповісти, в одній анкеті відповідь була взагалі відсутня (рис. 2.2). 

 

Рисунок 2.2. Сучасний стан підготовки засуджених до звільнення з місць 

позбавлення волі 

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 

Далі респондентам було запропоновано визначити які проблеми чи 

потреби є актуальними для засуджених, котрі готуються до звільнення 

[Додаток В]. Респонденти вказали, що найбільшою проблемою виступає 

60,99
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забезпечення житлом – 63,83 %, наступною йде проблема працевлаштування, 

що зазначили 59,57 % респондентів, потім проблема відсутності документів – 

48,94 %, потребу в наданні матеріальної допомоги відмітили 39,72 %, 

відсутність адаптації до нових умов життя – 34,04 %, відсутність професії 

(навики відсутні чи втрачені) – 21,99 %, медична допомога – 11,35 %, 

алкогольна/наркотична залежність – 9,2 % (рис. 2.3). 

 

Рисунок 2.3. Актуальні проблеми/потреби засуджених, котрі готуються до 

звільнення з місць позбавлення 

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 

Відповідно до визначення актуальних проблем/потреб у попередньому 

запитанні респондентам пропонувалося відповісти, чи існує на сьогодні 

можливість вирішення цих проблем [Додаток В]. Так, стосовно проблеми 

забезпечення житлом, 5,67 % зазначили, що така можливість існує, 25,53 % – 

скоріше так, ніж ні, 35,46 % – частково існує, 17,02 % – скоріше ні, ніж так, 

16,31 % – не існує. Стосовно надання матеріальної допомоги – 2,13 % 

відповіли, що існує, 10,64 % – скоріше так, ніж ні, 21,99 % – частково,     

31,91 % – скоріше ні, ніж так, 29,08 % – не існує; щодо працевлаштування 

15,60 % респондентів відповіли, що проблеми з його вирішенням існують, 
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46,10 % – скоріше так, ніж ні, 25,53 % – частково, 9,22 % – скоріше ні, ніж 

так, 2,84 % – не існує. Алкогольна/наркотична залежність: існує – 7,09 %; 

скоріше так, ніж ні – 33,33 %; частково – 39,72%; скоріше ні, ніж так –    

12,06 %; не існує – 5,67 %. Відсутність документів: існує – 9,93 %; скоріше 

так, ніж ні – 34,75 %; частково – 41,84 %; скоріше ні, ніж так – 9,93 %; не 

існує – 2,13 %. Відсутність професії (навики відсутні чи втрачені): існує – 

5,67 %; скоріше так, ніж ні – 36,88 %; частково – 37,59 %; скоріше ні, ніж так 

– 14,89 %; не існує – 4,96 %. Відсутність адаптації до нових умов життя: 

існує – 4,96 %; скоріше так, ніж ні – 26,95 %; частково – 47,52 %; скоріше ні, 

ніж так – 16,31 %; не існує – 2,84 %. Медична допомога: існує – 4,96 %; 

скоріше так, ніж ні – 24,82 %; частково – 41,13 %; скоріше ні, ніж так –    

19,15 %; не існує – 8,51 % (рис. 2.4). 

 

Рисунок 2.4. Сучасний стан вирішення проблем/забезпечення потреб 

засуджених, котрі готуються до звільнення з місць позбавлення волі 

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 

На питання, чи потребує процес підготовки засуджених до звільнення 

перегляду [Додаток В], 24,11 % респондентів відповіли, що потребує,      
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36,88 % – скоріше потребує, 12,77 % – не потребує, 10,64 % – скоріш ні,    

14,89 % вагаються відповісти, один респондент обрав варіант інше та 

запропонував виключити органи пробації з процесу підготовки до звільнення 

(рис. 2.5). 

 

Рисунок 2.5. Потреба в перегляді існуючого на сьогодні процесу підготовки 

засуджених до звільнення з місць позбавлення волі 

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 

Тим, хто на попереднє запитання відповів «так», було запропоновано 

уточнити, що саме, на їхню думку, потрібно змінити для покращення процесу 

підготовки до звільнення [Додаток В]. Так, 19,86 % респондентів вважають, 

що перш за все потрібно змінити відношення суспільства до засуджених. До 

тих пір, поки не зміниться суспільна думка про колишніх засуджених як 

людей зі стигмою, буде важко їх стримувати від вчинення нових злочинів. У 

той саме час 46,81 % зазначають, що передбачені законами механізми на 

даний момент не працюють, допомога надається далеко не всім, хто її 

потребує. Вихід 21,99 % вбачають у покращенні координації та співпраці між 

різними суб’єктами, 10,64 % вагаються відповісти, а три респонденти обрали 

варіант «інше» і пропонують удосконалити такі напрямки: 1) фінансування 
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процесу підготовки до звільнення; 2) усунення прив’язки до місця 

проживання засудженого для направлення до спеціалізованих закладів;        

3) відсутність належної матеріально-технічної бази сприяє формалізму в 

роботі; 4) установи виконання покарань мають співпрацювати з 

організаціями, які надають допомогу напряму, без посередників, щоб не 

затягувати процес звільнення. 

На питання чи потрібні на рівні міста/області програми, в рамках яких 

здійснюватиметься фінансування реінтеграції осіб, звільнених з місць 

позбавлення волі [Додаток В], 44,68 % відповіли так, 43,26 % – скоріше так, 

4,26 % – ні, 2,13 % – скоріше ні, 5,67 % вагаються відповісти (рис. 2.6). 

 

Рисунок 2.6. Потреба в наявності місцевих програм, у рамках яких 

фінансуватимуться заходи з реінтеграції осіб, звільнених з місць позбавлення 

волі 

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 

Для респондентів, котрі на попереднє запитання відповіли «так», 

запропоновано визначитися із тим, на які ж заходи мало б бути спрямоване 

фінансування в рамках вказаних програм [Додаток В]. Найбільше 

респондентів визначило, що кошти необхідно спрямовувати на соціальні 
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послуги (у тому числі забезпечення житлом) – 67,38 %, другою за вагомістю 

стала допомога в працевлаштуванні – 60,99 %, далі йде надання матеріальної 

допомоги – 40,43 %, потім підтримка громадських і благодійних організацій, 

діяльність яких спрямована на розв’язання проблем осіб, звільнених із місць 

позбавлення волі – 36,17 %, медична допомога – 24,11 %, вагаються 

відповісти – 2,84 % респондентів (рис. 2.7). 

 

Рисунок 2.7. Сфери спрямування фінансування в рамках місцевих програм 

(за умови його здійснення) 

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 

Як бачимо, хоча 78,72 % опитаних працівників персоналу органів 

пробації вважають, що стан підготовки засуджених до звільнення на сьогодні 

є задовільним та скоріш задовільним, все ж 60,99 % зазначають, що він 

потребує або скоріш потребує перегляду. Проблему недостатньої 

ефективності вбачають у відсутності дієвості механізмів підготовки до 

звільнення, які існують на сьогодні; у відсутності, або низькій ефективності 
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взаємодії між органами й установами, які беруть участь у підготовці 

засуджених до звільнення, і в неготовності суспільства приймати засуджених 

після їх звільнення. 

Ще однією гострою проблемою, яку зазначили респонденти й яка 

заслуговує на особливу увагу, є належне фінансування виконання органами 

пробації цієї пенітенціарної функції, оскільки жоден орган чи установа навіть 

при вирішенні попередніх трьох проблем не може ефективно виконувати свої 

функції без належної матеріально-технічної та фінансової бази. 

Серед ключових проблем засуджених респонденти відмічають 

відсутність житла, проблему працевлаштування і документів. У вільних 

коментарях і пропозиціях респондентів, для яких було відведене місце в 

анкеті [Додаток В], відзначається суттєве навантаження на органи пробації 

функціями, через що необхідно звільнити органи пробації від виконання 

пенітенціарної функції, а залишити за ними лише досудову та наглядову 

пробацію. При цьому передати цю функцію пропонують до установ 

виконання покарань. 

Результати анкетування персоналу установ виконання покарань 

(кількість респондентів становить 88) [Додаток Г]: 

Серед респондентів було 23,26 % працівників жіночої статі та 76,74 % 

чоловічої. Вік 44,19 % респондентів становить 18-29 років, 37,21 % у віці 30-

39 років, 17,44 % – 40-49 років та один респондент старше 60 років. Крім 

того, 52,27 % респондентів обіймають посади начальницького складу. Серед 

опитаних були працівники дільниці соціальної реабілітації (ДСР), відділу 

контролю за виконанням судових рішень (ВКВСР), відділу нагляду та 

безпеки (ВНіБ), відділу з соціально-виховної та психологічної роботи 

(СВПР), відділу по роботі з персоналом (ВРП), а також психологи, 

оперуповноважені оперативного відділу та юрисконсульти юридичної групи. 

Спочатку респондентам було запропоновано оцінити сучасний стан 

підготовки засуджених до звільнення з місць позбавлення волі за такими 

маркерами: задовільний стан/скоріш задовільний/незадовільний/скоріш 
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незадовільний/важко відповісти або не знаю [Додаток Г]. Такий стан 63,64 % 

респондентів оцінили як задовільний, 26,14 % як скоріш задовільний, 1,14 % 

визначили що такий стан є незадовільним, 3,41 % – скоріш незадовільним і 

3,41 % вагаються відповісти (рис. 2.8). 

 

Рисунок 2.8. Сучасний стан підготовки засуджених до звільнення з місць 

позбавлення волі 

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 

Далі респондентам було запропоновано визначити, які проблеми чи 

потреби є актуальними для засуджених, котрі готуються до звільнення 

[Додаток Г]. Респонденти вказали, що найбільшою є проблема алкогольної та 

наркотичної залежності засуджених, її відмітили 41,86 % опитаних, 

наступною є проблема забезпечення житлом – 37,21 %. Проблему 

працевлаштування зазначили 36,05 % респондентів, відсутність адаптації до 

нових умов життя – 25,58 %, потребу в наданні матеріальної допомоги 

відмітили 24,42 %. Проблему відсутності документів зазначили 16,28 % 

опитаних, відсутність професії (навики відсутні чи втрачені) – 8,14 %, 

медична допомога – 3,49 %. (рис. 2.9). 
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Рисунок 2.9. Актуальні проблеми/потреби засуджених, котрі готуються до 

звільнення з місць позбавлення 

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 

Відповідно до визначення актуальних проблем/потреб у попередньому 

запитанні респондентам було запропоновано відповісти, чи існує на сьогодні 

можливість їх вирішення [Додаток Г]. Так, стосовно проблеми забезпечення 

житлом 15,91 % вказали, що така можливість існує, 46,59 % – скоріше так, 

ніж ні, 11,36 % – частково існує, 9,09 % – скоріше ні, ніж так, 14,77 % – не 

існує. Стосовно надання матеріальної допомоги – 22,73 % відповіли, що така 

проблема існує, 23,86 % – скоріше так, ніж ні, 28,41 % – частково, 12,50 % – 

скоріше ні, ніж так, 10,23 % – не існує. Щодо працевлаштування 14,77 % 

респондентів відповіли, що існують з ним проблеми, 39,77 % – скоріше так, 

ніж ні, 28,41 % – частково, 10,23 % – скоріше ні, ніж так, 4,55 % – не існує. 

Алкогольна/наркотична залежність: існує – 14,77 %; скоріше так, ніж ні – 

34,09 %; частково – 25,00 %; скоріше ні, ніж так – 17,05 %; не існує – 6,82 %. 

Відсутність документів: існує – 28,41 %; скоріше так, ніж ні – 45,45 %; 
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частково – 10,23 %; скоріше ні, ніж так – 11,36 %; не існує – 2,27 %. 

Відсутність професії (навики відсутні чи втрачені): існує – 29,55 %; скоріше 

так, ніж ні – 36,36 %; частково – 15,91 %; скоріше ні, ніж так – 11,36 %; не 

існує – 4,55 %. Відсутність адаптації до нових умов життя: існує – 11,36 %; 

скоріше так, ніж ні – 38,64 %; частково – 29,55 %; скоріше ні, ніж так –     

14,77 %; не існує – 3,41 %. Медична допомога: існує – 21,59 %; скоріше так, 

ніж ні – 35,23 %; частково – 20,45 %; скоріше ні, ніж так – 14,77 %; не існує – 

5,68 % (рис. 2.10). 

 

Рисунок 2.10. Сучасний стан вирішення проблем/забезпечення потреб 

засуджених, котрі готуються до звільнення з місць позбавлення волі 

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 

На питання чи потребує процес підготовки засуджених до звільнення 

перегляду [Додаток Г], 10,47 % респондентів відповіли, що потребує, 31,40 % 

– скоріше потребує, 32,56 % – не потребує, 24,42 % – скоріш ні, 1,16 % 

вагаються відповісти (рис. 2.11). 
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Рисунок 2.11. Потреба в перегляді існуючого на сьогодні процесу підготовки 

засуджених до звільнення з місць позбавлення волі 

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 

Тим, хто на попереднє запитання відповів «так», запропоновано 

уточнити, що саме, на їх думку, потрібно змінити для покращення процесу 

підготовки до звільнення [Додаток Г]. Так, 31,40 % респондентів вважають, 

що перш за все потрібно змінити ставлення суспільства до засуджених, поки 

цього не станеться, буде важко засуджених стримувати від вчинення нових 

злочинів. У той саме час 15,12 % зазначають, що передбачені законами 

механізми на даний момент не працюють, допомога надається далеко не всім, 

хто її потребує. Крім того, 22,09 % вихід бачать у покращенні координації й 

співпраці між різними суб’єктами, 12,79 % вагаються відповісти, а два 

респонденти обрали варіант «інше» і вказали, що значна захворюваність 

серед засуджених на туберкульоз як персонал установ виконання покарань, 

так і суспільство позбавляє бажання допомогти вже після звільнення. Також 

було зазначено ще й те, що необхідна окрема програма допомоги вже 

звільненим особам. Так, якщо до звільнених від відбування покарання з 

випробуванням застосовуються пробаційні програми, то засуджені, які 

повністю відбули строк призначеного їм покарання, фактично позбавленні 
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необхідної підтримки й допомоги у вирішенні проблем постпенітенціарного 

характеру задля успішної реінтеграції. 

На питання, чи ефективна взаємодія установи виконання покарань з 

органами пробації й суб’єктами соціального патронажу під час підготовки 

засуджених до звільнення [Додаток Г], 32,56 % відповіли «так», 52,33 % – 

скоріше так, 5,81 % – ні, 6,98 % – скоріше ні, 1,16 % відповіли інше – 

частково, 1,16 % – вагаюсь відповісти (рис. 2.12). 

 

Рисунок 2.12. Сучасний стан ефективності взаємодії УВП з органами 

пробації та суб'єктами соціального патронажу під час підготовки засуджених 

до звільнення з місць позбавлення волі 

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 
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він потребує або скоріш потребує перегляду. Проблему недостатньої 

ефективності існуючої на сьогодні підготовки засуджених до звільнення 

перш за все вбачають у неготовності суспільства приймати колишніх 

засуджених після їх звільнення, потім вже у відсутності, або низькій 
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ефективності взаємодії між органами й установами, які беруть участь у 

підготовці засуджених до звільнення, й у недієвих механізмах такої 

підготовки. 

Ще одним важливим вектором, який вказали в опитуванні респонденти 

є допомога колишнім засудженим у постпенітенціарний період, оскільки 

саме у цей час засуджений і стикається з усім спектром проблем, про які 

навіть під час підготовки до звільнення в установах виконання покарань не 

міг подумати, а в разі відсутності близьких родичів і друзів залишається з 

ними наодинці. Пояснити це можна так: чим тривалішим був строк 

покарання, тим більше засуджений відвик вирішувати їх самостійно, тому 

цей період є не менш важливим у процесі реінтеграції й має бути 

продовженням етапу підготовки до звільнення в установах виконання 

покарань. 

Серед ключових проблем засуджених респонденти відмічають 

алкогольну та наркотичну залежність, відсутність житла та проблему 

працевлаштування. Незважаючи на те, що 84,89 % респондентів відповіли, 

що взаємодія установ виконання покарань з органами пробації й суб’єктами 

соціального патронажу під час підготовки засуджених до звільнення є 

ефективною та скоріш ефективною, 22,09 % відповідаючи на інше запитання 

зазначили, що таку співпрацю потрібно покращити і поставили її на другий 

по важливості щабель проблем, які потребують вирішення задля підвищення 

ефективності здійснення підготовки засуджених до звільнення. 

Наведемо результати анкетування засуджених, які відбувають 

покарання у виді позбавлення волі та знаходяться на етапі підготовки до 

звільнення (кількість респондентів становить 297) [Додаток Д]: 

Серед респондентів було 11,11 % представників жіночої статі й 88,89 % 

чоловічої. Вік 34,01 % респондентів становить 18-29 років, 39,06 % у віці 30-

39 років, 17,17 % – 40-49 років, 6,40 % у віці 50-59 років і 3,37 % 

респондентів віком старше 60 років. Згідно з опитуванням, 34,01 % 

респондентів мають неповну середню освіту, 42,09 % – середню, 11,78 % – 
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неповну вищу, 3,37 % – вищу, 8,75 % – інше. Призначений строк покарання 

становить від 1 до 5 років у 61,95 % засуджених, від 5 до 10 років – у       

30,64 %, понад 10 років – у 7,41 %. 

Спочатку респондентам було запропоновано надати відповідь на 

питання, чи проводяться з ними заходи з підготовки до звільнення [Додаток 

Д]. Так, 92,59 % засуджених вказали, що проводяться, 2,36 % – не 

проводяться, 0,67 % обрали варіант «інше», а 4,38 % варіант «вагаюсь 

відповісти». 

Далі респонденти мали оцінити сучасний стан підготовки засуджених 

до звільнення з місць позбавлення волі за такими маркерами: задовільний 

стан/скоріш задовільний/незадовільний/скоріш незадовільний/важко 

відповісти або не знаю [Додаток Д]. Отримано такі відповіді: 59,26 % 

респондентів оцінили такий стан як задовільний, 21,55 % як скоріш 

задовільний, 2,69 % визначили стан незадовільним, 0,67 % скоріше 

незадовільним, а 15,82 % вагаються відповісти, в одній анкеті відповідь була 

відсутня (рис. 2.13). 

 

Рисунок 2.13. Сучасний стан підготовки засуджених до звільнення з місць 

позбавлення волі 

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 
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Далі респондентам було запропоновано визначити якого виду 

підтримки  вони потребують найбільше [Додаток Д]. Респонденти вказали, 

що найбільше вони потребують допомоги в працевлаштуванні, зокрема, так 

зазначили 64,65 % опитаних, наступною є медична допомога й допомога в 

наданні житла – по 28,28 %. Про необхідність отримання допомоги у 

відновленні й оформленні документів зазначили 24,92 % опитаних, правової 

допомоги – 12,12 %, допомоги психолога – 7,74 %. Варіант «інше» обрали 

1,68 % респондентів, наголосивши, що потребують надання матеріальної 

допомоги, 2,36 % респондентів вагаються відповісти. (рис. 2.14). 

 

Рис. 2.14. Актуальні проблеми/потреби засуджених, котрі готуються до 

звільнення з місць позбавлення волі 

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 
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процесу підготовки до звільнення, 64,65 % вважають, що від власного 

бажання, 41,08 % – від допомоги близьких осіб, 14,81 % – від ставлення 

оточуючих до наявної судимості, один респондент обрав варіант «інше», не 

зазначивши при цьому, що саме, а 4,04 % завагалися (рис. 2.15). 

 

Рисунок 2.15. Фактори успішності подолання труднощів, що виникають у 

засуджених після звільнення з УВП 

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 

На питання, які заходи, на Ваш погляд, необхідно включити до 

програми підготовки засуджених до звільнення для вдосконалення процесу 

подолання труднощів, які виникають у засуджених [Додаток Д], 45,45 % 

респондентів відповіли, що заходи, які сприяють працевлаштуванню, 33,67 % 

– заходи, спрямовані на відновлення родинних і близьких зв’язків, 9,43 % –

заходи, що передбачають психологічну допомогу, 1,01 % обрали варіант 

«інше», а 14,48 % вагаються (рис. 2.16). 
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Рисунок 2.16. Напрямки вдосконалення програми підготовки засуджених до 

звільнення  

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 

Серед респондентів 61,95 % відбувають покарання вперше, 38,05 % 

раніше відбували покарання у виді позбавлення волі. Тим, хто відповів, що 

раніше вже відбував покарання у виді позбавлення волі, запропоновано 

надати відповідь на запитання, чи вважають вони, що саме ефективна 

підготовка засуджених до звільнення й допомога у вирішенні проблем 

сприятимуть зменшенню рецидиву [Додаток Д]. Як з’ясувалося, 70,80 % 

респондентів відповіли «так», 12,39 % – «скоріше так», 4,42 % – «ні», 3,54 % 

– «скоріше ні», 7,08 % вагаються (рис. 2.17). 
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Рисунок 2.17. Вплив ефективної підготовки засуджених до звільнення на 

зменшення рецидиву злочинів 

(розраховано автором за результатами проведеного соціологічного 

дослідження) 
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працевлаштування, надання медичної допомоги та відсутність житла. У 
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інтерв’ю в форматі face-to-face з колишніми засудженими, які успішно 

реінтегрувалися після звільнення з місць позбавлення волі, бесіди з 

представниками бізнесу, які успішно практикують працевлаштування 

колишніх засуджених. 

Серед колишніх засуджених опитування проходили лише рецидивісти з 

кількістю відбутих строків покарання від 4 до 6 і ті, які змогли після цього 

успішно реінтегруватися й відмовитися від протиправної поведінки. Під час 

інтерв’ю респонденти повідомили, що заходи з підготовки до звільнення з 

ними не проводилися, прослідковувалися одиночні фрази з боку персоналу 

УВП з приводу того, чи готові вони до звільнення, і планів на життя після 

звільнення, але цілеспрямованого характеру вони не носили Найбільш 

гострою проблемою після звільнення вважають працевлаштування. На їх 

думку, праця – це основне, що може соціально адаптувати людину й 

утримати на волі. Серед заходів, які необхідно, на їх погляд, включити до 

програми підготовки засуджених до звільнення для вдосконалення процесу 

подолання труднощів, які виникають у засуджених після звільнення, вказані 

ті, що сприяють працевлаштуванню, а також спрямовані на відновлення 

родинних і близьких зв’язків, ті, що передбачають психологічну допомогу. З 

приводу останнього було акцентовано увагу на тому, що засуджені мають 

вірити в те, що психологічна допомога надається не для галочки, оскільки в 

іншому випадку ймовірність того, що за такою допомогою хтось звернеться, 

дуже низька. 

Колишні співробітники органів пробації під час інтерв’ю повідомили, 

що підготовка до звільнення завжди носила формальний характер і ті запити 

з приводу працевлаштування й можливого місця проживання після 

звільнення, які вони відправляють у рамках такої підготовки, можуть бути 

надіслані навіть не в ту адміністративно-територіальну одиницю, куди 

збирається повернутися засуджений. За їх словами, за цією документацією 

ніхто не стежить, максимум, на що можуть перевірити, так це на наявність 

такого запиту й відповіді, а в деталі ніхто не вникає. Такий формальний 
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підхід, на їх погляд, пояснюється великою завантаженістю органів пробації. 

Тому не лише серед діючих, а й серед колишніх співробітників існує думка 

про необхідність відокремлення від органів пробації пенітенціарної функції, 

оскільки серед інших вона є найбільш формалізованою. Респонденти 

вбачають за доцільне передати цю функцію або до новоствореного органу, 

який займатиметься постпенітенціарним наглядом, або до установ виконання 

покарань. 

Колишні співробітники виправних установ під час інтерв’ю 

повідомили, що співробітники колоній в своїй більшості просто не вірять в 

те, що засуджені до позбавлення волі можуть успішно реінтегруватися й 

повністю відмовитися від злочинної поведінки, тому не бачать сенсу і в цих 

всіх заходах з підготовки. Крім того, вони заявляють, що взаємодія між 

органами пробації та виправними установами фактично відсутня, а комусь 

допомогти за відсутності налагодженої системи, де кожен орган займається 

не лише тим, що виконує свою функцію, а й взаємодіє з іншими органами, 

утворюючи при цьому цілісний механізм, дуже складно. 

Працівники центру зайнятості під час інтерв’ю повідомили, що зараз у 

них відсутній ефективний механізм працевлаштування колишніх засуджених, 

хоча на їх переконання, раніше такий був (більш детально про цей механізм 

буде розглянуто в підрозділі, присвяченому проблемі працевлаштування 

засуджених). Від органів пробації вони дійсно отримують запити про 

допомогу в працевлаштуванні, але зізнаються, що відразу роботу не 

підшукують із тієї причини, що ніхто із засуджених, як правило, не 

приходить після цього. Засуджені рідко користуються послугами центрів 

зайнятості, вони їм не довіряють і вважають за краще шукати роботу 

самостійно або через знайомих. 

Представники бізнесу наголошують, що працевлаштування за 

допомогою центрів зайнятості неефективне, оскільки від них не приходять 

працевлаштовуватися, а лише за відписками, щоб їм продовжували 

виплачувати грошову допомогу по безробіттю. Навіть проведення цими 
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підприємствами семінарів у центрах зайнятості не змінювало ситуацію. З 

огляду на це представники бізнесу виявляють бажання розміщувати 

інформацію про наявні вакансії безпосередньо в установах виконання 

покарань для того, щоб ті, хто готується до звільнення, знали, де вони 

зможуть працевлаштуватися після звільнення. 

У респондентів зійшлися погляди в тому, що серед ключових проблем 

засуджених слід визнати працевлаштування та відсутність житла, тому в 

наступних підрозділах пропонується розглянути більш детально ці дві 

ключові проблеми. 

 

2.3 Працевлаштування засуджених після звільнення з місць 

позбавлення волі як одна з умов успішної реінтеграції 

ЄТП декларують, що «з самого початку відбування строку покарання 

слід думати про майбутнє, яке чекає в'язня після його звільнення» (Правило 

107), «характер роботи, яка надається, наскільки це можливо, повинен 

підтримувати або розвивати навички, які дозволять ув'язненому заробляти 

собі на життя після звільнення» (Правило 26.3), «ув'язнені можуть обирати 

вид діяльності, в якій вони хотіли б брати участь, у межах наявних 

можливостей, з урахуванням відповідного професійного відбору та вимог 

порядку і дисципліни» (Правило 26.6), «організація та методи роботи у 

виправних установах повинні максимально відповідати організації та методам 

аналогічної роботи в суспільстві для того, щоб підготувати ув'язнених до умов 

нормального професійного життя» (Правило 26.7) [27]. Проте на сьогодні 

кримінально-виконавча політика нашої держави не повною мірою спрямована 

на підтримку наявних у засуджених навичок і тим паче на їх розвиток, а 

перспективи працевлаштування після звільнення є зовсім невтішними, у 

зв’язку з чим необхідне якісне реформування цього напрямку [54, с. 120; 77,  

с. 203]. 

Відповідно до національного законодавства підготовка засуджених до 

звільнення починається за три місяці до планованої дати звільнення [3]. 
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Протягом цього строку виправні установи за допомогою органів пробації, 

органів місцевого самоврядування, соціальних служб, центру зайнятості 

повинні по максимуму вирішити ті проблеми, які у засудженого вже є або 

можуть виникнути після звільнення. Зокрема, щодо можливості подальшого 

працевлаштування законодавством передбачено, що адміністрація виправної 

установи в цей період проводить індивідуальні бесіди з ув'язненими з метою 

з’ясування їх подальших планів із працевлаштування [24]. Можливо, хтось 

зазначить місце роботи, яке у нього було до ув'язнення, або у нього вже 

сформовані якісь нові варіанти працевлаштування, або ж скаже, що варіанти 

відсутні. На підставі цього готується повідомлення до органів пробації, які, в 

свою чергу, опрацьовують запропоновані засудженими варіанти 

працевлаштування, якщо вони були, якщо ні або якщо за запропонованими 

варіантами була відмова, то органи пробації спільно з органами місцевого 

самоврядування й центром зайнятості вживають заходів задля сприяння 

працевлаштуванню [78, с. 8]. 

Проте на практиці цей механізм виглядає дещо інакше і зазвичай має 

значну формалізованість. У Харківському міському центрі зайнятості 

проблему з працевлаштуванням колишніх засуджених вважають доволі 

серйозною. Після 2013 року вони позбавлені, на їх думку ефективного 

механізму працевлаштування. Нині склалася ситуація, коли за рік може не 

бути жодного працевлаштованого з причини не проходження співбесіди з 

роботодавцем через наявну судимість. Звісно, що причину формулюють 

іншу, аби не порушувати закон, але фактично такий стан саме через це. 

Серед підприємств, які працевлаштовують, передусім вказуються трамвайні 

й тролейбусні депо, а по області – підприємства, які займаються ритуальними 

послугами й охоронні агентства [79, с. 7]. 

Зупинимося на механізмі, про який йде мова. Так, Закон України «Про 

зайнятість населення» № 5067-VI від 5 липня 2012 року (далі – «новий 

Закон») [64], який набрав чинності 1 січня 2013 року, передбачає, що 

підприємствам, установам та організаціям (далі – ПУО) з чисельністю 
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штатних працівників понад 20 осіб встановлюється квота у розмірі «5 % 

середньооблікової чисельності штатних працівників за попередній 

календарний рік» для працевлаштування категорій громадян, які мають 

додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, до яких належать й особи, 

звільнені після відбуття покарання. Попередній же Закон України «Про 

зайнятість населення» № 803-XII від 1 березня 1991 року (далі – «старий 

Закон») [80] передбачав встановлення квоти у розмірі «до 5 % загальної 

кількості робочих місць», що формувалася центром зайнятості, 

узгоджувалася з роботодавцями й затверджувалася місцевою державною 

адміністрацією. Бронювання місць здійснювалося за кожною категорією 

громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, і 

стосувалося всіх ПУО незалежно від форм власності й організаційних форм. 

У разі відмови в прийомі на роботу громадян таких категорій у межах 

встановленої броні з ПУО державна служба зайнятості стягувала штраф за 

кожну таку відмову в розмірі чотирьох мінімальних заробітних плат. 

Одержані кошти спрямовувалися до Фонду загальнообов'язкового 

державного соціального страхування України на випадок безробіття і могли 

використовуватися для фінансування витрат ПУО, які створюють робочі 

місця для цих категорій громадян понад встановлену квоту. Це давало змогу, 

за словами працівників Харківського міського центру зайнятості, стабільно 

працевлаштовувати 7-8, найбільше 15 осіб на рік. Із набранням чинності з 1 

січня 2013 року нового Закону змінився порядок визначення квоти і 

працевлаштування громадян в рахунок квоти, поклавши такий обов’язок на 

роботодавця. Щороку, не пізніше 1 лютого після звітного року, роботодавці 

подають центру зайнятості інформацію про зайнятість і працевлаштування 

громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню за 

встановленою формою, яка передбачає обов’язок дотримання ними лише 

відсоткової квоти, не зобов’язуючи при цьому працевлаштовувати кожну 

категорію таких громадян. Це призвело до того, що статистика з 

працевлаштування колишніх засуджених центром зайнятості не ведеться, 
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проте й без неї працівники центру запевняють, що на сьогодні вона є 

невтішною, бо роботодавці серед таких категорій, як правило, не бажають 

обирати колишніх засуджених, а якщо за останні роки і були підприємства, 

які працевлаштували їх, то не більше однієї особи. Більше того, такі дії не 

характеризуються систематичністю. Незважаючи на те, що відповідно до 

закону України «Про зайнятість населення» колишнім засудженим надані 

певні гарантії для працевлаштування, на практиці ми стикаємося зі 

стигматизацією роботодавцями вказаної категорії осіб [79, с. 7]. 

З приводу працевлаштування колишніх засуджених цікавим є досвід 

Великої Британії, де діє кампанія з працевлаштування під назвою «See 

Potential», яка підтримується роботодавцями всіх галузей промисловості, з 

метою демонстрації переваг, які отримує бізнес, наймаючи на роботу людей з 

різних верств населення, серед яких можуть бути безробітні, колишні в’язні, 

бездомні, наркомани, які проходять відновну терапію, і деякі військові 

ветерани. Кампанія спрямована на те, щоб кинути виклик негативному 

сприйняттю і ставленню до кандидатів усіх цих груп і заохотити роботодавців 

до їх прийому [54, с. 124; 79, с. 7; 81]. 

Послами даної програми є відомі британські підприємці, такі, як              

Р. Бренсон, Д. Мейден та С. Коуелл, а взагалі програму підтримують більше 

ста роботодавців, серед яких відомі бренди – Tesco, Marks & Spencer, Costa 

Coffee, National Grid, BAE Systems, Eversheds, Admiral, Fujitsu, Marriott, 

Carillion, Hyundai, Virgin and EY. Примітно, що зростає кількість малих і 

середніх підприємств, які долучаються до даної програми [54, с. 124; 79, с. 7; 

81]. 

Директор по персоналу Lloyds Banking Group П. Хакналл зазначає, що 

досвід працевлаштування людей з різних верств населення дає підстави вести 

мову про те, що підхід прийому на роботу людей, який ґрунтується на їх 

потенціалі, а не минулому, має розумний сенс для бізнесу, адже його успіх 

напряму пов'язаний з успіхом країни, в якій він застосовується, а 

працевлаштовуючи на роботу соціально незахищені верстви населення, ми 
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тим самим допомагаємо державі боротися з високим рівнем безробіття, що, в 

свою чергу, позначається на її економіці [79, с. 7]. 

Компанія «Box» для того, аби забезпечити колишнім в’язням рівні 

можливості при працевлаштуванні, вирішила видалити з бланку заяви про 

прийняття на роботу пункт про наявність судимості. Компанія «Virgin», 

вважаючи це недостатнім, пішла ще далі й прийняла рішення включити до 

заяви пункт про те, що компанія не має нічого проти осіб із судимістю і, 

навпаки, готова всілякими способами їм допомагати. Засновник цієї компанії                

Р. Бренсон говорить: «…досвід компанії показує, що люди із тюрми, якщо їх 

правильно відібрати, виявляться такими ж надійними, як і новобранці, що 

приїхали з інших країн, лише їх особистість має значення» [54, с. 124; 82,       

с. 29; 83]. 

Статистика свідчить, що працівники, які набираються з різних верств 

населення, демонструють менший рівень обігу кадрів. Наприклад, компанія 

«Ginsters» завдяки такому підходу скоротила відтік серед своїх співробітників 

на 50 % [54, с. 124; 82, с. 29]. 

В компаніях «Pret a Manger», «Sainsbury's» і «Virgin» серед 173 

співробітників, які були колишніми в’язнями, рівень повторного вчинення 

кримінальних правопорушень складає менше 5 % порівняно із загальним 

показником, який складає 2/3 усіх дорослих, звільнених із в’язниць [54,           

с. 125]. 

Слід додати, що для реалізації цієї кампанії з працевлаштування у 

Великій Британії створена мережа New Futures Network (NFN), що є 

спеціалізованою частиною тюремної служби, діяльність якої спрямована на 

забезпечення партнерських відносин між тюрмами й роботодавцями. У 

рамках такої співпраці для засуджених, які ще знаходяться в тюрмах 

зовнішніми компаніями, що є потенційними роботодавцями після звільнення, 

проводяться семінари з метою набуття навиків і кваліфікації для роботи у 

конкретній компанії [77, с. 203; 79, с. 7]. 
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В Україні потрібно запровадити подібну програму загальнодержавного 

рівня для стимулювання роботодавців практикувати відкритий найм на роботу 

колишніх засуджених, у рамках якої розглянути можливість, по-перше, 

надання роботодавцям різних пільг, а можливо, і субсидій на заробітну плату 

для таких категорій працівників, по-друге, самостійно визначати необхідний 

контингент шляхом його відбору ще на етапі перебування в місцях 

позбавлення волі [77, с. 203; 79, с. 7]. 

Стосовно можливості взаємодії бізнесу напряму з установами 

виконання покарань вкажемо, що такий підхід заслуговує на увагу, проте це 

має бути не двоєдина взаємодія УВП – приватні підприємства, установи, 

організації (далі – приватні ПУО), а триєдина взаємодія УВП – органи 

пробації – приватні ПУО (рис. 2.18): 

 

Рисунок 2.18. Модель взаємодії при вирішенні проблеми працевлаштування 

засуджених після звільнення 

(розроблено автором) 

І хоча органи пробації в соціологічному дослідженні висловлюються, 

що вони є посередниками у такому форматі взаємодії, то, якщо брати 

сучасний стан їх взаємодії, із цим цілком можна погодитися, оскільки органи 

пробації не взаємодіють із засудженими з першого дня відбування покарання і 
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не здійснюють їх супровід після звільнення з УВП, а беруть лише формальну 

участь у підготовці до звільнення протягом трьох місяців, упродовж яких 

вони навіть фізично можуть не пересікатися, бо така участь полягає лише в 

направленні запитів. Отже, необхідно переформатувати участь органів 

пробації в процесі підготовки до звільнення так само, як і сам процес 

підготовки, зробити органи пробації повноцінним учасником реінтеграції 

засуджених. 

Стосовно самостійного визначення приватними ПУО необхідного 

контингенту шляхом його відбору ще на етапі перебування в місцях 

позбавлення волі зауважимо, що законодавство на сьогоднішній день 

передбачає можливість працевикористання засуджених такими 

підприємствами. Проте слід також зазначити, що до Постанови Кабінету 

Міністрів України «Про заходи щодо забезпечення діяльності Державної 

кримінально-виконавчої служби» № 653 від 22 квітня 1999 року у 2020 році 

були внесені зміни, згідно з якими: «Доходи від працевикористання 

засуджених складаються з нарахувань на їх заробітну плату або винагороду за 

виконання робіт (надання послуг) у розмірі 25 відсотків і відносяться на 

собівартість продукції (робіт, послуг)» [84]. Це означає, що підприємства, які 

укладають договори із засудженими, зобов’язані виплачувати додаткові 25% 

на рахунки виправних колоній. Вбачається, що вказана норма є 

дискримінаційною, вона не відповідає європейським стандартам і ставить під 

сумнів можливість успішної реінтеграції засуджених, оскільки майже 

унеможливлює залучення до виправних колоній недержавних підприємств, 

які мають можливість працевлаштувати таких засуджених і після їх 

звільнення з місць позбавлення волі [77, с. 204]. 

На цьому фоні внесення змін до пункту 3.1 розділу ІІІ Наказу Мін’юсту 

«Про затвердження Змін до Інструкції про умови праці та заробітну плату 

засуджених до обмеження волі та позбавлення волі» № 2115/5 від 19 червня 

2020 року, відповідно до яких засудженим вперше надано можливість 

добровільно укладати договори як цивільно-правового характеру, так і 
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трудові з фізичними особами-підприємцями й юридичними особами в 

порівнянні з тим, що раніше вони могли працювати тільки на підприємствах, 

які визначалися адміністрацією виправної установи і, як правило, не 

оформлялися офіційно, не виглядає перспективним. Тому цілком логічною 

буде пропозиція скасувати норму, що зобов’язує підприємства виплачувати 

додаткові 25% на рахунки виправних колоній [79, c. 7; 85]. 

Як бачимо, ситуаційний вплив законотворців на механізми не вирішує 

проблему, оскільки вона за своєю суттю є комплексною. Відповідно й до її 

вирішення потрібно теж підходити комплексно. 

Проведене нами соціологічне дослідження дає підстави зробити 

висновок, що основними причинами наявності проблеми працевлаштування є 

те, що по-перше, ми маємо суспільство, яке в своїй більшості не готове до 

зустрічі колишніх засуджених. По-друге, існують механізми 

працевлаштування, які не працюють. По-третє, координація й взаємодія між 

органами, які законодавчо повинні взаємодіяти між собою для вирішення 

проблеми працевлаштування, або взагалі відсутня, або взаємодія дуже 

ускладнена. 

Вирішувати цю проблему шляхом впливу тільки на механізми, не 

готуючи при цьому суспільство для прийняття колишніх засуджених і не 

вирішуючи проблеми взаємодії органів у процесі працевлаштування, не зовсім 

правильно. Тому, на нашу думку, у цьому випадку має діяти триєдина система 

(зміна механізмів – зміна ставлення – поліпшення координації та співпраці) 

(рис. 2.19) [77, с. 203; 78, с. 9]. 
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Рисунок 2.19. Модель вирішення проблеми працевлаштування 

засуджених після звільнення 

(розроблено автором) 

Отже, усіма учасниками процесу підготовки засуджених до звільнення 

проблема їх працевлаштування визнана на сьогодні найбільш гострою [86,   

с. 50]. Проте її вирішення, на нашу думку, лежить більшою мірою не стільки 

в ситуаційному впливі, що, як показує практика, не дає суттєвих результатів, 

а в переформатуванні самого процесу підготовки до звільнення і наближенні 

його до міжнародних стандартів.  

 

2.4 Забезпеченість житлом засуджених після звільнення з місць 

позбавлення волі як одна з умов успішної реінтеграції 

Виходячи із результатів проведеного нами соціологічного дослідження, 

другою за важливістю проблемою, вирішення якої сприятиме успішній 

реінтеграції засуджених, є забезпечення житлом [86, с. 50]. 

За Законом України «Про соціальну адаптацію осіб, які відбувають чи 

відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний 

строк» до звільнення з УВП за такими особами зберігається жиле 

приміщення, що вони на законних підставах займали до засудження [29]. 
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Так, з приводу засуджених, які мають у приватній власності жилий 

будинок (квартиру), стаття 155 Житлового кодексу України передбачає, що 

жилі будинки (квартири), які є у приватній власності громадян, не може бути 

в них вилучено, власника не може бути позбавлено права користування 

жилим будинком (квартирою), крім випадків, установлених законодавством 

[87]. 

Стосовно засуджених, які до взяття під варту орендували жиле 

приміщення, стаття 71 Житлового кодексу України закріплює, що жиле 

приміщення зберігається у випадках взяття під варту або засудження до 

арешту, обмеження волі, позбавлення волі на певний строк чи довічне 

позбавлення волі – протягом усього часу перебування під вартою або 

відбування покарання, якщо в цьому будинку, квартирі (їх частині) 

залишилися проживати інші члени сім’ї. Якщо у цьому будинку, квартирі (їх 

частині) не залишилися проживати інші члени сім’ї, це житло може бути 

надано за договором оренди (найму) у встановленому законом порядку 

іншому громадянину до звільнення таких осіб з-під варти або відбуття ними 

покарання [87]. 

Проте, у реальному житті засуджені часто стикаються з проблемою, 

коли за наявності певної житлової площі до ув’язнення, після звільнення 

з’ясовується, що вони втратили її з ряду причин [32, с. 33]. 

Факти позбавлення засудженого права на житло є непоодинокими у 

судовій практиці нашої держави [88]. 

Однак Верховний Суд України у постанові від 9 грудня 2020 року у 

справі № 209/2642/18 зазначив: «При вирішенні питання про визнання особи 

такою, що втратила право користування житловим приміщенням, 

враховуються причини її відсутності. Також судом було підкреслено, що 

підставою для визнання особи такою, що втратила право користування 

житловим приміщенням, може слугувати лише свідома поведінка такої 

особи, яка свідчить про втрату нею інтересу до такого житлового 

приміщення» [89]. 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/93564561
https://reyestr.court.gov.ua/Review/93564561
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У випадках незаконного вилучення житла необхідно звернутися до 

суду із позовною заявою про поновлення права на житло чи визнання 

договору купівлі-продажу житла недійсним. Найбільше порушень прав 

засуджених відбувається саме через їх непоінформованість про права та 

алгоритми їх реалізації, також нерідко на заваді стоїть дороговартість 

оскаржень правочинів із нерухомістю. Хоча й нерідко засуджені самі 

позбавляють себе права на житло. Мова йде про добровільну передачу прав 

на житло третім особам і про вимушені випадки, пов'язані з перебуванням у 

місцях позбавлення волі. 

Як свідчать дані, у значній кількості випадків звільнені не мають місця 

проживання, що спричиняє потребу у вирішенні питання їх забезпечення 

житлом [15, с. 204; 32, с. 13]. 

За статтею 128 Житлового кодексу України порядок надання жилої 

площі в гуртожитках для тимчасового проживання осіб, які відбували 

покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк і 

потребують поліпшення житлових умов, або жила площа яких тимчасово 

заселена чи яким повернути колишнє жиле приміщення немає можливості, 

визначається відповідними органами місцевого самоврядування [87]. 

Згідно із Законом України «Про соціальну адаптацію осіб, які 

відбувають чи відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення 

волі на певний строк» звільненим особам, які не мають жилої площі, після 

прибуття до обраного місця проживання на період до отримання такої площі, 

місцевими органами виконавчої влади й органами місцевого самоврядування 

надається місце для тимчасового проживання в соціальних чи спеціальних 

гуртожитках, створених ними. Місце для проживання в зазначених 

гуртожитках надається також звільненим особам, жила площа яких 

тимчасово заселена, на період до її звільнення і звільненим особам, яким 

повернути колишнє жиле приміщення немає можливості, на період до 

поліпшення їх житлових умов у порядку, передбаченому законом (пункт 3 

частини 2 статті 10). Такими спеціалізованими установами для звільнених 
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осіб є центр соціальної адаптації – соціальна установа для звільнених осіб, 

які не потребують стороннього догляду, і спеціальний будинок-інтернат – 

соціально-медична установа для звільнених осіб, які такого догляду 

потребують (стаття 11) [29]. 

Відповідно до Типового положення про центр соціальної адаптації 

звільнених осіб, затвердженого Наказом Міністерства праці та соціальної 

політики України № 31 від 14 лютого 2006 року, центр соціальної адаптації 

звільнених осіб (далі – Центр) є спеціальною соціальною установою, 

діяльність якої спрямована на поступове повернення осіб, які відбули 

покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк, а 

також звільнені від подальшого відбування зазначених видів покарань на 

підставах, передбачених законом, до самостійного загальноприйнятого 

соціально-нормативного життя в суспільстві шляхом надання їм соціальних 

послуг і сприяння в отриманні іншої допомоги з урахуванням індивідуальних 

потреб [90]. 

Центром надаються такі соціальні послуги, як «соціальна адаптація» 

(допомога в аналізі життєвої ситуації, визначенні основних проблем, шляхів 

їх вирішення; надання інформації з питань соціального захисту населення; 

представництво інтересів; корекція психологічного стану та поведінки в 

повсякденному житті; допомога в оформленні документів; сприяння 

працевлаштуванню; допомога у зміцненні/відновленні родинних та суспільно 

корисних зв’язків тощо); «соціальний супровід при працевлаштуванні та на 

робочому місці» (регулярні зустрічі з отримувачем послуги; відвідування на 

робочому місці; сприяння в отриманні інших послуг, організації взаємодії з 

іншими суб’єктами соціального супроводу; навчання та розвиток трудових і 

соціальних навичок тощо); «надання притулку» (надання ліжко-місця з 

комунально-побутовими послугами; забезпечення твердим та м’яким 

інвентарем, за можливості одягом, взуттям, харчуванням; створення умов для 

здійснення санітарно-гігієнічних заходів тощо); інші соціальні послуги, 

визначені законодавством України [90]. 
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Засновниками Центру можуть бути місцеві органи виконавчої влади й 

органи місцевого самоврядування, об'єднання громадян, підприємства, 

установи, організації незалежно від форм власності. Діяльність Центру 

здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, благодійних внесків 

юридичних і фізичних осіб та інших джерел, не заборонених законодавством 

України [90]. 

Центр надає соціальні послуги громадянам України, іноземцям й 

особам без громадянства, які досягли 35 років, постійно проживають на 

території України і звернулися до Центру протягом шести місяців після 

звільнення з установ виконання покарань. Як виняток, за умови складних 

життєвих обставин, за рішенням адміністрації Центру до нього можуть бути 

прийняті особи віком від 18 до 35 років [90]. 

Строки й умови перебування у Центрі, умови надання і припинення 

послуг, правила, права й обов'язки сторін зазначаються в Примірній угоді 

між центром соціальної адаптації осіб, звільнених з місць позбавлення волі, 

та клієнтом, яка підписується між Центром, в особі директора, і клієнтом під 

час зарахування його до Центру [90]. Як правило, проживати в таких Центрах 

можна зовсім не тривалий період часу. 

Згідно зі статтею 19 Закону України «Про соціальні послуги», для 

отримання соціальних послуг, що надаються державними й комунальними 

суб’єктами, особа, яка їх потребує, має звернутися з письмовою заявою до 

місцевого органу виконавчої влади або органу місцевого самоврядування. 

Для отримання соціальних послуг, що надаються недержавними суб’єктами, 

особа, яка їх потребує, звертається до відповідного суб’єкта, що їх надає. 

Соціальний патронаж молодих осіб (віком до 35 років включно), які відбули 

покарання у виді обмеження або позбавлення волі на певний строк, а також 

звільнених від подальшого відбування зазначених видів покарань на 

підставах, передбачених законодавством, здійснюють районні/міські центри 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, розташовані в кожній 

адміністративно-територіальній одиниці [91]. 
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За інформацією, поданою в проєкті постанови Кабінету Міністрів 

України «Про затвердження Основних напрямів запобігання бездомності до 

2026 року», що міститься на офіційному сайті Міністерства соціальної 

політики України, загалом по Україні (на час підготовки проекту) 

функціонує лише 16 спеціалізованих установ для звільнених осіб, з яких 8 

центрів (відділень) соціальної адаптації для працездатних звільнених осіб 

[92]. 

Проте під час бесід із колишніми засудженими, які проводилися в 

рамках соціологічного дослідження, було виявлено, що такі центри і 

притулки не користуються популярністю серед них, оскільки, за їх словами, у 

своїй більшості ці заклади являють собою проживання в обмін на 

безкоштовну працю. З огляду на це більшість звільнених осіб не виявляє 

бажання йти до таких притулків, а займається питанням працевлаштування, 

щоб одразу отримувати кошти для існування й мати можливість згодом взяти 

житло в оренду. У цьому аспекті доцільно було б розглянути ті підприємства, 

які готові не лише працевлаштовувати колишніх засуджених, а й надавати їм 

житло у спеціальних гуртожитках чи пристосованих для проживання 

приміщеннях на території підприємств, бо це дозволило б частково 

вирішувати питання працевлаштування і відсутності житла у засуджених 

після звільнення з УВП. У Харківському регіоні такі підприємства наявні. 

Зважаючи на те, що заходи соціального патронажу є добровільними й 

вживаються лише у разі звернення звільнених осіб протягом шести місяців 

після звільнення, можна зробити висновок, що в держави відсутня повна 

статистика стосовно того, як живуть засуджені після звільнення з місць 

позбавлення волі. І, за винятком того невеликого відсотка осіб, яким все ж 

було роз'яснено, що існує можливість отримати допомогу після звільнення в 

рамках соціального патронажу й у випадку звернення з проханням їх 

застосувати у встановлений проміжок часу, держава не поінформована про 

те, як у подальшому склалося життя таких осіб. Це зайвий раз підтверджує, 
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що на сьогодні процес реінтеграції засуджених не має завершеного вигляду, а 

допомога засудженим надається лише ситуативно.  

Як бачимо, вирішення постпенітенціарних проблем засуджених 

напряму залежить від процесу підготовки їх до звільнення [86, с. 50]. Крім 

того, вирішення окремо проблеми працевлаштування чи відсутності житла не 

буде ефективним, оскільки це є ситуативний вплив на механізм, що без 

комплексної зміни підходів до підготовки засуджених до звільнення та 

реінтеграції не дасть своїх результатів. Тому першочергове завдання – 

переформатування цього процесу відповідно до міжнародних стандартів.  

Висновки до розділу 2 

Правова регламентація процесу підготовки засуджених до звільнення 

має значну формалізованість та абстрактність, що, у свою чергу призводить 

до проблем на етапі правозастосування і позначається на ефективності 

існуючого на сьогодні процесу підготовки засуджених до звільнення. 

Більше половини опитаних респондентів у рамках проведеного нами 

соціологічного дослідження вважають, що процес підготовки засуджених до 

звільнення потребує перегляду. Близько 71 % опитаних вважають, що саме 

ефективна підготовка засуджених до звільнення й допомога у вирішенні 

проблемних питань сприятиме зменшенню рецидиву. 

Проблему недостатньої ефективності існуючого на сьогодні процесу 

підготовки засуджених до звільнення респонденти вбачають у відсутності 

дієвості механізмів підготовки до звільнення, які існують на сьогодні; у 

відсутності або низькій ефективності взаємодії між органами й установами, 

які беруть участь у підготовці засуджених до звільнення, і в неготовності 

суспільства приймати засуджених після їх звільнення. 

Працевлаштування засуджених і надання їм житла є важливою 

частиною процесу їх реінтеграції. Існуючі на сьогодні механізми вирішення 

цих проблем недостатньо ефективні, що, на нашу думку, напряму пов'язано з 

ситуативним впливом на їх вирішення.  
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Реінтеграція засуджених є комплексною проблемою, тому й підходи до 

її вирішення мають бути теж комплексні. 

Реінтеграція визнана державою неефективною, про що свідчить 

стабільний рівень рецидиву і наголошення на необхідності реформ у процесі 

ресоціалізації засуджених у кожній з підготовлених концепцій/стратегій 

розвитку пенітенціарної системи України. Системні зміни в цьому напрямку 

вже давно на часі й потребують якнайшвидшого їх втілення. Система 

підготовки засуджених до звільнення, отримана у спадок від радянської 

виправно-трудової системи, не враховує новітніх викликів в’язничного 

менеджменту і потребує переорієнтації на європейські стандарти. 
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РОЗДІЛ 3 

ПІДГОТОВКА ЗАСУДЖЕНИХ ДО ЗВІЛЬНЕННЯ ТА РЕІНТЕГРАЦІЇ 

3.1 Роль некомерційних організацій в процесі підготовки до 

звільнення засуджених до позбавлення волі та подальшій їх реінтеграції 

Ефективна соціально-виховна й психологічна робота є 

цілеспрямованою діяльністю персоналу установ виконання покарань, однак 

досягнення свідомого відновлення засудженого в соціальному статусі 

повноправного члена суспільства, повернення його до самостійного 

загальноприйнятого соціально-нормативного життя в суспільстві неможливе 

без участі у цьому процесі, поряд із уповноваженими державними 

структурами, широкого кола громадськості [93, с. 62; 94, с. 50]. 

У науковій літературі була висловлена думка, що складність соціальної 

реабілітації засуджених зумовлена низкою причин психолого-педагогічного 

характеру, усунути вплив яких можливо шляхом активного застосування 

суспільного впливу як одного з основних засобів виправлення засуджених і 

підвищення ролі діяльності представників громадськості у виправному 

процесі. 

Із прийняттям КВК України законодавець вперше закріпив 

громадський вплив у переліку основних засобів виправлення та ресоціалізації 

засуджених (частина 3 статті 6 КВК України) [3]. Відповідно до частини 1 

статті 25 КВК України об’єднання громадян і засоби масової інформації, 

релігійні та благодійні організації, окремі особи в порядку, встановленому 

цим Кодексом і законами України, можуть надавати допомогу органам й 

установам виконання покарань у виправленні засуджених і проведенні 

соціально-виховної роботи [3]. 

На думку О. Турчиної, громадський вплив, повинен мати місце на всіх 

етапах: починаючи із затримання за вчинення злочину; після набрання 

обвинувальним вироком суду законної сили (найдовший процес взаємодії під 

час відбування покарання); після закінчення строку відбування покарання –
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завершального етапу закріплення і практичної реалізації напрацьованого 

досвіду [95, с. 137; 96, с. 124].  

Беручи до уваги два останні етапи – під час відбування покарання й 

після звільнення з місць позбавлення волі, вважаємо за необхідне розглянути 

роль громадського сектору при підготовці засуджених до звільнення та їх 

подальшій реінтеграції. 

Колишні співробітники виправних установ у ході інтерв’ю, 

проведеного нами в рамках соціологічного дослідження, повідомили, що 

працівники цих установ у своїй більшості просто не вірять в те, що ув'язнені 

можуть успішно реінтегруватися й повністю відмовитися від злочинної 

поведінки, відтак і не бачать сенсу в заходах з підготовки засуджених до 

звільнення. На нашу думку, такі погляди пов’язані передусім з тим, що 

система підготовки засуджених до звільнення, успадкована від радянської 

виправно-трудової системи, вже давно не відображає новітніх викликів 

в’язничного менеджменту. З огляду на це існуюча на сьогодні в Україні 

система підготовки засуджених до звільнення потребує не одиничного 

внесення змін до неї, а повної переорієнтації на європейські стандарти. 

Виходячи з цих міркувань, займаючись пошуком тих, хто може вірити 

в цей шлях і віддано допомогти засудженим подолати висоту реінтеграції, ми 

вирішили, що такі особи є, і це самі засуджені й колишні засуджені, які 

пройшли такий саме шлях і змогли подолати його. Саме принцип «рівний-

рівному», на нашу думку, може виявитися найбільш успішним при 

підготовці засуджених до звільнення. 

За словами колишнього начальника тюрми на острові Вайт Б. Грінбері, 

у тюрмах безліч людей, які хочуть змінитися, але думають, що не можуть, 

або їм не вистачає мужності чи навиків для того, аби спробувати. Надання 

тим, хто заблукав у системі, можливості зустрітися з колишніми 

правопорушниками, які успішно змінилися, – це одна з найефективніших і 

мотивуючих речей, які він коли небудь бачив у тюрмах [97]. 
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На практичному застосуванні принципу «рівний-рівному» 

наголошували під час проведеного нами соціологічного дослідження й 

колишні засуджені. За їх словами, підготовка засуджених до звільнення має 

починатися якомога раніше після прибуття в УВП, спрямовуватися у тому 

числі на запобігання негативному впливу на засудженого побуту в колонії. 

Закінчуватись така робота має мінімум через рік після звільнення, щоб 

засуджений і після виходу з УВП відчував якусь підтримку, що він зі своїми 

проблемами не один і завжди має куди звернутися за допомогою. Проте вся 

ця робота має орієнтуватися на приклади успішної реінтеграції колишніх 

засуджених. Доступ засуджених до вказаних осіб є надзвичайно важливим на 

шляху до їх реінтеграції. Будь-який спосіб передачі практичних 

рекомендацій, чи то бесіда, консультація, зустріч, чи то книга написана 

такими особами, для засуджених є цінним. І хоча більшість опитаних 

колишніх засуджених у рамках проведеного нами соціологічного 

дослідження намагаються не згадувати цю частину свого життя, проте 

бажання й віра в те, що це комусь може допомогти, викликали у них 

рішучість за можливості ділитися з ними таким досвідом. Як нами з’ясовано, 

сприяє цьому й те, що згадуючи себе в ті часи, колишні засуджені 

пам’ятають, як жахливо, коли ти один і допомогти виправитися і не ступати 

більше на злочинний шлях, нікому [Додаток Д].  

Свого часу принцип «рівний-рівному» було покладено в основу 

розпочатого в 1982 році Будинком св. Леонарда у Віндзорі (штат Онтаріо, 

Канада) проєкту «Lifeline» («Лінія життя»), що являв собою довгострокову 

соціальну ініціативу, спрямовану на створення у довічно ув'язнених 

мотивації до виправлення за допомогою супроводу їх адаптації до умов 

ізоляції умовно звільненими від даного виду покарання, послідовного 

поетапного зниження ступеня ізоляції в період відбування покарання, а 

також за допомогою їх інтеграції в суспільство в разі умовного звільнення 

[98]. 
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Структурно проєкт включав три етапи: суть першого етапу полягала в 

наданні допомоги з адаптації довічно ув'язнених до умов відбування 

покарання. Основною його метою були розвиток і закріплення соціальної 

установки на реінтеграцію в суспільство. На другому етапі відбувалося 

створення напівдомашніх умов для підготовки довічно ув'язнених до 

умовного звільнення на досить ранньому етапі вироку. Третій етап 

передбачав експертну оцінку, перевірку й поширення досвіду реінтеграції 

цієї категорії ув'язнених в інші регіони Канади [98]. 

Як вже було зазначено, головною особливістю проєкту «Lifeline» було 

те, що більшість «внутрішніх» його співробітників – умовно звільнені 

довічники. Їх основне завдання полягало в забезпеченні співробітництва між 

персоналом виправної установи й довічно ув'язненими. Виконуючи 

посередницькі функції, «внутрішні співробітники» сприяли зростанню довіри 

засуджених до виправної системи, а також здійснювали підтримку 

засуджених, які відбували довічний термін, у всьому, що стосувалося їх 

ставлення до суворого вироку і перспективи тривалої ізоляції. Робота таких 

співробітників включала в себе: 

- індивідуальні бесіди з довічно ув'язненими; 

- поради і рекомендації новоприбулим ув’язненим щодо пристосування 

до тюремного середовища; 

- інформування про судові перегляди; 

- допомога в підготовці планів до умовного звільнення; 

- консультування сімей про те, як збільшити шанси увязненого на 

раннє звільнення; 

- надання допомоги в проблемах спілкування з персоналом [98]. 

Проте, незважаючи на доведену ефективність цього проєкту, він був 

реалізований лише на першому етапі, на заваді чому стали недостатнє його 

фінансування і відсутність достатньої суспільної підтримки через негативне 

відношення суспільства до цієї категорії ув’язнених [98]. 
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Практика залучення засуджених і колишніх засуджених як волонтерів, 

наставників, консультантів, працевлаштування осіб, які відбули чи 

відбувають покарання у виді позбавлення волі як соціальних працівників 

зазвичай здійснюється в рамках статутної діяльності громадських 

організацій. 

Зауважимо, що громадські організації часто називають організаціями 

третього сектору, на відміну від першого (держава та пов'язані з нею 

інститути) та другого (комерційні інститути) секторів. На протиставленні 

громадських організацій державним виокремлюють недержавні організації 

(НДО) та їх синонім неурядові організації (НУО, англ. – NGO), створювані й 

керовані громадянами без формального втручання держави. На 

протиставленні комерційному статусу громадських організацій засновані 

поняття: неприбуткові організації (НПО) (термін поширений у США) і 

волонтерські організації (ВО) (термін популярний у Великій Британії). В 

українській науковій літературі та практиці найчастіше використовують 

термін «громадські організації», рідше «громадські об'єднання» й «неурядові 

організації», а також благодійні організації (БО) [20]. Нами у дисертаційному 

дослідженні переважно буде вживатися поняття некомерційні організації 

(далі – НКО). Розглянемо, як вони працюють в напрямі реінтеграції осіб, 

засуджених до позбавлення волі. 

В Україні є приклади НКО, що діють за принципом «рівний-рівному» 

(peer-to-peer). Так, у 2017 році неурядова громадська організація «Клуб 

«Шанс» стала першою громадською організацією України, яка 

працевлаштувала волонтера із числа засуджених Роменської виправної 

колонії максимального рівня безпеки (№56) [99]. Благодійна організація 

«FREEZONE» (далі – БО), заснована представниками спільноти засуджених і 

звільнених, поширює у пілотних установах практику підготовки соціальних 

працівників із числа засуджених, які проходять відповідний відбір за 

певними критеріями, укладає з тими, хто успішно пройшов навчання, угоди 

цивільно-правового характеру і, забезпечуючи працевлаштування й оплату 
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праці, залучає до організації та проведення на базі установи соціально-

виховної роботи з іншими засудженими [100; 101, с. 84]. 

Проте під час здійснення такої діяльності НКО стикаються з 

проблемою, яка вже була описана у попередньому розділі, а саме з тим, що 

підприємства, які укладають договори із засудженими, зобов’язані 

виплачувати додаткові 25% на рахунки виправних колоній [84]. Раніше 50% 

оплати праці засуджених йшло на утримання кримінально-виконавчої 

служби, а з 1 січня 2021 року ці 50% змінили на 25%. Проте є певний нюанс. 

Раніше ці 50% нараховувалися тільки тоді, коли були оформлені трудові 

відносини, зараз у них враховано й цивільно-правові, тобто громадська 

організація наймає засудженого чи засуджену на виконання послуг 

соціального працівника і виплачує винагороду за договором цивільно-

правового характеру, яка до 1 січня ця винагорода виплачувалася повністю. 

Наприклад, якщо це 3 тисячі, то 50 чи 25% (якщо людина з інвалідністю) 

стягувалися на утримання. Решта, півтори тисячі, лишалася засудженому, 

тобто людина не залучена щодня, вона має надати якісь певні послуги й за це 

отримати кошти. Проте тепер ці 25% НКО мають сплачувати на рахунок 

Державної кримінально-виконавчої служби [102]. 

Юристка і голова правління громадської організації «Вільна» Ірина 

Максимова пояснює законодавчі зміни на такому прикладі: якщо на волі 

фонд заробітної плати швачки становить 10 тисяч гривень, то з них 

обчислюються нарахування 22 % ЄСВ, з решти 18 % – податок на доходи 

фізичних осіб, 1,5% – військовий збір, тобто «чистими» працівниця отримує 

понад 6 тисяч гривень. Для засуджених картина приблизно така: 10 тисяч 

гривень мінус 2,5 тисячі гривень (раніше це було 5 тисяч гривень), які йдуть 

на ДКВС. І вже зарплатний фонд становить 7,5 тисяч гривень, а далі за 

списком – мінус податок, ЄСВ та збір і мінус 50% на утримання ув’язненої 

(зокрема, комунальні послуги, виконавчі провадження тощо), зрештою, 

лишаються «чистими» якісь копійки [103]. 
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Вбачається, що вказана норма є дискримінаційною, вона не відповідає 

європейським стандартам і ставить під сумнів можливість успішної 

реінтеграції засуджених, оскільки фактично виключає допуск до виправних 

установ тих НКО, які знають як допомогти засудженим реінтегруватися, 

мають для цього необхідний досвід і ресурси. 

Що стосується ресурсів, то особливу увагу потрібно звернути саме на 

фінансові. Не новиною буде те, що більшість НКО для проведення своєї 

діяльності потребують фінансової підтримки. Відтак, державна підтримка 

вже існуючих НКО дозволить заощаджувати кошти державного бюджету 

[104, с. 2], виходячи з міркувань, наведених нижче. 

Більшість НКО створюються колишніми засудженими або особами, які 

тим чи іншим чином поінформовані про їх проблеми і виступають 

своєрідними експертами в цій сфері, на власному прикладі знають всі 

наріжні камені в процесі реінтеграції і можуть допомогти їх уникнути. 

При здійсненні своєї діяльності НКО активно співпрацюють з органами 

влади, громадськістю, комерційними організаціями для вирішення 

актуальних соціальних питань. У багатьох сферах (надання соціальних 

послуг, захист громадянських прав) НКО часто ефективніші за комерційні 

підприємства й органи влади завдяки відсутності орієнтації на отримання 

прибутку, гнучкому управлінню організацією, швидкому реагуванню на 

запити суспільства, індивідуальному підходу. У розвинених країнах держава 

все частіше передає НКО частину своїх функцій. Усвідомлення надійності й 

ефективності третього сектору (громадянського суспільства) як 

рівноправного партнера відповідає головній вимозі щодо державної 

соціальної політики у країнах Західної Європи, Північної Америки, Японії – 

розширення соціальних програм при одночасному скороченні витрат і 

зменшенні навантаження на державу як на головного суб’єкта соціальної 

політики. Передача функцій третьому сектору (громадянському суспільству) 

також відповідає вимогам подальшої демократизації управління 

суспільством [105, с. 30; 106, с. 269-270; 107, с. 170]. 
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Згідно з позицією В. Кирилюк, громадські організації виступають 

потужним ресурсом, що може забезпечити надання комплексу індивідуально 

визначених соціальних послуг, спрямованих на відновлення або 

налагодження нормальної життєдіяльності осіб, які потребують соціальної 

адаптації чи соціальної реабілітації [108, с. 53]. 

Відтак, реінтеграційну роботу в УВП може удосконалити активніше 

залучення громадських організацій, які допомагають підтримувати зв'язок 

засудженого з громадськістю, його нормами, цінностями; сприяють 

зменшенню відчуття засудженими відкинутості; надають матеріальну 

підтримку тощо. Така участь громадських організацій має розглядатися не як 

додаткова допомога Державній кримінально-виконавчій службі України, а як 

невід'ємна частина програм профілактики злочинності [108, с. 55]. 

Мінімальні стандартні правила Організації Об'єднаних Націй щодо 

поводження з ув'язненими (Правила Нельсона Мандели) декларують, що при 

поводженні з ув'язненими слід підкреслювати не їх виключення з 

суспільства, а ту обставину, що вони продовжують залишатися його членами. 

З огляду на це громадські організації слід залучати всюди там, де це 

можливо, до співпраці з тюремним персоналом з метою повернення 

ув'язнених до життя в суспільстві (Правило 88) [25]. Відповідно до ЄТП 

тюремна влада має заохочувати представників громадськості до 

добровільного надання послуг в УВП (Правило 90.2) [27]. 

Більшість опитаних в рамках проведеного нами соціологічного 

дослідження колишніх засуджених виявляли велику зацікавленність в участі 

в реалізації принципу «рівний-рівному» під час підготовки засуджених до 

звільнення на добровільних засадах. 

Проте, на нашу думку, обмежуватися реалізацією принципу «рівний-

рівному» лише під час підготовки засуджених до звільнення не варто. 

Розширивши функції пробації шляхом доповнення її ще одним видом –

постпенітенціарною пробацією, таких осіб можна було б залучати відповідно 

до статті 20 Закону України «Про пробацію» [44] як волонтерів пробації. 
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Така практика наявна в Республіці Казахстан, де колишні засуджені 

залучаються до надання соціально-правової допомоги особам, щодо яких 

застосовується пробація, як добровільних наставників [109]. Це стало 

можливим у зв'язку з підписанням Президентом Республіки Казахстан Указу 

«Про затвердження Комплексної стратегії соціальної реабілітації громадян, 

які звільнилися з місць позбавлення волі та перебувають на обліку служби 

пробації, в Республіці Казахстан на 2017-2019 роки» № 387 від 8 грудня 2016 

року, де акцентовано увагу на тому, що однією із зарубіжних апробованих 

форм ресоціалізації має виступити інститут добровільних наставників, який 

практично реалізує принцип успішної реабілітації «рівний-рівному» [110]. 

Один з успішних прикладів пілотного проєкту з принципу «рівний-

рівному», що реалізується в Республіці Казахстан, був вперше організований 

службою пробації м. Аксу Павлодарської області. Так, директор ТОО 

«Farrachety & Company», який раніше перебував на обліку служби пробації, 

був залучений як «добровільний наставник». Своїм життєвим досвідом він 

позитивно впливає на засуджених і переконує їх, що можна жити та 

працювати, не скоюючи жодних неправомірний дій. На теперішній час цей 

підприємець працевлаштував на своєму підприємстві 5 засуджених, які 

перебували на обліку в службі пробації за різними видами діяльності, 

такими, як майстер із перетягування автосалону, майстер з обробки 

дерев'яних виробів, автослюсар тощо [111, с. 37]. 

Як наголошує К. Сепінгс, соціальний працівник, консультант з 

кримінального правосуддя, координатор австралійського проєкту з вивчення 

реабілітаційної ролі колишніх засуджених як рівних наставників у моделях 

реінтеграції, суспільство очікує, що злочинці будуть відбувати покарання за 

свої злочини, але якщо ми збираємося знизити рівень злочинності, засуджені 

повинні звільнятися з УВП кращими, ніж тоді, коли вони до них потрапили. 

Однак кримінально-виконавча система не запроваджує індивідуальних 

реабілітаційних змін, на які вона фінансується. Коли засуджені повертаються 

до УВП за нові правопорушення, вони потрапляють до тих же програм, які не 
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змогли їх охопити в перший раз [112]. Відтак назріла реформа підготовки 

засуджених до звільнення зокрема й реінтеграції в цілому. Для досягнення 

цього і змінення стану справ мають бути отримані знання експертного 

досвіду тих, хто ближче всього знаходиться до цієї проблеми, й оцінка їх 

історичного успіху [112]. Саме на досвіді й ролі колишніх засуджених, які 

успішно реінтегрувалися, має бути у тому числі побудований процес 

підготовки засуджених до звільнення з місць позбавлення волі. 

Уміння спілкуватися із засудженими – це надзвичайно важливий 

напрямок пенітенціарної психології. Ув'язнений, а особливо той, який вже 

декілька років відбуває покарання, може почути далеко не кожного. У рамках 

проведеного нами соціологічного дослідження самими засудженими було 

акцентовано увагу на тому, що засуджені моментально зчитують тих 

психологів, які зустрілися з ними поговорити для галочки, і, звісно, таким 

спеціалістам вони не будуть відкриватися, навіть якщо такої допомоги 

потребують. Співробітники УВП також акцентують увагу на тому, що 

необхідно до роботи із засудженими залучати осіб, які перебувають на волі, 

обґрунтовуючи це тим, що зі сторонніми особами засуджені швидше йдуть 

на контакт, це дозволяє їм виговоритися. 

Відтак кращим прикладом залучення сторонніх осіб до процесу 

підготовки засуджених до звільнення можуть стати особи, які вже відбули 

покарання у виді позбавлення волі та змогли успішно реінтегруватися. Крім 

теоретичної інформації, вони можуть поділитися із засудженими особистим 

досвідом, розповісти про способи подолання проблемних ситуацій на 

власному прикладі. Це єдиний спосіб роботи, де можливий такий підхід. 

Засуджені рідко довіряються співробітникам УВП, є, звісно, ті працівники, 

яких засуджені поважають, але таких все менше залишається, на жаль, 

набагато простіше їм прийняти допомогу таких самих, як вони. Саме високий 

ступінь довіри до консультанта, спільні інтереси, спільна мова, порівняний 

життєвий досвід роблять цей метод таким ефективним. 
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Не знецінюючи соціально-виховну та психологічну роботу в УВП, на 

наше чітке переконання, таку роботу потрібно підсилювати принципом 

«рівний-рівному». Причому реалізовувати цей принцип можна як під час 

підготовки засуджених до звільнення в рамках залучення підготовлених НКО 

соціальних працівників із числа засуджених, так і шляхом формування 

органами пробації переліку волонтерів із тих, хто відбув покарання у виді 

позбавлення волі та успішно реінтегрувався. 

Отже, роль НКО в процесі підготовки засуджених до звільнення та їх 

подальшій реінтеграції є безсумнівною. Співробітники УВП високо цінують 

діяльність НКО в процесі підготовки засуджених до звільнення, оскільки 

останні виступають своєрідними експертами в цій сфері та завдяки своїй 

діяльності допомагають визначити індивідуальні особливості й проблеми 

кожного засудженого, що відіграватиме неоціненну роль при 

складанні/коригуванні збалансованої програми заходів, що включатиме в 

себе план виконання вироку суду і стратегію підготовки до звільнення, про 

що було зазначено у першому розділі дисертаційного дослідження. Такий 

підхід допоможе позбутися групового принципу вирішення проблем і 

перейти до підготовки засуджених до звільнення за індивідуальними 

програмами. 

На нашу думку, на сучасному етапі розвитку суспільства одним із 

напрямків удосконалення кримінально-виконавчої політики нашої держави 

має бути використання потенціалу НКО в процесі реінтеграції засуджених. 

 

3.2 Роль суспільства в процесі реінтеграції засуджених та осіб, які 

відбули покарання у виді позбавлення волі 

Оскільки УВП за великим рахунком є відображенням суспільства (вони 

значною мірою віддзеркалюють цінності країни й суспільства), тому 

неможливо змінити атмосферу в УВП не змінивши при цьому атмосферу в 

суспільстві. 
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Реінтеграція засуджених і осіб, звільнених із місць позбавлення волі 

має на меті забезпечити відновлення й розвиток соціально корисних зв’язків і 

відносин із суспільством, розвиток цілісної особистості, здатної до 

об’єктивного ставлення як до оточення, так і до самої себе, світоглядного 

вибору, орієнтованого на загальнолюдські й національні цінності. Така 

позиція підводить до осмислення глибини й ролі діяльності, спрямованої на 

поновлення особи в її соціальній цінності, яка унеможливлюється в умовах 

«суспільного відсторонення», як-от в умовах соціальної стигматизації [113,     

с. 55]. 

Доведеним є той факт, що від ставлення пересічних громадян і 

суспільства в цілому до колишніх в’язнів певною мірою залежить успішність 

процесу реінтеграції останніх в активне суспільне життя. Соціальне 

середовище не тільки надає індивідууму надію й ресурси, необхідні для його 

ефективної адаптації, а й містить у собі певний ризик для нього. Неприйняття 

суспільством, небажання надати допомогу або посприяти в будь-якому 

питанні, «таврування», «стигматизація» раніше засуджених перешкоджають 

їх поверненню в суспільство [114, с. 65].  

Як зазначає з цього приводу В. Голіна, ні політика боротьби зі 

злочинністю, ні навіть система кримінальної юстиції не може ефективно 

працювати без позитивного відношення і активної підтримки з боку 

громадськості [94, с. 58]. Формуючи таке відношення й надання підтримки, 

на думку вченого, потрібно враховувати той факт, що суспільна людина 

завжди соціально небезпечна, оскільки вона має природну здатність долати 

всі заборони (табу, правові норми), що, звичайно ж, як і інші здібності 

людини (музикальність, творчість, математична або поетична обдарованість, 

бродяжництво, допитливість і багато іншого), або соціально затребувані й 

заохочувані суспільством, або ж такі, що ним відкидаються й караються. 

Тому злочинність, як зауважує вчений, є дзеркалом, у якому ми можемо 

об’єктивно бачити, як функціонує наше суспільство [94, с. 75; 115, с. 171]. 
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У рамках проведеного нами соціологічного дослідження, респондентам 

було запропоновано відповісти на запитання, що саме, на їхню думку, 

потрібно змінити для покращення процесу підготовки до звільнення. Серед 

запропонованих відповідей був варіант, що перш за все потрібно змінити 

відношення суспільства до засуджених. Його обрали 19,86 % персоналу 

органів пробації та 31,40 % співробітників УВП (Додаток В, Додаток Г). 

Для засуджених, які на час проведення соціологічного дослідження 

перебували на етапі підготовки до звільнення, питання звучало дещо інакше, 

а саме: від чого, на Вашу думку, більшою мірою залежить успішність 

подолання труднощів, які виникають у засуджених після звільнення з УВП. 

Так, 38,38 % респондентів відповіли, що від процесу підготовки до 

звільнення, 64,65 % вважають, що від власного бажання, 41,08 % – від 

допомоги близьких осіб, 14,81 % – від ставлення оточуючих до наявної 

судимості (Додаток Д). 

Як бачимо з відповідей засуджених, їх світогляд під час перебування в 

УВП змінюється не повністю (Додаток Д). Для них так само залишаються 

важливими відносини з родиною, друзями, близькими, а успішність 

реінтеграції, на їх думку, не востаннє залежить від того, наскільки близькі 

люди й оточення допоможуть засудженому стати повноправним членом 

суспільства [116, с. 30-31]. 

Проте такі надії засуджених часто стикаються із небажаним 

результатом. Страх, який відчуває група більшості перед стигматизованими 

групами, досить часто трансформується в агресію й неприйняття, що 

підштовхує її до відчуження, виключення стигматизованих груп із 

суспільства навіть після їх звільнення з місць позбавлення волі [117, с. 4].  

Як зазначає В. Голіна, кримінологічні дослідження показують, що чим 

негативніше людина ставиться до злочинного діяння, тим неспроможнішим 

буде її ставлення до винного і тим більшу дистанцію вона намагатиметься 

установити між собою і злочинцем. Від 50 до 75 % опитаних 

законослухняних респондентів, наголошує вчений, взагалі не підтримують 
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будь-яких контактів із раніше судимими за умисні злочини особами, тим 

самим однозначно визначили своє ставлення до тих, хто свідомо порушив 

закон. Із усього масиву опитаних дослідниками осіб лише одиниці виключно 

допускали можливість спілкування з колишніми злочинцями як друзями або 

в колі сім’ї, і це в основному з тими, хто вчинив злочин з необережності. 

Таке ставлення ґрунтується на припущенні, що людина, яка раніше 

знехтувала погрозою покарання, може знову зробити те саме [118, с. 128]. 

Ставлення більшості до людини, яка знаходиться в стигматизованій 

групі, можна визначити як стигматизаційну напругу. Слід відмітити, що 

патерн стигматизування виникає навіть у близьких осіб [117, с. 4]. Відтак для 

поступового зменшення стигматизаційної напруги надзвичайно важливою є 

робота як із засудженими, так і з їх близькими родичами на ранніх етапах 

відбування покарання. 

Серед засуджених зустрічаються групи, які стигматизуються лише 

ззовні й ніколи не стигматизують себе самі. Для таких груп 

самостигматизація є похідною, вторинною щодо зовнішньої [117, с. 4]. 

Більшою мірою до таких груп належать засуджені, які до позбавлення волі не 

мали освіти та постійної роботи. 

Для іншої групи засуджених все навпаки: зовнішнє стигматизування 

тільки тоді робить свою дію, якщо сам засуджений стигматизує себе. У 

цьому випадку недостатньо змінювати середовище, необхідно ще викликати 

у людини такий стан, коли вона бачить себе ніби у двох іпостасях: до 

позбавлення волі й після. У такий момент відбувається сприйняття того, що 

сталося з нею, як лиха. Людина починає відчувати сором і каяття. У той саме 

час цей стан криє у собі певну небезпеку. Людина хоче сховатись від чужих 

поглядів, блокує будь-які контакти з іншими засудженими, персоналом, 

посилюючи самоізоляцію [117, с. 4]. 

Це призводить до найгірших наслідків: по-перше, виникає небезпека 

розвитку депресії, апатії; по-друге, якщо глибоких переживань стосовно своєї 

присутності в колонії немає, то засуджений перестає контролювати себе, він 
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вважає себе вищим за всіх інших, а оточення – негідним своєї уваги. У цьому 

випадку він навряд чи захоче приймати будь-яку допомогу, ігноруватиме 

всілякі зусилля з боку персоналу колонії. Обидва способи реагування є 

небезпечними і для самого засудженого, і для його оточення, оскільки 

стигматизаційна напруга зростає [117, с. 4]. 

Цілком очевидно, що напругу необхідно знімати. Зниження 

стигматизаційного напруження означає відновлення втрачених зв'язків із 

суспільством, де ознаки стигматизації цілеспрямовано усуваються. Такий 

процес отримав назву дестигматизації. Зниження стигматизаційної напруги 

можна досягти за допомогою соціальних й особистісних технологій. До 

перших відносять деінституалізацію, освітні технології, соціальну терапію та 

ін. До других можна віднести технології, засновані на відновлювальному 

підході, що передбачає активність самого суб'єкта у подоланні стигми. У 

сучасній практиці соціальної допомоги засудженим щодо зниження 

стигматизаційної напруги переважає відновлювальний підхід, що означає 

прояв відновлювальної функції людини щодо себе й навколишнього 

соціального середовища. У слово «відновлювальний» вкладається наступний 

сенс: відбувається відновлення в людині здатності до повноцінного буття й 

руху у напрямі моральної спроможності. Цей підхід спрямований на 

дестигматизацію знизу, на активність самого засудженого. Дестигматизація є 

ознакою підвищення толерантності до соціальної меншини, яка відбуває 

покарання у виправній установі [117, с. 4]. 

Розвиваючи індивідуальні можливості людини щодо зниження 

стигматизаційної напруги, дослідники К. Мур, Дж. Стьювіг і Дж. Тенгні, які 

вивчали психологічні реакції засуджених на стигму, розрізняють 

сприймаючу й очікувану стигму. Так, під сприймаючою стигмою розуміється 

сприйняття засудженими стигматизуючого ставлення/негативних стереотипів 

суспільства стосовно них. Натомість очікувана стигма визначається як 

очікування особистого зіткнення з дискримінацією або її наслідками, тобто, 

сприймаюча стигма стосується сприйняття того, що суспільство в даний час 
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негативно ставиться до засуджених, а очікувана фокусується на майбутньому 

і визначає, що людина особисто очікує випробувати в результаті стигми 

[119]. 

Дослідники пояснюють, що стигматизація злочинців передусім 

вивчалася через призму теорії навішування ярликів, яка стверджує, що 

офіційне визначення злочинця (наприклад, позбавлення волі, винесення 

обвинувального вироку за кримінальний злочин) змушує людину засвоювати 

стигматизуючі установки і відповідати девіантній ідентичності. Багато 

емпіричних досліджень, заснованих на цій теорії, порівнювало групи 

правопорушників, які відбували строк у в'язниці, з тими, хто вже таке 

покарання відбув, показуючи, що не всі в стигматизованій групі зазнають 

негативних наслідків, незважаючи на те, що формально ярлик 

стигматизованої ідентичності навішують на всіх [119]. 

На цій основі вчені роблять висновок, що саме по собі навішування 

ярликів не призводить до негативних наслідків, натомість відмінності в тому, 

що саме люди думають і відчувають з приводу стигматизації, і ступені, в 

якому вони очікують, що майбутня дискримінація впливатиме на їх 

функціонування [119]. 

Дослідження показують, що люди, які засвоюють стигму, зазнають 

більше негативних наслідків. На думку К. Мур, Дж. Стьювіг і Дж. Тенгні, 

вивчення саме психологічних реакцій засуджених на стигму може бути 

корисним для персоналу УВП, оскільки такі реакції є піддатливими й можуть 

бути усунені в ході клінічних втручань [119]. З огляду на це при підготовці 

засуджених до звільнення в рамках індивідуальних програм потрібно взяти 

цей аспект на озброєння й запроваджувати дестигматизаційні процеси 

якнайшвидше після прибуття засудженого в УВП. 

Саме на подолання дестигматизації має бути спрямована діяльність 

всіх органів, установ, організацій, що беруть участь в процесі реінтеграції 

засуджених, як під час підготовки засуджених до звільнення, так і після їх 

звільнення з місць позбавлення волі. Спрямування вектора дестигматизації 
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має бути не локальним, а комплексним. Оскільки, як вже було розглянуто 

вище, суспільство, УВП і засуджений тісно пов'язані між собою в процесі 

стигматизації, тому запускати процес дестигматизації потрібно теж на всіх 

цих рівнях. Не змінивши ситуації із стигматизацією в суспільстві, ми не 

змінимо ситуації як в УВП, так і з конкретним засудженим (рис. 3.1). 

 

Рисунок 3.1. Вплив стигматизації під час та після позбавлення волі 

(розроблено автором) 

На рисунку вище зображені чинники впливу стигматизації. Під час 

перебування засудженого в УВП існують три основні чинники стигматизації: 

стигматизація суспільством, стигматизація персоналом УВП та 

самостигматизація. Незважаючи на чіткість зображення меж між такими 

чинниками, у реальному житті часто вони більш розмиті, а зображення їх 

саме у такому виді здійснюється нами для наочності існуючої проблеми, а 

головне, для максимального розуміння запропонованих нами шляхів її 

вирішення. Після відбуття строку призначеного покарання на особу, яка 

знаходиться в умовах вільного суспільства, посилює свою дію стигматизація 

суспільством. Через що процес самостигматизації теж може посилюватися. 

На другому малюнку не зображено УВП серед чинників впливу лише по 

одній причині, що вони перестають бути видимими чинниками стигматизації. 

Проте заперечувати, що той досвід стигматизації персоналом УВП, який така 
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особа отримала під час перебування в місцях позбавлення волі, не нівелює 

його, а лише надає йому прихованого ефекту, не варто. 

Процес дестигматизації так само як і процес реінтеграції необхідно 

починати з першого дня відбування засудженим строку покарання. Цей 

процес має охоплювати весь строк позбавлення волі та продовжуватися після 

звільнення, адже, якщо розпочати процес дестигматизації лише на етапі 

звільнення, деякі заходи можуть виявитися вже не такими ефективними чи 

неефективними зовсім. 

Серед запропонованих нами заходів з дестигматизації є такі: 

1) просвітницька робота з дестигматизації колишніх засуджених: 

основний посил цього напрямку – надати абстракції «колишні злочинці» 

конкретні імена. Допоки ми оперуватимемо загальними поняттями, це 

виглядатиме незрозуміло і страшно. Коли ми почнемо говорити про 

конкретного засудженого, його історію, це вже буде особливий випадок. 

Іноді дуже важливо почути конкретну історію, аби зробити якісь висновки.  

Мета – щоб суспільство в цілому і кожен його член зокрема побачили в 

колишніх засуджених перш за все людину. В одному з джерел, присвячених 

цій тематиці, термін гуманності суспільства до колишніх засуджених 

пояснювався наступним чином: гуманне суспільство не обмежується 

визнанням самого факту існування колишніх злочинців – «бути» (ти також 

людина, тому живи поруч), а й визнанням їх права «мати» (ти така ж людина, 

тому живи поруч з нами, чим ми можемо тобі допомогти); 

2) підвищення ролі третього сектору в роботі з дестигматизації 

колишніх засуджених. НКО роблять соціальні меншини помітними. З появою 

НКО стало простіше говорити про соціальні меншини в широких масах, 

політиці тощо. До цього часу станом соціальних меншин переймалися лише 

профільні міністерства, профільні комітети, науковці й ті, хто якимось чином 

був пов'язаний з цією діяльністю. Поява НКО вивела проблеми соціальних 

меншин на широкий загал. Завдяки їм проблемами засуджених стали 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2586-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2586-14
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цікавитися. Проте стан речей ще не знаходиться на потрібному рівні, тому 

привернення уваги до цієї теми є актуальним; 

3) підвищення ролі соціальної і психологічної роботи із 

засудженими в УВП для подолання самостигматизації. Все, що пов'язано із 

роботою персоналу установ виконання покарань, напряму залежить від 

переформатування їхньої діяльності. Мова йде по-перше, про те, що процес 

підготовки засуджених до звільнення повинен починатися з першого дня 

відбування строку покарання і здійснюватися персоналом установ виконання 

покарання протягом усього строку позбавлення волі. По-друге, метою 

підготовки засуджених до звільнення має стати полегшення реінтеграції, 

уточнюючи, що на етапі відбування покарання мова йде не про безпосередню  

реінтеграцію, а про підготовку до неї, про створення її об'єктивних і 

суб'єктивних передумов. По-третє, режим під час виконання покарання у виді 

позбавлення волі слід розуміти як збалансовану програму заходів, складання 

якої має починатися з моменту надходження ув'язненого до виправної 

установи, та мусить бути спрямоване на те, щоб вони вели відповідальний 

спосіб життя без скоєння злочинів. Така Програма заходів має включати в 

себе, зокрема, соціальну й психологічну роботу, в рамках якої і потрібно 

впроваджувати заходи з дестигматизації;  

4) впровадження антистигмаційних кампаній, орієнтованих на 

підвищення суспільної толерантності. Мова йде перш за все про 

використання технологій Інтернету й кінематографу. Одним із напрямків 

використання інтернет-ресурсів може бути залучення блогерів до освітлення 

теми дестигматизації. Кооперація бізнесу і блогерства може дати необхідну 

рушійну силу темі дестигматизації. Існують приклади взаємодії блогерів і 

рестораторів, які реалізують соціальні проєкти для допомоги тим, хто 

звільнився з місць позбавлення волі. Метою таких проєктів є привернення 

уваги до того, що ті, хто вийшли з в'язниці, не можуть соціалізуватися і 

знайти роботу, незважаючи на те, що вони повноцінні члени суспільства і 

своє покарання вже відбули. Засновники таких програм акцентують увагу на 
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тому, що перш за все колишній засуджений – це людина, людина зі своєю 

історією, історією, яка має бути почутою, адже майже кожен з нас має в 

своєму оточенні людей із судимістю, причому в більшості випадків ми про це 

навіть незнаємо, а коли дізнаємось, то не можемо в це повірити, оскільки 

вона здавалася такою ж, як і всі інші. То що змінилося, коли ми дізналися про 

її судимість? – Нав’язана суспільством думка про стигматизацію цієї 

категорії осіб. Так-от розробники таких соціальних програм сподіваються, 

що запровадження таких соціальних проєктів для колишніх засуджених  

допоможе їх дестигматизації: кожен відвідувач закладу зможе в спокійній 

обстановці познайомитися з колишнім засудженим, почути його історію і 

побачити в ньому звичайну людину; 

5) проведення роботи із зниження стигматизаційної напруги з 

близькими родичами засуджених, що є важливою складовою 

багатоступінчатого процесу дестигматизації. Як вже було зазначено вище, 

більшість засуджених при опитуванні сподіваються, що саме близькі особи 

та родичі допоможуть їм подолати висоту реінтеграції. З огляду на те, що цей 

процес тривалий та психологічно складний, проведення системної роботи із 

подолання стигматизаційної напруги як із засудженим, так і з його 

близькими родичами є просто необхідним; 

6) на рівні засобів масової інформації на державне замовлення 

повинна вестися робота щодо зміни ставлення до осіб, звільнених із місць 

позбавлення волі, доведення того, що ці люди вже покарані державою за 

вчинене і суспільство повинно допомогти їм повернутися до 

загальноприйнятного життя на волі. Інформаційна підтримка заходів 

реінтеграційної спрямованості може реально стимулювати законослухняне та 

самостійне ведення способу життя громадян, звільнених із виправних 

установ. 

При нехтуванні питаннями дестигматизації потрібно пам'ятати, що 

майже дев’яносто п’ять відсотків ув'язнених повертаються назад у 

суспільство, і просто забути про це – занадто дорога помилка. Як сказав 
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американський сенатор К. Букер, «якщо ми всі об'єднаємося, щоб прогнати 

стигму та міфи, а натомість зосередимося на фактах та результатах, ми 

досягнемо більшого. Результатом стануть безпечніші спільноти, економія для 

платників податків, сильніші діти та сім'ї, а також система кримінального 

правосуддя» [120]. 

 Тому вести мову про вдосконалення порядку сприяння у соціальній 

адаптації особам, звільненим з місць обмеження чи позбавлення волі, слід з 

одночасним формуванням у суспільстві толерантного ставлення і зниження 

стигми й дискримінації даної категорії людей [34, с. 74]. 

Як тільки ми самі почнемо усвідомлювати, що засуджені у будь-якому 

випадку будуть колись звільнятися з установ виконання покарань, і від того, 

якого засудженого ми отримаємо у суспільстві, залежить наша роль і у 

подальшому наша безпека і безпека всієї країни, настануть зміни.  

  

3.3 Роль самих засуджених в процесі підготовки їх до звільнення з 

місць позбавлення волі та подальшій реінтеграції 

Запропоноване нами використання індивідуального підходу в процесі 

підготовки засуджених до звільнення передбачає головним джерелом 

активності у ньому самого засудженого. По-перше, тому, що складання 

персоналом УВП збалансованої програми заходів, що включає в себе план 

виконання вироку суду і стратегію підготовки до звільнення, здійснюється за 

безпосередньої участі самого засудженого шляхом врахування всіх його 

індивідуальних потреб. Така збалансована програма заходів складається 

якнайшвидше після прибуття засудженого в УВП. Протягом усього строку 

виконання покарання всі заходи із засудженими проводяться на основі цієї 

програми, яка періодично переглядається й коригується залежно від потреб 

засудженого, також за безпосередньої участі самого засудженого. 

По-друге, запропоноване нами введення постпенітенціарної пробації 

(«aftercare») передбачає здійснення такої діяльності на добровільних засадах 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3160-17
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(здійснюється за наявності письмової згоди засудженого), що також вимагає 

від особи, яка відбула покарання у виді позбавлення волі, активної участі. 

Під час проведеного нами соціологічного дослідження засудженим, які 

на цей час перебували на етапі підготовки до звільнення, було поставлено 

питання: від чого, на Вашу думку, більшою мірою залежить успішність 

подолання труднощів, які виникають у засуджених після звільнення з УВП. 

На це 64,65 % засуджених відповіли, що від власного бажання, поставивши 

при цьому важливість підготовки до звільнення й допомоги близьких родичів 

на нижчий щабель [Додаток Д]. Підтверджують такий висновок і колишні 

засуджені, які брали участь у соціологічному дослідженні в рамках 

напівформалізованого інтерв’ю в форматі face-to-face. Повідомляючи, що 

навіть якби колонія і вирішувала максимально проблеми постпенітенціарного 

характеру, то це був би позитив лише для 50 % звільнених, оскільки інші      

50 % деградовані настільки, що вони навіть не усвідомили б, що це для них 

краще, адже звикли до умов позбавлення волі й не хочуть іншого, все 

залежить від того, який строк вони там пробули. Можливо, перший раз 

людина б і зачепилася за цей шанс, а в тих, хто вже не перший строк відбуває 

покарання, деградація жахлива. Тому в першу  чергу, за їх словами, потрібно 

максимально готувати до звільнення тих, хто засуджений вперше, оскільки 

тоді є великі шанси на позитивний результат, а в тих, хто вже не перший раз 

відбуває покарання, з кожним строком шанси зменшуються. Починати 

готувати до звільнення потрібно не під кінець строку покарання, а ще на 

початку. 

Як саме засудженому отримати таке бажання ще на початку відбування 

покарання у виді позбавлення волі. На нашу думку, вже на ранньому етапі 

підготовки засудженого до звільнення, мова йде про початок відбування 

покарання у виді позбавлення волі, необхідно до роботи із засудженими 

залучати осіб за принципом «рівний-рівному». Це можуть бути як залучені 

до такої роботи особи, які вже відбули покарання у виді позбавлення волі та 

змогли успішно реінтегруватися, так і особи із засуджених, які відбувають 
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покарання у виді позбавлення волі й виявили бажання допомогти засудженим 

на основі наявного досвіду підготуватися до звільнення. Таку роботу із 

засудженими слід підсилювати роботою психолога.  

Свого часу дослідники В. Синьов і В. Кривуша наголошували на тому, 

що однією з головних умов збереження психічного здоров’я засуджених є 

оптимізація психологічно й психотерапевтично значущого спілкування 

засуджених між собою і співробітниками, заснованого на готовності до 

надання допомоги, емпатії, довірливості, опори на позитивне [34, с. 9]. 

Такий висновок підтверджують і колишні засуджені, які брали участь в 

проведеному нами соціологічному дослідженні, зазначаючи, що робота 

психолога є надзвичайно важливою ланкою в процесі підготовки до 

звільнення, проте вона може виконати свою роль лише тоді, коли спирається 

не на змогу поставити галочку в паперах за проведену роботу, а на реальне 

бажання і професійне вміння допомогти засудженому. Наразі ситуація як з 

першим, так і з другим пунктами виглядає далеко не найкращим чином, а 

посилює проблему те, що майже кожному засудженому такий вид допомоги 

просто необхідний. 

Успіх виправлення засуджених до позбавлення волі залежить від 

врахування не тільки їх індивідуально-психологічних властивостей, а й 

тимчасових психічних станів, бо останні для них є певною дійсністю, вони 

визначають їх щоденне життя в місцях позбавлення волі. Для деяких із тих, 

хто потрапляє в місця позбавлення волі, перебування в такому закладі йде на 

користь, вони повністю переглядають своє життя, змінюють його в кращу 

сторону, але для більшості, як правило, перебування у місцях позбавлення 

волі негативно впливає на їх подальше життя [121, с. 40]. 

Принагідно додати, що психічний стан засуджених істотно змінюється 

залежно від часу знаходження в місцях позбавлення волі. Найбільш глибокі 

переживання характерні для осіб, які щойно прибули до установи, полягають 

в тому, що вони стикаються із численними труднощами, новими вимогами до 

поведінки. Засуджений постійно ставить питання, чи зуміє він адаптуватися 
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до особливих умов, чи знайде друзів, яку роботу йому поручать на 

виробництві у виправній установі – всі ці питання потребують від 

засуджених негайної відповіді, викликають стан тривоги, погіршують 

настрій, порушують сон. Приблизно через п’ять-шість місяців перебування у 

виправній установі для засуджених типовим є те, що так звані «новачки» 

стають схожі на всіх типових засуджених, стає подібною хода, поза, жаргон у 

мові, переймається манера поведінки, звернення до персоналу. Надалі, в 

особистісній динаміці засудженого стабілізуються дві тенденції: перша 

складається в успішному завершенні пристосування до умов соціальної 

ізоляції, друга характеризується поглибленням і наростанням негативних 

змін в особистості, їх закріпленням, що перешкоджає успішній адаптації до 

умов позбавлення волі, а отже, виправленню й перевихованню. Завершення 

адаптації наступає зазвичай до кінця першого року відбування покарання й 

вирізняється тим, що засуджені починають ставити перед собою конкретні 

цілі й прагнуть їх досягти в умовах установи, а також жити не тільки 

минулим і сьогоденням, а й надією на майбутнє. На даній фазі головне 

завдання співробітників УВП полягає в тому, щоб у життєвих планах 

засудженого знайшло відбиття не тільки прагнення будь-якими шляхами 

відбути покарання, а й виробилося бажання позитивно змінити себе, 

переглянути асоціальні стереотипи (злочинний напрям думок, негативізм до 

людей і соціальних інститутів, аморальні звички та ін.) [121, с. 42-43]. 

Як вже було зазначено, більшості людей, які відбувають покарання, для 

того, щоб почати процес реінтеграції, потрібен початковий імпульс для 

активації свого творчого потенціалу. Для пошуку цього початкового 

імпульсу пенітенціарна психологія вивчає цей процес з позиції системного 

підходу, аналізуючи усіх основних його учасників (засуджені, персонал УВП 

та ін.) і всі складові, що мають вплив на цей процес: праця, колектив 

засуджених, режим, зв’язки засудженого з сім’єю та друзями [122, с. 4]. Наше 

бачення стосовно режиму, підготовки до звільнення й реінтеграції було 

викладене в попередніх розділах, а зараз ми б хотіли зупинитися на 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
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виокремленні ключових реінтеграційних чинників, що можуть слугувати тим 

самим початковим імпульсом для виникнення у засудженого бажання 

змінюватися і в подальшому успішно реінтегруватися. 

Як зазначає один із опитаних колишніх засуджених, потрапивши до 

УВП, люди спочатку йдуть не туди, куди потрібно, мається на увазі побут. 

Відсотків сімдесят чогось корисного, як він говорить, необхідного для себе в 

житті майбутньому, від цього отримати неможливо, сприймається лише 

негативне. Тому цей негатив потрібно обходити, а в умовах УВП це 

надзвичайно складно. Проте можливо, якщо дуже захотіти. Наприклад, йому 

уникати негативного впливу колонії допомогла брошура, яку він прочитав 

під час відбування покарання, в якій Дж. Мерфі, відомий як «Мерф Серфінг», 

(адже був чемпіоном із серфінгу), який у 1969 році був засуджений за 

вбивство і йому було призначено покарання у виді довічного позбавлення 

волі, описував своє життя в тюрмі та надавав поради, як себе потрібно вести 

під час відбування покарання, аби уникнути негативного впливу умов 

позбавлення волі. Цитуючи слова засудженого: «особливо цікаво Дж. Мерфі 

описував про те, що потрібно робити, аби вийти на волю. І от мені 

запам’яталися два правила, яких потрібно дотримуватися, якщо ти потрапив 

у тюрму: перше – чітко виконувати режим тримання, встановлений у тюрмі, 

друге – не давати грошей в борг. І ви знаєте, я теж таких правил 

притримувався, режиму потрібно обов’язково слідувати, нехай це іноді 

надзвичайно важко і різні ситуації бувають, але потрібно розуміти, що так 

тобі буде краще, давати гроші теж не радив би, оскільки так ти показуєш, що 

вони у тебе є, а там це ж не те, що на волі, там цього робити не можна, це 

тебе погубить». 

Такий окремий приклад може стати усталеною практикою, зважаючи 

на те, що сам персонал УВП говорить, що засуджені більше йдуть на контакт 

з тими, хто вже такий шлях пройшов. Тому це допомогло б, на нашу думку, 

персоналу УВП у підготовці засуджених до звільнення та подальшій їх 

реінтеграції. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3160-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3160-17
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Важливу роль в процесі підготовки до звільнення зокрема та 

реінтеграції в цілому відіграють близькі родичі засудженого. 

За словами О. Гальцової, зв'язок із сім’єю має велике психологічне 

значення для засудженої особи. Сам факт наявності сім’ї безпосередньо 

позитивно впливає на настрій та бажання скоріше вийти на волю, щоб після 

звільнення працювати та допомагати сім’ї. І навпаки, відсутність сім’ї 

створює психологічну напругу, зумовлює агресивну поведінку, систематичні 

порушення порядку й умов відбування покарання, а отже, суттєво впливає на 

процес виправлення засуджених [123, с. 231; 124, с. 16]. 

Проте вчені в галузі пенітенціарної педагогіки наголошують, що вплив 

сім'ї на особистість засудженого може бути як позитивним, так і негативним. 

У першому випадку наявність сім'ї та підтримка сімейних відносин набуває 

однозначно позитивного характеру. Це відображається в тому, що особи, які 

мають сім'ї та підтримують з ними зв'язок, більш оптимістично дивляться на 

своє майбутнє, більш спокійно реагують на такі критичні етапи для 

засуджених, як початок відбування покарання і перед звільненням з місць 

позбавлення волі. У другому випадку сім'я виявляється негативним агентом 

впливу. Чинниками такого впливу може бути дефіцит спілкування в сім'ї, 

психологічне й фізичне насильство, авторитаризм, негативні соціальні 

установки та цінності. Враховуючи це, вчені підкреслюють, що сімейні 

взаємини для засудженого залишатимуться хорошим реінтегруючим 

фактором, якщо з ним буде проводиться психологічна корекція усвідомлення 

ним своєї ролі у сімейній структурі та формування позитивних соціальних 

установок та цінностей. 

Частково погоджуючись із вченими в галузі пенітенціарної педагогіки, 

вчені в галузі пенітенціарної психології на основі практичного досвіду 

роблять висновок, що якими б не були стосунки в сім'ї до моменту 

засудження, на етапі відбування покарання сім'я для засудженого набуває 

особливої цінності. Підтримка зв'язків із близькими родичами сприятливо 

позначається насамперед на психологічному самопочутті засуджених, 



148 
 

здатності будувати життєві плани, соціальному статусі і т. д. При цьому самі 

ж засуджені відзначають, що коли родичі переривають відносини із ними, 

вони самі себе сприймають як «безнадійних» людей. Безумовно, ця 

обставина робить процес реінтеграції важко здійсненним. 

Із таким висновком вчених в галузі пенітенціарної психології варто 

погодитися й наголосити, що всюди, де це можливо, потрібно робити все для 

того, аби засуджений не втратив зв'язків з родичами, бо відновлення таких 

відносин на кінцевому етапі відбування покарання та після звільнення значно 

проблематичніше, аніж можливість утримати їх у позитивному руслі на 

початковому етапі відбування покарання. Це матиме ефективніший результат 

для засудженого в процесі підготовки до звільнення та реінтеграції. 

Проте, під час здійснення такої діяльності персонал УВП стикається з 

рядом проблем. Однією з яких є те, що форми та методи соціальної роботи з 

сім'єю засудженого мають опосередкований характер, оскільки, перебуваючи 

у виправній установі, фахівець із соціальної роботи має обмежені можливості 

взаємодії із нею. Практика показує, що найчастіше фахівці із соціальної 

роботи виправної установи зв'язуються з членами сімей засуджених 

телефоном або використовують листування, тоді як найефективнішою 

формою соціальної роботи із дезадаптованою сім'єю визнано патронат. Саме 

за безпосереднього, тривалого та постійного контакту з родичами 

засуджених можливо здійснити об'єктивну соціальну діагностику та 

реалізувати необхідний позитивний вплив на сім'ю, а через неї на особистість 

засудженого. Підсилує цю проблему ще й те, що територіально сім'я 

засудженого може знаходитися в іншому місці. 

Вирішити окреслену проблему, на нашу думку, можна, об'єднавши 

зусилля персоналу УВП із представниками громадських організацій у 

питаннях соціальної роботи з сім'єю засудженого під час відбування ним 

покарання. 

Враховуючи вищевикладене, робимо висновок, що без активної участі 

засудженого процес підготовки до звільнення зокрема та реінтеграція в 
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цілому не вартують майже нічого. Більшості засуджених потрібен 

початковий імпульс для того, аби почати мислити в сторону підготовки до 

звільнення та реінтеграції. Таким початковим імпульсом, на нашу думку, 

може стати залучення на початковому етапі підготовки до звільнення, а саме 

із самого початку відбування строку покарання, до роботи із засудженими 

осіб за принципом «рівний-рівному», посилюючи таку діяльність роботою 

психолога і проведенням роботи із близькими родичами засудженого для 

того, аби наголосити на їх важливості у житті засудженого і полегшенні його 

реінтеграції при постійному спілкуванні з рідними. Що схематично можна 

зобразити наступним чином (рис. 3.2): 

 

Рисунок 3.2. Початкові реінтеграційні чинники  

(розроблено автором) 

Отже, запропонована нами переорієнтація усієї системи підготовки 

засуджених до звільнення на міжнародні стандарти відображає прагнення 

індивідуалізувати процес стимулювання законослухняної поведінки 

засуджених за допомогою надання більшої компетенції у вирішенні даного 
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питання самим засудженим, що передбачає свідому активну участь в процесі 

підготовки до звільнення та подальшій реінтеграції самого засудженого. 

 

3.4 Роль тюрем за міжнародними стандартами та роль вітчизняних 

УВП в процесі підготовки засуджених до звільнення та їх подальшій 

реінтеграції 

Говорячи про переорієнтацію усієї системи підготовки засуджених до 

звільнення на міжнародні стандарти та у зв'язку з цим прагнення 

індивідуалізувати процес стимулювання законослухняної поведінки 

засуджених за допомогою надання більшої компетенції у вирішенні даного 

питання самим засудженим, неможливо оминути увагою момент місця, де 

буде здійснюватися підготовка засуджених до звільнення, адже без цього 

наша концепція не набере ознак завершеності. Мова йде про виправні 

колонії. Визначивши метою виконання покарання полегшення реінтеграції 

засуджених після звільнення, а саме створення для неї об’єктивних та 

суб’єктивних передумов, ми відхрещуємось від нав’язаної радянською 

виправно-трудовою системою мети виправлення та ресоціалізації, тому 

неможливо почати підготовку засуджених до звільнення за європейськими 

стандартами, без зміни назви тих установ, в яких така діяльність 

здійснюється, адже назва визначає сутність. 

Якщо звернутися до ЄТП [27], то вони оперують лише терміном 

«prison», який дослівно, не в контексті, перекладається як: 1) тюрма;             

2) в'язниця [46]. Тоді як в неофіційному перекладі Правил українською 

мовою він визначається як: 1) пенітенціарний заклад; 2) пенітенціарна 

установа [45]. Як бачимо, переклад ЄТП українською мовою здійснений не 

дослівно, а з адаптацією до чинного українського законодавства. 

У свою чергу ми акцентуємо увагу, що лише дотримання чистоти 

термінів та їх змістовної наповненості мовою оригіналу дасть можливість 

зрозуміти сутність тюремного менеджменту, який пропонують ЄТП. 
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Для цих цілей вважаємо за необхідне висвітлити, що ж собою являє 

тюрма за ЄТП і виправна колонія за Кримінально-виконавчим 

законодавством України. 

За ЄТП особи, яким за вироком суду призначене покарання у вигляді 

тюремного ув'язнення (далі – ув'язнені), повинні відбувати призначене 

покарання лише в тюрмах (Правило 10.2), які мають бути розташовані 

якомога ближче до місця проживання ув'язнених (Правило 17.1) [27]. 

Персонал тюрем має поводитися з усіма ув'язненими, поважаючи їх 

права людини (Правило 1) [27; 125, с. 15, 40, 42, 53; 126, с. 84-88], які 

зберігаються за ув'язненими повною мірою, крім тих, яких вони були 

правомірно позбавлені у зв'язку з призначеним покаранням (Правило 2). Такі 

обмеження в правах мають бути мінімально необхідними та співрозмірними 

законній меті, заради якої такі обмеження накладені (Правило 3) [27; 127,      

с. 76; 128, с. 37, 40]. 

Житлові приміщення, призначені для ув'язнених, особливо всі спальні 

приміщення, повинні бути розташовані таким чином, щоб поважати людську 

гідність і, наскільки це можливо, недоторканість особистого життя, а також 

відповідати вимогам гігієни та здоров’я, з урахуванням кліматичним умов, 

площі приміщення, кубатури приміщення, освітлення, опалення та вентиляції 

(Правило 18.1). Ув'язнених потрібно розміщувати на ніч в окремих камерах, 

за винятком тих випадків, коли їм зручніше розташовуватися разом з іншими 

ув'язненими (Правило 18.5). Спільне розміщення допускається лише в тому 

випадку, коли приміщення є придатним для цього та самі ув'язнені підходять 

один одному (Правило 18.6). За можливості, ув'язненим варто надавати вибір, 

перш ніж розміщати їх для сну в одному приміщенні з іншими ув'язненими 

(Правило 18.7). Одиночне ув'язнення не може бути призначене в якості 

дисциплінарного стягнення, окрім як у виключних випадках, на конкретно 

визначений термін, який має бути якомога коротшим і ніколи не повинен 

прирівнюватися до тортур чи нелюдському або такому, що принижує гідність 

поводженню чи покаранню (Правило 60.6. с) [27; 129, с. 96]. 
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Порядок у тюрмі повинен підтримуватися з урахуванням вимог 

охорони, безпеки та дисципліни, з одночасним наданням ув'язненим умов 

утримання, які забезпечують людську гідність, і повної програми діяльності 

відповідно до Правила 25 (Правило 49) [27; 130, с. 123-125; 131, с. 97-100; 

132, с. 94-97] яке закріплює, що режим утримання всіх ув'язнених повинен 

передбачати збалансовану програму заходів (Правило 25) [27; 133, с. 52]. 

Така програма заходів має включати в себе план виконання вироку 

суду і стратегію підготовки до звільнення (Правило 103.2), що, у свою чергу, 

повинні, наскільки це практично можливо, охоплювати роботу, освіту, інші 

види діяльності (можуть передбачати соціальну роботу, медичне 

обслуговування, психологічну допомогу (Правило 103.5)) та підготовку до 

звільнення (Правило 103.4). При цьому до складання такої програми заходів 

мають бути заохочені й самі ув'язнені (Правило 103.3). При складанні, 

періодичному коригуванні та подальшому виконанні цих програм потрібно 

виходити з того, що перебування в тюрмі повинно бути максимально 

наближеним до позитивних аспектів життя в суспільстві (Правило 5) [27; 134, 

с. 44; 135, с. 59]. Розміщення всіх ув'язнених повинно здійснюватися в 

умовах з найменш обмеженими мірами безпеки, які мають бути 

співрозмірними з ризиком їх втечі чи спричинення шкоди собі чи іншим 

(Правило 18.10) [27; 136, с. 179; 137, с. 140-141]. У всьому іншому, у тому 

числі й з наявністю в ув'язненого такого права, як можливість усамітнення 

ЄТП, виходять з того, що ув'язнений має безліч прав, якими він може 

користуватися, а перебування в одиночній тюремній камері не означає, що 

він не має можливості бачитися з іншими ув’язненими, займатися спортом, 

бесідувати, прогулюватись і т. ін. Проте в той момент, коли в ув'язненого 

виникає потреба побути на самоті, умови тримання таку можливість йому 

надають, хай іноді і в достатньо аскетичних, але завжди в людяних умовах 

[138, с. 95]. Детальніше про сутність поняття режиму та його складових в 

рамках ЄТП було розглянуто в підпункті 1.2 розділу 1 дисертаційного 

дослідження. 
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Керування тюрмами повинно здійснюватися в етичному контексті, у 

рамках якого визнається обов'язком ставитися до ув'язнених гуманно та з 

повагою до людської гідності (Правило 72.1) [27; 139, с. 241; 140, с. 62-66; 

141, с. 239]. Керівництво тюрем має демонструвати чітке розуміння мети 

тюремної системи та забезпечувати лідерство в тому, як краще цієї мети 

досягти (Правило 72.2). Обов'язки персоналу виходять за рамки обов'язків 

простих охоронців і повинні враховувати необхідність сприяння реінтеграції 

ув'язнених в суспільство після відбування покарання на основі програми 

позитивного догляду та допомоги (Правило 72.3) [27; 142, с. 157-158; 143,      

с. 281-282; 144, с. 4-5]. 

ЄТП підкреслюють, що тюремний персонал виконує важливу суспільну 

функцію, тому його підбір, навчання та умови праці повинні дозволяти їм 

підтримувати високі стандарти догляду за ув'язненими (Правило 8) [27; 145, 

с. 111]. Для того, аби тюремний персонал виконував свої обов'язки таким 

чином, щоб своїм прикладом впливати на ув'язнених та викликати тим самим 

їхню повагу (Правило 75), йому потрібно самому володіти високими 

професійними та особистими стандартами (Правило 72.4). Для таких цілей 

тюремний персонал повинен ретельно відбиратися, належним чином 

навчатися, як на початковому етапі, так і на постійній основі (Правило 76). 

Навчання тюремного персоналу в обов’язковому порядку має включати в 

себе вивчення міжнародних інструментів і стандартів у сфері прав людини, 

особливо Конвенції про захист прав людини та основоположних свобод, 

Європейської конвенції про запобігання катуванням чи нелюдському, або 

такому, що принижує гідність поводженню чи покаранню та ЄТП (Правило 

81) [27; 146, с. 144]. 

Персонал тюрем повинен демонструвати чітке розуміння мети 

тюремної системи (Правило 72.2), яка полягає в сприянні реінтеграції 

ув'язнених в суспільство після відбування покарання (Правило 72.3) [27; 147, 

с. 122; 148, с. 246; 149, с. 88]. Розуміючи цю мету всередині тюремної 

системи, також необхідно постійно інформувати суспільство про мету 
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тюремної системи та роботу, яка проводиться персоналом тюрем для того, 

аби сприяти кращому розумінню суспільством ролі тюрми в суспільстві 

(Правило 90.1) [27; 150, с. 28-29; 151, с. 28-30; 152, с. 114]. 

Для цих цілей заохочується співпраця персоналу тюрем із зовнішніми 

соціальними службами та, наскільки це можливо, участь громадянського 

суспільства в тюремному житті (Правило 7). Тюремна адміністрація повинна 

заохочувати представників громадськості до добровільного надання послуг в 

тюрмі там, де це є можливим (Правило 90.2). Також тюремна адміністрація 

повинна допомагати самим засудженим в підтриманні належного контакту із 

зовнішнім світом та надавати їм для цього відповідну соціальну підтримку 

(Правило 24.5). Для цих цілей передбачено, що ув'язненим повинно бути 

дозволено якомога частіше спілкуватися – поштою, телефоном чи іншими 

способами – зі своїми сім'ями, іншими особами чи представниками сторонніх 

організацій, а також використовувати право на побачення з такими особами 

(Правило 24.1). Тюремна адміністрація повинна тісно співпрацювати зі 

службами та відомствами, які допомагають звільненим ув'язненим і 

сприяють їм, надаючи можливість всім засудженим ув'язненим повернутися 

до життя в суспільстві, особливо що стосується сімейного життя та роботи 

(Правило 107.4) [27]. 

Як бачимо, ЄТП передбачають застосування до осіб, визнаних винними 

у вчиненні кримінального правопорушення такого виду покарання, як 

тюремне ув'язнення. За ЄТП тюремне ув'язнення має відбуватися у сучасних 

тюрмах, де абсолютно всі складові тюремної системи спрямовані на повагу 

до людської гідності, недоторканості особистого життя та можливості 

усамітнення ув'язнених. Поняття охорони, безпеки й дисципліни чітко 

відмежовані від поняття режим і мають різне змістовне навантаження. Режим 

розуміється як збалансована програма заходів, що включає в себе план 

виконання вироку суду і стратегію підготовки до звільнення. При складанні, 

періодичному коригуванні та подальшому виконанні цих програм потрібно 

виходити з того, що ув'язнені не повинні почувати себе виключеними з 
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суспільства, а навпаки, мають відчувати, що продовжують залишатися його 

частиною. Обов'язки персоналу тюрем не зводяться до суто охоронних, а 

можуть бути настільки широкими, наскільки це необхідно для створення всіх 

суб'єктивних та об'єктивних передумов для реінтеграції ув’язених у 

суспільство після відбування покарання. І основний акцент у ЄТП робиться 

на участі у цих процесах самого ув'язненого. 

За КВК України, особи, засуджені до позбавлені волі відбувають 

покарання у виправних колоніях, які є кримінально-виконавчими установами 

закритого типу та за рівнем безпеки поділяються на колонії мінімального (із 

полегшеними та загальними умовами тримання), середнього та 

максимального рівнів безпеки [3]. Виправна колонія у якій засуджений буде 

відбувати покарання у виді позбавлення волі, як правило, визначається в 

межах адміністративно-територіальної одиниці відповідно до їх місця 

проживання до засудження або місця постійного проживання родичів 

засуджених [153; 154, с. 75-76]. 

У виправних колоніях засуджені, як правило, тримаються в 

приміщеннях блочного типу з наданням індивідуального спального місця та 

постільних речей. Засуджені забезпечуються одягом, білизною і взуттям за 

сезоном з урахуванням статі та кліматичних умов [3; 155, с. 198]. 

За КВК України, засуджені можуть бути переведені в одиночні камери 

(стаття 132 КВК України), одиночним є також тримання в карцері (стаття 134 

КВК України) [3], однак таке одиночне ув’язнення є стягненням і має 

застосовуватися тільки у виняткових випадках (Правило 60.6. с ЄТП) 

оскільки поглиблює так звану тюремну депривацію як фактор 

пенітенціарного стресу [27]. Як влучно відмітив Л. Головко, особливість 

чинного КВК України полягає в тому, що при застосуванні одиночного 

тримання засуджених, вихідним положенням є те, що це зовсім не надання 

права на усамітнення, а позбавлення права на спілкування і переміщення як 

вища форма покарання за провину [138, с. 91; 154, с. 75-76]. 
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Режим, за визначенням, яке дається у статті 102 КВК України 

розуміється як встановлений законом та іншими нормативно-правовими 

актами порядок виконання і відбування покарання, який забезпечує ізоляцію 

засуджених; постійний нагляд за ними; виконання покладених на них 

обов'язків; реалізацію їхніх прав і законних інтересів; безпеку засуджених і 

персоналу; роздільне тримання різних категорій засуджених; різні умови 

тримання засуджених залежно від виду колонії; зміну умов тримання 

засуджених [3]. Розглянемо більш детально кожну із перерахованих вимог 

режиму. 

Найважливішою вимогою режиму виконання покарання у виді 

позбавлення волі є ізоляція засуджених. За статтею 63 Кримінального 

кодексу України зміст позбавлення волі становить саме ізоляція засудженого 

від суспільства. Здійснюється вона шляхом поміщення засудженого на 

певний строк у кримінально-виконавчу установу закритого типу. Ступінь 

ізоляції визначається видом колонії і поведінкою засуджених. Забезпечується 

ізоляція осіб, позбавлених волі, системою охорони кримінально-виконавчих 

установ, яка включає в себе: варту, місце її розташування, пости, де чатові 

виконують свої обов'язки, сектори спостереження та ведення обстрілу, 

маршрути руху чергової зміни, інженерно-технічні засоби охорони, пости 

вартових собак і т. ін. Заходами забезпечення ізоляції засуджених також є 

огляди та обшуки засуджених, приміщень, територій житлових та 

виробничих зон, застосування до позбавлених волі заходів фізичного впливу, 

спеціальних засобів і зброї, умови роботи вільнонайманого персоналу із 

засудженими й пропускний режим у колоніях, що визначає умови допуску 

осіб на їх територію [2; 3; 156]. 

Постійний нагляд за засудженими до позбавлення волі теж є основною 

вимогою режиму виконання покарання. Відповідно до Правил внутрішнього 

розпорядку УВП, затверджених наказом Міністерства юстиції України від 28 

серпня 2018 року № 2835/5, нагляд за засудженими є системою заходів, 

спрямованих на забезпечення відбування та виконання кримінальних 
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покарань у виді позбавлення волі шляхом цілодобового і постійного 

контролю за поведінкою засуджених у місцях їх проживання та праці, 

попередження та припинення з їх боку протиправних дій, забезпечення вимог 

ізоляції засуджених та безпеки персоналу установ виконання покарань [157, 

с. 42; 158]. 

Виходячи з наведеного поняття констатуємо, що нагляд у кримінально-

виконавчих установах проявляється у постійному стеженні інспекторами 

служби нагляду й безпеки за поведінкою засуджених у місцях їх розміщення 

та перебування [156]. 

Такий нагляд спрямований в першу чергу на: забезпечення виконання 

засудженими, встановлених кримінально-виконавчим законодавством, 

правил поведінки; здійснення встановленого пропускного режиму між 

житловою та виробничою зонами, ізольованими дільницями колонії, цехами 

та іншими об'єктами; контроль за дотриманням засудженими порядку 

пересування по колонії; дотримання встановленого зразка одягу, правил 

санітарії та гігієни; проведення перевірок наявності засуджених у місцях їх 

проживання та праці; контроль за станом інженерно-технічних засобів 

охорони; проведення обшуків приміщень та особистих обшуків засуджених, 

а також огляду території колонії; вилучення предметів, виробів і речей, 

зберігання яких засудженим заборонено; забезпечення порядку і контролю за 

проведенням побачень і телефонних розмов засуджених; перегляд, перевірку 

і вручення посилок, передач і бандеролей, забезпечення порядку відбування 

дисциплінарних стягнень у дисциплінарних ізоляторах, приміщеннях 

камерного типу чи одиночних камерах, застосування до засуджених заходів 

фізичного впливу, спеціальних засобів і зброї і т. ін [156]. 

Наступною основною вимогою режиму відбування покарання є 

виконання покладених на засуджених обов'язків. Основні обов’язки 

засуджених визначені в статті 9 КВК України, а конкретизовані стосовно 

засуджених до покарання у виді позбавлення волі в статті 107 КВК України. 

Відповідно до статті 107 КВК України засуджені до позбавлення волі 
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зобов'язані: дотримуватися норм, які визначають порядок і умови відбування 

покарання, розпорядок дня колонії, правомірних взаємовідносин з іншими 

засудженими, персоналом колонії та іншими особами; утримувати в чистоті і 

порядку приміщення, дбайливо ставитися до майна колонії і предметів, 

якими вони користуються при виконанні дорученої роботи, здійснювати за 

ними належний догляд і використовувати їх тільки за призначенням; 

виконувати всі законні вимоги персоналу колонії; виконувати необхідні 

роботи по самообслуговуванню, благоустрою колонії; дотримуватися 

санітарно-гігієнічних норм; дотримуватися вимог пожежної безпеки і 

безпеки праці [3; 157, с. 38]. 

Окрім виконання покладених на засуджених обов'язків, відбування 

покарання у виді позбавлення волі знаходить свій прояв ще й у реалізації 

їхніх прав і законних інтересів, що теж є однією з основних вимог режиму. 

Основні права засуджених визначені в статтях 7, 8, 10 КВК України, а 

конкретизовані стосовно засуджених до покарання у виді позбавлення волі в 

статтях 107, 138-143 КВК України [3; 159, с. 489; 160]. 

Ще однією вимогою режиму є забезпечення безпеки засуджених та 

персоналу. Забезпечення особистої безпеки засудженого – це вимога статті 

10 КВК України [3; 161], відповідно до якої у разі виникнення небезпеки 

життю і здоров'ю засуджених, які відбувають покарання у виді позбавлення 

волі, вони мають право звернутися із заявою до будь-якої посадової особи 

органу чи УВП з проханням про забезпечення особистої безпеки. У такому 

випадку посадова особа зобов'язана вжити невідкладних заходів щодо 

забезпечення особистої безпеки засудженого (перевести засудженого в 

безпечне місце, вирішити питання про місце подальшого відбування ним 

покарання) [157, с. 44; 162, с. 123, 125]. 

Стосовно забезпечення безпеки персоналу УВП, то КВК України 

містить такі норми. Відповідно до статті 106 КВК України до осіб, 

позбавлених волі, якщо вони чинять фізичний опір персоналу колонії, злісно 

не виконують його законні вимоги, проявляють буйство, беруть участь у 
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масових заворушеннях, захваті заручників або чинять інші насильницькі дії, 

а також у разі втечі з-під варти з метою припинення вказаних протиправних 

дій, а також запобігання заподіянню цими особами шкоди оточенню або 

самим собі застосовуються фізична сила, спеціальні засоби, гамівна сорочка 

та зброя. Крім цього, відповідно до статті 104 КВК України в колоніях 

здійснюється оперативно-розшукова діяльність, основним завданням якої є 

пошук і фіксація фактичних даних про протиправну діяльність окремих осіб 

та груп з метою: а) забезпечення безпеки засуджених, персоналу колоній та 

інших осіб; б) виявлення, попередження і розкриття злочинів, вчинених у 

колоніях, а також порушень встановленого порядку відбування покарання;  

в) вивчення причин і умов, що сприяють вчиненню злочинів та інших 

правопорушень; г) надання правоохоронним органам, які здійснюють 

оперативно-розшукову діяльність, допомоги в розкритті, припиненні та 

попередженні злочинів [3; 163; 164, с. 87; 165, с. 239-241]. З огляду на 

прямий зв’язок, як зазначає В. Пивоваров, визначеної статтею 104 КВК 

України мети оперативно-розшукової діяльності (забезпечення безпеки 

засуджених, персоналу колоній та інших осіб) і рекомендацій ЄТП, 

принципову важливість режиму відбування покарання для досягнення мети і 

завдань покарання, слід звернути пильну увагу на налагодження взаємодії з 

оперативними підрозділами інших правоохоронних органів, та рішуче 

відкинути думки щодо рудиментарного характеру такого роду 

правоохоронної діяльності в місцях позбавлення волі [166, с. 495; 167].  

Основною вимогою режиму є також необхідність роздільного тримання 

різних категорій засуджених. На виконання цієї вимоги режиму спрямована 

діяльність міжрегіональних і центральних комісій (щодо установ 

центрального і південного регіонів) з питань визначення засудженим до 

позбавлення волі виду УВП, місця відбування покарання особам, засудженим 

до позбавлення волі на певний строк, їх направлення і переведення для 

відбування покарання, які вирішують відповідні питання, керуючись наказом 

Міністерства юстиції України «Про затвердження Порядку визначення 
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засудженим виду установи виконання покарань, направлення для відбування 

покарання засуджених до позбавлення волі на певний строк, довічного 

позбавлення волі, арешту, обмеження волі та їх переведення, Положення про 

центральну та міжрегіональну комісії з питань визначення засудженим до 

позбавлення волі виду установи виконання покарань, місця відбування 

покарання особам, засудженим до позбавлення волі на певний строк, 

довічного позбавлення волі, арешту та обмеження волі, їх направлення і 

переведення для відбування покарання» від 27 лютого 2017 року № 680/5 

[153]. У подальшому в процесі виконання–відбування покарання в колоніях 

здійснюється, як це визначено статтею 92 КВК України, роздільне тримання 

різних категорій засуджених [3]. 

Ще однією основною вимогою режиму в місцях позбавлення волі 

передбачено різні умови тримання засуджених залежно від виду колонії, 

який призначається відповідно до характеру та ступеня суспільної небезпеки 

вчиненого злочину, особи та поведінки засудженого. Таким чином, 

диференціація умов тримання засуджених перш за все залежить від виду 

УВП та встановленого у ній режиму. Чим більш тяжким є злочин, чим 

більшою є суспільна небезпека злочинного діяння та особи засудженого, тим 

більш жорсткими повинні бути умови тримання з метою посилення 

карального впливу. Тому, наприклад, умови тримання вперше засуджених за 

нетяжкі злочини в колонії мінімального рівня безпеки з загальними умовами 

тримання, менш суворі, ніж в колоніях середнього рівня безпеки [3, 156; 157, 

с. 45-46; 168, с. 329-332]. 

Крім того, умови тримання засуджених не можуть залишатися 

незмінними протягом всього строку відбування покарання. Одним з критеріїв 

їх зміни виступає поведінка засуджених. Стаття 100 КВК України передбачає 

можливість зміни умов відбування покарання в межах однієї колонії 

(переведення до іншої структурної дільниці), або шляхом переведення до 

колонії іншого виду (до колонії мінімального рівня безпеки з полегшеними 

умовами тримання). Сутність інституту зміни умов тримання засуджених до 
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позбавлення волі полягає у зміні їх правового статусу, зокрема, обсягу прав, 

як у бік послаблення правообмежень, так і у бік посилення. Зміна умов 

тримання межує з дисциплінарними стягненнями та заохоченнями. Якщо 

дисциплінарні стягнення та заохочення застосовуються за разові відповідно 

негативні чи позитивні вчинки та не тягнуть за собою подальшої зміни 

правового положення, то зміна умов тримання є реакцією на відносно стійку 

негативну чи позитивну поведінку засудженого та виражається у відносно 

постійній зміні умов їх тримання. Зміна умов тримання (як у межах однієї 

установи, так і шляхом направлення до іншої, передбачена даною статтею, 

може відбуватися виключно при відбутті засудженим строків, встановлених у 

статті 101 КВК України та досягнені певного ступеня виправлення [3, 156; 

157, с. 46]. 

Підсумовуючи розглянуте поняття режиму та його основні вимоги, 

робимо висновок, що визначення режиму через категорію «порядок» 

покликане відобразити найзагальніші, найбільш істотні його властивості. За 

визначенням, яке дається у Великому тлумачному словнику сучасної 

української мови, порядок – це стан, коли все робиться, виконується так, як 

слід, відповідно до певних вимог, правил; упорядкованість, лад; 

злагодженість, узгодженість у діях, організованість; додержання правил, 

норм поведінки де-небудь, дисципліна [138, с. 68]. 

За таких умов видається сумнівним положення пункту 3 статті 102 КВК 

України відповідно до якого режим створює умови для суспільно корисної 

праці засуджених, загальноосвітнього і професійно-технічного навчання, 

соціально-виховної роботи та громадського впливу. Також сумнівним 

видається положення пункту 2 цієї ж статті відповідно до якої режим у 

колоніях має зводити до мінімуму різницю між умовами життя в колонії і на 

свободі, що повинно сприяти підвищенню відповідальності засуджених за 

свою поведінку і усвідомленню людської гідності [3; 169, с. 151].  

В. Карелін, аналізуючи положення КВК України та ЄТП дійшов 

висновку, що саме через поводження із засудженими можна досягти змін в 
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процесі полегшення їх реінтеграції після звільнення. На думку вченого, весь 

комплекс заходів, які застосовуються до засуджених під час відбування 

покарання має бути об’єднаний єдиною метою – забезпечення засуджених 

достойними умовами перебування та можливостями реабілітації для 

повноцінного повернення до суспільства після звільнення [170, с. 101, 103, 

105], при цьому, наповнюючи такий комплекс заходів змістом, орієнтуватися 

потрібно не на сучасне нормативне закріплення поняття режиму в КВК 

України, а на рекомендації, закріплені в міжнародних стандартах [171,           

с. 144]. 

Що стосується підготовки засуджених до звільнення, то за 

кримінально-виконавчим законодавством України вона відокремлена від 

поняття режим. Підготовка засуджених до звільнення за КВК України 

полягає в тому, що не пізніше ніж за три місяці до закінчення строку 

покарання УВП починають взаємодіяти з органами пробації і суб'єктами 

соціального патронажу з приводу вирішення питань трудового й побутового 

влаштування засуджених після звільнення [3]. І якщо в цю взаємодію 

вникнути, то фактично вона зводиться до консультаційних, роз’яснювальних 

робіт і бесід, а також направлення відповідних запитів з метою отримання 

інформації, що буде доведена до засудженого, на чому така допомога власне 

і закінчиться [172, с. 17-19; 173, с. 243-246]. Більш детально про розуміння 

підготовки засуджених до звільнення та її складових за Кримінально-

виконавчим законодавством України було розглянуто в підпункті 2.1 розділу 

2 дисертаційного дослідження. 

Як бачимо, Кримінально-виконавче законодавство України передбачає 

застосування до осіб, визнаних винними у вчиненні кримінального 

правопорушення такого виду покарання, як позбавлення волі. За КВК 

України відбування покарання у вигляді позбавлення волі здійснюється у 

виправних колоніях. За інженерно-технічною будовою колонії об лаштовані 

таким чином, що передбачають групове розміщення засуджених, відтак 

можливості для усамітнення, навіть під час сну, не спостерігається. Таким же 
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груповим, колективним чином вибудований весь процес відбування 

покарання, й особливо підготовка до звільнення з місць позбавлення волі. 

Поняття охорони, безпеки та дисципліни не відмежовані від поняття режим, а 

становлять його сутність. Режим розуміється як встановлений порядок, 

дисципліна, тому й обов'язки персоналу виправних колоній фактично 

зводяться до суто охоронних. Діяльність відділів, які повинні створювати 

суб'єктивні і об'єктивні передумови для реінтеграції засуджених в 

суспільство після відбування покарання завантажені бюрократизованими 

процедурами настільки, що підвищується рівень роботи на папері, а не на 

результат. Також, за Кримінально-виконавчим законодавством України не 

проглядається важливості участі в цих процесах самого засудженого. 

Отже, проаналізувавши ЄТП та Кримінально-виконавче законодавство 

України робимо висновок, що тюремне ув'язнення ≠ позбавлення волі, тюрма 

≠ виправна колонія, індивідуальне житлове приміщення ≠ індивідуальне 

спальне місце, режим за ЄТП ≠ режим за кримінально-виконавчим 

законодавством України, підготовка засуджених до звільнення за ЄТП ≠ 

підготовці засуджених до звільнення за КВЗ України. Схематично ці 

положення можна відобразити наступним чином: 

Таблиця 3.1  

Сутність тюремного менеджменту за ЄТП та КВЗ України 

Європейські тюремні правила Кримінально-виконавче законодавство 

України 

Тюремне ув'язнення Позбавлення волі 

Тюрма Виправна колонія 

Реінтеграція Виправлення та ресоціалізація 

Режим як збалансована програма заходів 

допомоги ув’язненому 

Режим як дотримання встановленого 

порядку, дисципліна 

Індивідуалізація у всіх процесах Колективізація, груповізація у всіх 

процесах 

Тюрма як суб'єкт надання соціальних 

послуг 

Виправна колонія як покарання 
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Індивідуальне житлове приміщення, 

можливість усамітнення, особистий простір 

Індивідуальне спальне місце 

Підготовка ув'язнених до звільнення 

починається з першого дня відбування 

строку покарання та здійснюється протягом 

усього строку ув'язнення 

Підготовка засуджених до звільнення 

починається не пізніше ніж за три місяці до 

закінчення строку покарання 

 Узагальнено автором на основі опрацювання нормативних джерел [3], [27]. 

На нашу думку, концепція тюремного менеджменту, передбачена ЄТП, 

потребує її повного перейняття до вітчизняного кримінально-виконавчого 

законодавства, адже запровадження якихось її частин не призведе до 

бажаного результату, буде логічно незавершеним, продовжить практику 

некоректних запозичень і видимість відповідності європейським стандартам. 

Тому нами пропонується повна відмова від наявних у кримінально-

виконавчому законодавстві України понять, що «перекочували» до нього з 

виправно-трудового законодавства СРСР, та орієнтація щодо їх заміни на 

ЄТП. Про які саме поняття йде мова: 

по-перше, метою підготовки засуджених до звільнення має стати 

створення об'єктивних і суб’єктивних передумов для полегшення реінтеграції 

засуджених в суспільство після відбуття строку призначеного покарання. 

Поняття виправлення та ресоціалізації мають відійти у минуле як такі, 

що себе випробували та не довели своєї ефективності; 

по-друге, має бути здійснений перехід від колонійського тримання 

засуджених на користь тюремного. 

Справедливості заради, дозволимо собі нагадати, що тюремне 

ув'язнення вже запроваджувалося в історії становлення виправно-трудового 

права. Проте ми в своєму дослідженні орієнтуємося на розуміння тюрми в 

рамках ЄТП, а не на радянські тюрми, які й близько не сповідували тих цілей 

на які спрямоване відбування покарання за ЄТП [174, с. 118]. Тому на зміну 

виправним колоніям мають прийти сучасні тюрми, в яких поводження з 

ув'язненими базується на повазі до людської гідності, де кожен ув'язнений 

забезпечується окремим житловим приміщенням для можливості 
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усамітнення. Ідея виправлення позбавлених волі в колективі та через 

колектив має відійти у минуле як така, що себе випробувала та не довела 

своєї ефективності. 

по-третє, тюрма – це суб'єкт надання послуг, у своїй більшості надавач 

індивідуальних послуг. Тому вся діяльність персоналу УВП має бути 

спрямована на досягнення єдиної мети – створення об'єктивних і 

суб'єктивних передумов для полегшення реінтеграції після звільнення. Це, 

якщо в цілому, а якщо конкретизувати, то на кожного засудженого має бути 

складено план виконання вироку суду і стратегію підготовки до звільнення. 

Більшою мірою в нашому дослідженні нас цікавить саме стратегія підготовки 

до звільнення. Так от вона має бути складена не за типовими зразками, мати 

не групову, а індивідуальну спрямованість, має бути направлена не на 

вирішення подібних групових питань, а на потреби конкретного 

засудженого, за безпосередньої участі самого засудженого. Це пояснюється 

тим, що, як зазначає В. Карелін, один підхід може вплинути позитивно на 

одного засудженого, на іншого – нейтрально, а щодо третього засудженого 

може мати виключно негативні наслідки. Саме правильна організація обліку 

засуджених, на думку вченого, яка здійснюється ще на етапі перебування 

засуджених в дільниці карантину, діагностики та розподілу має важливе 

значення для подальшої організації виконання вироку суду та підготовки 

засуджених до звільнення [175, с. 93]. Тому при відбуванні покарання в 

цілому та підготовці засуджених до звільнення зокрема ми повинні відійти 

від проблем і потреб колективу, групи, перейти до проблем, потреб 

конкретного засудженого. Групові курси, програми підготовки до звільнення, 

які передбачають у своїй більшості донесення інформації одночасно до 

колективів, груп мають бути замінені індивідуальною спрямованістю 

підготовки засуджених до звільнення. При цьому допускається наявність 

певного відсотку проведення таких групових занять, якщо вони за своєю 

сутністю здатні впливати на кожного засудженого в рамках невеликих груп. 
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З огляду на це, нами також критикується поняття соціально-виховної роботи, 

оскільки її назва та сутність теж мітить засади колективізму. 

по-четверте, поняття пенітенціарний має відійти у минуле. У своєму 

дослідженні ми являємось критиками усього, що містить назву 

пенітенціарний. На нашу думку це ще одне поняття, яке перейшло до нас з 

радянського виправно-трудового права. В той час коли у ЄТП таке поняття 

взагалі не вживається, хоча в неофіційному перекладі правил українською 

мовою воно все ж наводиться. Поясненням цьому є те, що, як ми вже 

зазначали вище, переклад ЄТП відбувався з одночасною адаптацією 

основних понять до чинного кримінально-виконавчого законодавства 

України. 

Отже, необхідно виключити вживання терміну «пенітенціарний» в 

кримінально-виконавчому праві в цілому та в кримінально-виконавчому 

законодавстві зокрема. Тому, запропоноване нами у першому розділі 

дисертаційного дослідження введення ще одного виду пробації під назвою 

постпенітенціарна пробація скоріш говорить на користь розуміння цього 

виду пробації у сучасному контексті й відповідно до чинного кримінально-

виконавчого законодавства, тоді як, слідуючи європейським стандартам, це 

поняття пропонується нами ввести як посттюремна пробація. 

по-п'яте, розуміння підготовки засуджених до звільнення як 

заключного етапу відбування покарання повинно бути змінене на розуміння 

підготовки засуджених до звільнення, яка розпочинається з першого дня 

відбування покарання та здійснюється протягом усього строку відбування 

покарання. 

У нашій концепції фундамент підготовки засуджених до звільнення, а 

саме створення об’єктивних і суб'єктивних передумов для подальшої 

реінтеграції засудженого після звільнення з місць позбавлення волі, 

становить робота УВП. На заключному етапі такої роботи до цього процесу 

підключаються органи пробації, які можуть за бажанням засудженого 

супроводжувати цю роботу і після звільнення засудженого з місць 
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позбавлення волі. Таким чином, пробація на фундаменті, закладеному 

персоналом УВП, а саме на об’єктивних і суб’єктивних передумовах для 

подальшої реінтеграції, вибудовує так би мовити стіни реінтеграції, а роль 

самого засудженого в процесі реінтеграції полягає в тому, щоб він був 

основним активним учасником цього процесу на кожному з етапів. Знаючи 

всі свої потреби, приймав допомогу в їх вирішенні від інших учасників, у 

результаті чого за цей час набрався б необхідної компетенції та початкового 

імпульсу для того, аби самостійно побудувати для себе дах реінтеграції. 

Схематично ці положення можна порівняти із будівництвом будинку та 

відобразити наступним чином (рис. 3.3): 

  

Рисунок 3.3. Процес реінтеграції та його основні учасники 

(розроблено автором) 

Зобразивши процес реінтеграції та його основних учасників саме таким 

чином, вважаємо за необхідне більш детальніше пояснити свої міркування з 

цього приводу.  

В процесі реінтеграції, як і в процесі будівництва будинку, основою 

всього є правильне закладення фундаменту. У процесі реінтеграції під 

закладенням фундаменту нами розуміється створення об'єктивних і 

суб'єктивних передумов. Діяльність з їх створення для полегшення 

реінтеграції повинна починатися з першого дня відбування покарання та 
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здійснюватися протягом усього строку відбування покарання. Така діяльність 

здійснюється персоналом УВП за безпосередньої участі самого засудженого, 

а на завершальному етапі продовжується у взаємодії з органами пробації та 

суб'єктами соціального патронажу. Крім цього, протягом усього строку 

відбування покарання і вітчизняним законодавством, і міжнародними 

стандартами передбачено та завжди заохочується надання об’єднаннями 

громадян, засобами масової інформації, релігійними та благодійними 

організаціями, окремими особами у нормативно визначеному  порядку 

допомоги органам та установам виконання покарань у створенні об’єктивних 

і суб'єктивних передумов для подальшої реінтеграції засуджених. 

Як бачимо, на етапі створення об’єктивних і суб'єктивних передумов 

для полегшення реінтеграції бере участь достатньо велика кількість органів 

та установ, проте нами на рисунку позначено лише засудженого й УВП. Це 

пояснюється тим, що на рисунку зображені основні учасники цього процесу, 

а пробація та інші допоміжні органи й установи, на нашу думку, не 

виступають на цьому етапі основними учасниками. Якщо говорити про 

органи пробації, то основним учасником вони можуть виступати лише на 

етапі постпенітенціарної (за умови її створення) пробації (або за умови 

запровадження тюремного ув'язнення – посттюремної пробації). Чому ж 

пробація не є самостійним учасником цього етапу при наявності 

повноважень на здійснення підготовки засуджених до звільнення та 

повноцінного виду пробації – пенітенціарної? У попередніх розділах 

дисертації ми вже наголошували на тому, що поняття взаємодія та 

повноцінна діяльність не є синонімами. Законодавство на сьогоднішній день 

оперує поняттям взаємодія органів пробації з УВП під час підготовки 

засуджених до звільнення з місць позбавлення волі. Відтак органи пробації 

виступають на цьому етапі допоміжним органом. Функції УВП та функції 

органів пробації в процесі підготовки засуджених до звільнення мають бути 

чітко розділені. Вступ органів пробації в процес підготовки засуджених до 

звільнення не повинен підміняти ту роботу з підготовки засуджених до 
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звільнення, яка має здійснюватися персоналом УВП з моменту прибуття 

засудженого в УВП і тривати протягом усього періоду відбування покарання. 

Відповідальність за створення об’єктивних і суб'єктивних передумов для 

полегшення реінтеграції засуджених після звільнення з місць позбавлення 

волі має бути покладена на персонал УВП. 

У подальшому для того, аби особу, яка відбула призначене покарання у 

виді позбавлення волі на певний строк, не відштовхнуло вітром практичної 

реалізації створених персоналом УВП об’єктивних і суб’єктивних передумов 

для подальшої реінтеграції, їй необхідно побудувати так звані стіни 

реінтеграції. І тут така особа вже самостійно має вирішити, чи відчуває вона 

в собі силу збудувати ці стіни самотужки, чи їй ще якийсь період потрібна 

буде стороння допомога. Іншими словами, якщо колишній засуджений на 

етапі практичної реалізації створених персоналом УВП об’єктивних і 

суб’єктивних передумов для подальшої реінтеграції чітко розуміє, що не 

зможе самотужки побудувати для себе стіни реінтеграції, то держава в 

такому випадку має передбачати надання йому в цьому допомоги з боку 

органів пробації.  

Відтак, повноцінною пробаційною функцією має стати 

постпенітенціарна пробація (або за умови запровадження тюремного 

ув'язнення – посттюремна пробація). Така діяльність має здійснюватися лише 

на добровільних засадах, маючи відповідні строки здійснення такої 

діяльності, які нами пропонується поділяти залежно від тяжкості вчиненого 

злочину. Більш детально пропозиції запровадження постпенітенціарної 

пробації і строків її здійснення висвітлені в підпункті 1.3 розділу 1 

дисертаційного дослідження. 

За умови, що особа, яка відбула покарання виявила на цьому етапі 

бажання стати клієнтом пробації, відповідальність за практичну реалізацію 

створених персоналом УВП об’єктивних і суб'єктивних передумов для 

реінтеграції має бути покладена на персонал органів пробації. За умови, що 

особа, яка відбула покарання не виявила на цьому етапі бажання стати 
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клієнтом пробації, відповідальність за практичну реалізацію створених 

персоналом УВП об’єктивних і суб'єктивних передумов для реінтеграції має 

бути покладена виключно на таку особу. 

Проте будинок не зможе ефективно функціонувати без будівництва 

даху, відповідальність за побудову якого покладається вже виключно на 

засудженого. 

У принципі, досягнення реінтеграції можливе і на етапі 

постпенітенціарної пробації. Як правило, таке можливо, коли перехід від 

попереднього етапу на пробаційний започаткував підвищення участі самого 

засудженого у вирішенні своїх же проблем. Іншими словами, під час 

перебування засудженого в УВП її персонал належним чином створив всі 

об’єктивні і суб'єктивні передумови для полегшення реінтеграції 

засудженого, що вселило в нього впевненість в баченні себе після звільнення 

таким же членом суспільства, як і інші, не відокремлюючи себе від них. 

У цьому контексті наше порівняння процесу реінтеграції та основних 

його учасників з будівництвом будинку (див. рис. 3.3) пояснюється ще й тим, 

що обидва ці процеси здійснюються у певній послідовності знизу–доверху 

(закладення фундаменту – зведення стін – будівництво даху), участь 

засудженого присутня на кожному з цих етапів, проте на кожному 

наступному етапі така участь лише посилюється. 

Наприклад, під час перебування засудженого в УВП ми презюмуємо 

його згоду взаємодіяти в процесі створення об’єктивних і суб'єктивних 

передумов для його подальшої реінтеграції після звільнення, якщо не на 

початковому етапі, то хоча б у подальшому. У цьому випадку згода 

засудженого пришвидшується самими умовами, в яких він опинився, а саме 

призначення відбування покарання в кримінально-виконавчій установі 

закритого типу. Після звільнення з місць позбавлення волі його участь 

значно посилюється, оскільки для того, щоб заручитися підтримкою органів 

пробації у зведенні стін реінтеграції необхідна його письмова добровільна 

згода. І всі ці попередні етапи (тюремний і пробаційний) створені лише для 
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того, аби особа, яка звільнена з місць позбавлення волі, могла самостійно 

побудувати собі дах реінтеграції, буде це ще на етапі взаємодії з органами 

пробації чи вже після встановлених строків. Схематично ці положення можна 

відобразити наступним чином (рис. 3.4): 

Рисунок 3.4. Роль засудженого в процесі реінтеграції 

(розроблено автором) 

На рисунку вище зображений процес підвищення ролі засудженого в 

процесі реінтеграції. На тюремному етапі роль засудженого зображено 

мінімальною, хоча ЄТП робить акцент на активній участі засуджених в 

процесі підготовки до звільнення, протее, на нашу думку, все це лише 

збільшує роботу персоналу УВП, оскільки саме їх дії породжують у 

засудженого бажання брати участь у цьому процесі. Відповідно, якщо 

персонал УВП своїми діями, які можуть проявлятися у проведенні роботи з 

близькими родичами, з організаціями та установами, які у змозі надати ту чи 
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іншу допомогу засудженому, у доброзичливому ставленні до засудженого та 

яскраво вираженому бажанні допомогти, доводить, що він піклується, 

доглядає засудженого, то і в нього з'являється мотивація. Після відбуття 

строку призначеного покарання, роль особи, яка знаходиться в умовах 

вільного суспільства, посилюється. І вже в залежності від того, виявить така 

особа добровільне бажання заручитися підтримкою органів пробації ще 

певний період, чи ні, нами виділяються два етапи – посттюремний, якщо 

особа виявила бажання на шляху до реінтеграції рухатися самостійно, та 

пробаційний, якщо все ж вона вирішила, що потребує ще певний час 

сторонньої підтримки. Незважаючи на чіткість зображення ролі учасників 

процесу реінтеграції, в реальному житті часто такі межі більш розмиті, а 

зображення їх саме у такому виді здійснюється нами для наочності, а головне 

для максимального розуміння запропонованого нами бачення цього процесу. 

Підсумовуючи, ще раз підкреслюємо, що правильне закладення 

фундаменту позначається на ефективності функціонування всього будинку. 

Тому роль персоналу УВП у процесі реінтеграції в цілому та підготовки 

засуджених до звільнення зокрема важко переоцінити. Саме персонал УВП 

створює ту основу, з якою у подальшому будуть працювати органи пробації і 

яка у подальшому буде мати чітке вираження і практичну реалізацію. 

 

Висновки до розділу 3 

1) Багато питань участі громадськості в процесі ресоціалізації 

засуджених не вирішені або розглядаються поверхнево. У своїй більшості це 

відбувається внаслідок недооцінення уповноваженими особами потенціалу 

НКО. Проте, як показали результати проведеного нами соціологічного 

дослідження, на необхідності активізації взаємодії НКО з УВП наполягають 

як представники перших, так і фахівці у сфері виконання покарань і 

засуджені. 

Робота з підготовки засуджених до звільнення повинна передбачати 

відкритість і партнерство як необхідну умову підвищення ефективності такої 
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діяльності. НКО можуть виступати надійним партнером держави з надання 

послуг засудженим і виступати важливим каналом їх зв'язку із соціумом. Для 

цього необхідно забезпечити участь НКО з надання послуг засудженим 

нарівні з державними установами, посилити роботу з підготовки засуджених 

до звільнення, здійснювану персоналом УВП, шляхом активнішого 

залучення НКО до такої діяльності та здійснювати державну фінансову 

підтримку вже існуючих НКО. 

2) Успішна реінтеграція засуджених в суспільство потребує титанічної 

роботи як з боку персоналу УВП, так і самого засудженого, але вона також 

потребує і значної допомоги суспільства. Стигма є чинником, що уповільнює 

процес реінтеграції осіб, звільнених з місць позбавлення волі. 

Суспільний інтерес полягає в тому, аби навчитися підтримувати тих, 

хто оступився, давати їм життєвий шанс і створювати умови для повернення 

до себе – іншого. 

3) Реінтеграція за міжнародними стандартами робить акцент на 

методах роботи із засудженими, що базуються на індивідуальному підході до 

проблем і потреб кожного засудженого. Це передбачає свідому активну 

участь самого засудженого в процесі підготовки до звільнення і подальшій 

реінтеграції. Надати засудженому розуміння важливості його активних дій у 

цих процесах, на нашу думку, можливо завдяки залученню на ранніх етапах 

відбування покарання осіб за принципом «рівний-рівному», посилюючи 

такий процес роботою психолога, а також роботою персоналу УВП із 

близькими родичами засудженого. 

У цілому успішна кримінально-виконавча система не має просто 

виконувати покарання, вона повинна покращити життя засуджених, 

підготувавши їх до звільнення, до подальшої реінтеграції, адже реінтеграція 

– це набагато більше, ніж просто відсутність повторних правопорушень. 

4) Покарання – вирок суду. Це не тюремне ув'язнення! Як бачимо, роль 

УВП у процесі підготовки засуджених до звільнення є основною з-поміж 

інших органів і установ, які тим чи іншим чином беруть участь у цьому 
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процесі. Саме на УВП покладено основне навантаження, оскільки саме тут 

закладається фундамент реінтеграції, і від того, як будуть закладені 

суб’єктивні і об'єктивні передумови для успішної реінтеграції, залежить 

успішність реінтеграції після звільнення з місць позбавлення волі. 

Підсумовуючи, ще раз наголошуємо, що реформа у сфері виконання 

покарань має насправді призвести до істотних змін у механізмі 

функціонування кримінально-виконавчої системи, її основоположних засад і 

принципів, постановки реальної мети і формулювання завдань, яких можна 

досягти на практиці. 

У нашому дисертаційному дослідженні при визначені необхідних змін 

у механізмі функціонування кримінально-виконавчої системи ми 

орієнтуємось на європейські стандарти. При цьому наголошуємо, що 

концепція тюремного менеджменту, передбачена ЄТП, потребує її повного 

перейняття до вітчизняного кримінально-виконавчого законодавства, адже 

перейняття якихось її частин не призведе до бажаного результату, буде 

логічно незавершеним, продовжить практику некоректних запозичень і 

видимість відповідності європейським стандартам. 
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ВИСНОВКИ 

Комплексне дослідження теоретичних засад і практичних аспектів 

функціонування інституту підготовки до звільнення засуджених до 

позбавлення волі з позицій підвищення його ефективності дає підстави для 

таких висновків і пропозицій: 

1. Проведений аналіз теоретичних і правових засад функціонування 

інституту підготовки до звільнення засуджених до позбавлення волі дає 

підстави констатувати, що його поняття не знайшло свого відображення в 

кримінально-виконавчому законодавстві України, більше того, серед 

науковців також не існує єдиного підходу до визначення як самого поняття, 

заходів, які воно в себе включає, так і моменту, з якого має починатися 

процес підготовки до звільнення і чим закінчуватися. Наголошено, що 

відсутність єдиного підходу до визначення підготовки засуджених до 

звільнення створює наукову та законодавчу невизначеність, через що цей 

процес часто синомізують з іншими поняттями, такими, як ресоціалізація, 

соціальна адаптація, виправлення та ін., що негативно впливає на розуміння 

цього процесу його учасниками. Розкрито зміст підходів до вивчення 

інституту підготовки до звільнення засуджених до позбавлення волі, а саме 

функціонально-цільового, діяльнісного та стадійного. Запропоновано 

розглядати підготовку засуджених до звільнення не лише в рамках одного з 

підходів, оскільки кожен з них повністю чи певною мірою являє собою зміст 

такої роботи, а діяльність, що за своєю суттю та змістом є комплексною. 

Сформульовано авторське визначення поняття «підготовка засуджених до 

звільнення» – система заходів, здійснюваних установами виконання 

покарання з першого дня відбування покарання, а на завершальному етапі у 

взаємодії з органами пробації та  суб'єктами соціального патронажу, 

спрямованих на полегшення реінтеграції засуджених після звільнення з місць 

позбавлення волі, шляхом створення для цього об'єктивних і суб’єктивних 

передумов. 

2. Розкрито зміст понять «виправлення», «ресоціалізація», «соціальна 
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адаптація», «реабілітація», «реінтеграція». Підтверджено позицію, що межа 

між цими термінами є досить нечіткою, адже ці явища тісно пов’язані між 

собою. Уточнено, що у вітчизняній та зарубіжній науці не вироблено єдиних 

підходів до їх розуміння й тлумачення, тому часто зустрічаються прямо 

протилежні позиції щодо цього. Запропоновано й обґрунтовано при 

визначенні понять, які стосуються відбування покарання в цілому та 

підготовки засуджених до звільнення зокрема, керуватися розумінням та їх 

змістовною наповненістю, яка передбачена міжнародними стандартами. 

Визначено, що поняття «виправлення» й «ресоціалізація» повинні відійти у 

минуле як такі, що не відповідають вимогам сучасності. Підкреслено, що за 

часів їх існування в них жодного разу не вкладався зміст, передбачений 

міжнародними стандартами. Наголошено, що оперування цими поняттями в 

майбутньому навіть в ракурсі міжнародних стандартів не принесе науці 

іншого їх розуміння, а лише створить ситуацію невизначенності між 

тлумаченнями одних і тих самих понять у різні часи. Запропоновано метою 

підготовки засуджених до звільнення визначити полегшення їхньої 

реінтеграції в суспільство. Проаналізовано в рамках стадійного підходу до 

вивчення інституту підготовки засуджених до звільнення погляди вчених 

стосовно поділу процесу реінтеграції в цілому та підготовки засуджених до 

звільнення зокрема на етапи. Підтримано позицію стосовно поділу процесу 

реінтеграції на пенітенціарний та постпенітенціарний етап та ототожнення 

підготовки засуджених до звільнення з пенітенціарним етапом. Наголошено, 

що при виконанні покарання у виді позбавлення волі правильніше говорити 

не про безпосередню практичну реінтеграцію, а про підготовку до неї, про 

створення її об'єктивних і суб'єктивних передумов, оскільки вести мову про 

практичну реалізацію процесу реінтеграції можна лише при безпосередньому 

перебуванні людини в суспільстві. 

3. Згідно з проведеним порівняльним аналізом кримінально-виконавчого 

законодавства України та міжнародних стандартів, а саме ЄТП та 

Мінімальних стандартних правил Організації Об'єднаних Націй щодо 
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поводження з ув'язненими (Правила Нельсона Мандели), виявлено, що 

строки підготовки засуджених до звільнення з місць позбавлення волі 

декларуються в них кардинально різним чином. Встановлено, що відповідно 

до Кримінально-виконавчого законодавства України підготовка засуджених 

до звільнення має розпочинатися не пізніше ніж за три місяці до закінчення 

строку покарання у виді позбавлення волі на певний строк. Встановлено, що 

відповідно до міжнародних стандартів така підготовка має починатися з 

самого початку відбування строку покарання, а всі заходи, які проводяться з 

в’язнями протягом виконання вироку суду мають бути спрямовані на 

полегшення їхньої реінтеграції після звільнення. Проаналізовано в рамках 

стадійного підходу до вивчення інституту підготовки засуджених до 

звільнення погляди вчених стосовно визначення термінів підготовки 

засуджених до звільнення. Встановлено, що вчені розглядають підготовку 

засуджених до звільнення по-різному, одні розглядають її як діяльність, яка 

здійснюється протягом усього строку відбування покарання, інші – як 

завершальний етап виконання покарання. Підтримано позицію, відповідно до 

якої процес підготовки засуджених до звільнення повинен починатися з 

першого дня відбування строку покарання та здійснюватися персоналом 

установ виконання покарання протягом усього строку позбавлення волі. 

Попри це наголошено на необхідності законодавчо визначити певний строк 

для адміністрації виправних колоній органів пробації та суб’єктів 

соціального патронажу. Запропоновано законодавчо визначений строк у три 

місяці тлумачити як завершальний етап підготовки засуджених до звільнення 

та початок взаємодії з органами пробації та суб’єктами соціального 

патронажу. 

4. Згідно з проведеним порівняльним аналізом кримінально-виконавчого 

законодавства України та міжнародних стандартів, а саме ЄТП та 

Мінімальних стандартних правил Організації Об'єднаних Націй щодо 

поводження з ув'язненими (Правила Нельсона Мандели), виявлено, що 

сутність режиму декларується в них по-різному. Встановлено, що відповідно 
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до Кримінально-виконавчого законодавства України режим визначається як 

встановлений порядок виконання і відбування покарання, який забезпечує 

ізоляцію засуджених; постійний нагляд за ними; виконання покладених на 

них обов'язків; реалізацію їхніх прав і законних інтересів; безпеку 

засуджених і персоналу; роздільне тримання різних категорій засуджених; 

різні умови тримання засуджених залежно від виду колонії; зміну умов 

тримання засуджених. Зясовано, що відповідно до міжнародних стандартів 

режим визначається як правила поводження з ув'язненими. Доведено, що 

режим під час виконання покарання у виді позбавлення волі повинен 

розумітися як збалансована програма заходів, яка відповідно до ЄТП має 

включати в себе план виконання вироку суду і стратегію підготовки до 

звільнення, що, у свою чергу, повинні наскільки це практично можливо, 

охоплювати роботу, освіту, інші види діяльності (можуть передбачати 

соціальну роботу, медичне обслуговування та психологічну допомогу) і 

підготовку до звільнення. Окреслено її зміст. Наголошено, що складання 

такої програми має починатися з моменту надходження ув'язненого до 

тюрми та мусить бути спрямоване на полегшення реінтеграції ув'язнених в 

суспільство після звільнення. Зазначено доцільність максимально 

індивідуалізувати таку програму, що передбачає надання більшої компетенції 

у складанні програми та вирішенні проблемних питань самим засудженим. 

Проаналізовано погляди вчених стосовно визначення сутності поняття 

режиму. Встановлено, що фундаментальна відмінність європейської 

концепції тюремної системи від вітчизняної полягає в тому, що в ній 

покаранням вважається тюремне ув'язнення, а не режим позбавлення волі. 

Підтримано позицію, відповідно до якої проблема захисту суспільства від 

злочинів може бути вирішена лише в тому випадку, якщо ізоляція 

використовується для забезпечення полегшення реінтеграції засуджених в 

суспільство після звільнення. Наголошено, що єдиною метою режиму має 

бути підготовка засуджених до життя на волі, засоби досягнення якої мають 

бути прописані у збалансованій програмі заходів, що, у свою чергу, має 
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включати в себе план виконання вироку суду і стратегію підготовки до 

звільнення. 

5. Згідно з проведеним аналізом міжнародних стандартів, а саме ЄТП та 

Мінімальних стандартних правил Організації Об'єднаних Націй щодо 

поводження з ув'язненими (Правила Нельсона Мандели), виявлено, що окрім 

підготовки до звільнення, яка має починатися з самого початку відбування 

строку покарання та проводитися протягом усього строку виконання вироку 

суду, існує ще й посттюремна допомога для завершення такої підготовки на 

практиці. Встановлено, що підготовка до звільнення та посттюремна 

допомога передбачаються міжнародними стандартами в деякій єдності. 

Наголошено, що розривати такі два етапи реінтеграції, як тюремний та 

посттюремний недоцільно, оскільки це значно зменшує контрольованість, а 

відповідно, й ефективність такої роботи. Встановлено, що на міжнародному 

рівні здійснення так званої посттюремної допомоги передбачено ще й 

Рекомендаціями СМ/Rec (2010)1 Комітету Міністрів державам-членам про 

Правила Ради Європи про пробацію та покладено на органи пробації, тоді як 

за вітчизняним законодавством така функція в органів пробації відсутня. 

Проаналізовано погляди вчених стосовно запровадження посттюремної 

пробації. Встановлено, що вчені переважно критикують у своїх працях 

запровадження посттюремної пробації. Уточнено, що такі погляди 

пояснюють ототожненням посттюремної пробації з посттюремним 

контролем, з поняттям адміністративного нагляду та позицією стосовно 

неприпустимості обмеження прав людини після завершення строку 

призначеного судом покарання. Презюмовано, що такі погляди базуються не 

на чомусь іншому, як на традиційній радянській юридичній термінології. 

Проаналізовано Правила Ради Європи про пробацію, коментар розробників 

вказаних правил та неофіційний переклад Правил Ради Європи про пробацію 

українською мовою. Обґрунтовано, що багато понять, які використовуються 

в Правилах Ради Європи про пробацію мають зовсім інше значення, 

насамперед це стосується таких понять як «supervision», «control», 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3160-17


180 
 

«resettlement» і «aftercare». Наголошено на необхідності вживання цих понять 

мовою оригіналу за відсутності офіційного перекладу Правил про пробацію 

українською мовою. Висловлено власне розуміння термінів «resettlement» і 

«aftercare». Констатовано, що координація усього процесу реінтеграції одним 

органом на сьогоднішньому етапі розвитку вітчизняної кримінально-

виконавчої системи неможлива, а має полягати у передачі таких повноважень 

від персоналу органів УВП до того органу, який координуватиме у 

подальшому постпенітенціарну реінтеграцію, яким запропоновано вважати 

уповноважений орган з питань пробації. Доведено необхідність чіткого 

поділу функцій УВП та органів пробації, оскільки вступ органів пробації в 

пенітенціарний процес не повинен підміняти ту роботу з підготовки 

засуджених до звільнення, яка має здійснюватися персоналом УВП з 

моменту прибуття засудженого до УВП і тривати протягом усього періоду 

позбавлення волі. Розроблено схематичне зображення участі органів пробації 

та УВП в процесі реінтеграції правопорушників. Запропоновано провадити 

діяльність з постпенітенціарної допомоги органами пробації лише на 

добровільних засадах з отриманням від правопорушника письмової згоди. 

Строк постпенітенціарної пробації запропоновано розподіляти залежно від 

тяжкості вчиненого злочину. Для нетяжких злочинів такий строк 

встановлено від 6 місяців до 1 року, для тяжких та особливо тяжких злочинів 

– від 1 до 3-х років. Обґрунтовано обумовленість встановлених строків 

найбільш «рецидивонебезпечним» терміном від одного до трьох років, а 

розмежування за тяжкістю злочину з огляду на те, що залежно від строку 

кримінального покарання підвищується ризик вчинення правопорушниками 

нового злочину після звільнення. 

6. З метою надання ґрунтовної оцінки функціонування інституту 

підготовки засуджених до звільнення проаналізовано сучасний стан 

підготовки засуджених до звільнення. Згідно з проведеним аналізом 

правових засад функціонування інституту підготовки засуджених до 

звільнення встановлено, що правова регламентація цього процесу має значну 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3160-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3160-17
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формалізованість і абстрактність, що призводить до виникнення проблем на 

етапі правозастосування і позначається на ефективності існуючого на 

сьогодні процесу підготовки засуджених до звільнення. За результатами 

проведеного соціологічного опитування встановлено, що більшість 

респондентів вбачає необхідність перегляду існуючого на сьогодні процесу 

підготовки засуджених до звільнення. З’ясовано, що проблему недостатньої 

ефективності респонденти вважають неготовність суспільства приймати 

колишніх засуджених після їх звільнення, відсутність, або низьку 

ефективність взаємодії між органами й установами, які беруть участь у 

підготовці засуджених до звільнення, недієвість механізмів такої підготовки. 

Виявлено, що серед ключових проблем засуджених є працевлаштування і 

відсутність житла. Проаналізовано проблему працевлаштування засуджених. 

Запропоновано модель взаємодії УВП, органів пробації та приватних 

підприємств при її вирішенні. Наголошено, що вирішувати проблему 

працевлаштування шляхом впливу тільки на механізми, не готуючи при 

цьому суспільство для прийняття колишніх засуджених і не вирішуючи 

проблему взаємодії органів в процесі працевлаштування, не зовсім 

правильно. Запропоновано модель вирішення проблеми працевлаштування 

засуджених після звільнення: зміна механізмів – зміна ставлення – 

поліпшення координації та співпраці. Проаналізовано проблему відсутності 

житла у засуджених після звільнення. Наголошено, що ситуативний вплив на 

механізми вирішення цієї проблеми не призведе до її вирішення. Для 

комплексної проблеми має бути запропоноване комплексне її вирішення. 

Обґрунтовано, що першочерговим завданням є переформатування процесу 

підготовки до звільнення у відповідності до міжнародних стандартів. 

7. Проаналізовано роль НКО у процесі підготовки до звільнення 

засуджених до позбавлення волі та подальшій їх реінтеграції. Запропоновано 

застосовувати при підготовці до звільнення та на постпенітенціарному етапі 

принцип «рівний-рівному». Проаналізовано роль суспільства в процесі 

реінтеграції засуджених і осіб, які відбули покарання у виді позбавлення 
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волі. Окреслено, що УВП є відображенням суспільства (вони значною мірою 

віддзеркалюють цінності країни й суспільства), тому неможливо змінити 

атмосферу в УВП, не змінивши при цьому атмосферу в суспільстві. 

Проаналізовано та на підставі цього схематично зображено вплив 

стигматизації під час та після позбавлення волі, а також запропоновано 

заходи з її подолання. Вивчено роль самих засуджених у процесі їх 

підготовки до звільнення з місць позбавлення волі та подальшій реінтеграції. 

Наголошено, що запропоноване нами використання індивідуального підходу 

в процесі підготовки засуджених до звільнення передбачає головним 

джерелом активності у цьому процесі самого засудженого. Насамперед тому, 

що складання персоналом УВП збалансованої програми заходів, що включає 

в себе план виконання вироку суду і стратегію підготовки до звільнення 

здійснюється за безпосередньої участі самого засудженого шляхом 

врахування всіх його індивідуальних потреб. Також запропоноване нами 

введення постпенітенціарної пробації («aftercare») передбачає здійснення 

такої діяльності на добровільних засадах (здійснюється за наявності 

письмової згоди засудженого), що також вимагає від особи, яка відбула 

покарання у виді позбавлення волі, активної участі. Констатовано, що без 

активної участі засудженого процес підготовки до звільнення зокрема та 

реінтеграція в цілому не вартують майже нічого. Обґрунтовано, що більшості 

засуджених потрібен початковий імпульс для того, аби почати мислити в 

сторону підготовки до звільнення та реінтеграції. Запропоновано та 

схематично зображено початкові реінтеграційні чинники: залучення осіб за 

принципом «рівний-рівному», посилення такої діяльності роботою психолога 

та проведенням роботи із близькими родичами засудженого для того, аби 

наголосити на їх важливості у житті засудженого і полегшенні його 

реінтеграції при постійному спілкуванні з рідними.  

8. Розглянуто роль тюрем за міжнародними стандартами і роль 

вітчизняних УВП в процесі підготовки засуджених до звільнення та їх 

подальшій реінтеграції. Встановлено та схематично зображено, що тюремне 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3160-17
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ув'язнення ≠ позбавлення волі, тюрма ≠ виправна колонія, індивідуальне 

житлове приміщення ≠ індивідуальне спальне місце, режим за ЄТП ≠ режим 

за кримінально-виконавчим законодавством України, підготовка засуджених 

до звільнення за ЄТП ≠ підготовці засуджених до звільнення за КВЗ України. 

9. Обґрунтовано, що концепція тюремного менеджменту, передбачена 

ЄТП, потребує її повного перейняття до вітчизняного кримінально-

виконавчого законодавства, адже перейняття якихось її частин не призведе 

до бажаного результату, буде логічно незавершеним, продовжить практику 

некоректних запозичень і видимість відповідності європейським стандартам. 

Дослідженням пропонується застосувати системний підхід до вирішення 

питання реінтеграції в цілому та підготовки засуджених до звільнення 

зокрема. Наголошено, що внесення змін до процесу функціонування окремих 

елементів підготовки засуджених до звільнення буде недієвим і не дасть 

бажаних результатів, через що такі зміни матимуть тимчасовий характер. 

Лише повне переформатування системи підготовки засуджених до 

звільнення з місць позбавлення волі на європейські стандарти та ефективна 

взаємодія в цьому процесі між УВП, органами пробації та суб’єктами 

соціального патронажу можуть стати дієвим механізмом. 
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https://ivpz.kh.ua/wp-content/uploads/2021/02/%D0%97%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D0%92%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%85-%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D1%94%D0%BC%D0%B8%D0%BD-%D1%96%D0%B7-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%8F%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BF-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97.pdf
https://ivpz.kh.ua/wp-content/uploads/2021/02/%D0%97%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D0%92%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%85-%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D1%94%D0%BC%D0%B8%D0%BD-%D1%96%D0%B7-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%83%D1%88%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%8F%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BF-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97.pdf
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ДОДАТОК Б 

Відомості про апробацію результатів дисертації 

1. Міжнародна науково-практична конференція «Права і свободи 

людини та їх забезпечення в умовах несвободи» (м. Чернігів, 1 листопада 

2018 р.). Форма участі – заочна. 

2. Міжнародний круглий стіл «Інститут пробації в Україні: 

сучасний стан і перспективи розвитку» (м. Київ, 16 квітня 2019 р.). Форма 

участі – заочна. 

3. Науково-практичний круглий стіл «Дотримання прав ув’язнених 

та роль у цьому національного превентивного механізму» (м. Харків, 13 

грудня 2019 р.). Форма участі – заочна. 

4. Науково-практичний круглий стіл «Встановлення позитивних 

взаємин із правопорушником як принцип пробації» (м. Харків, 18 грудня 

2020 р.). Форма участі – заочна. 
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ДОДАТОК В 

Примірник анкети для опитування персоналу органів пробації 

АНКЕТА 

Ми гарантуємо конфіденційність Ваших відповідей! Результати опитування 

будуть використані виключно у наукових цілях та репрезентовані тільки в узагальненому 

вигляді. Заздалегідь дякуємо за щирі відповіді! 

1.   Оцініть сучасний стан підготовки засуджених до звільнення з установ виконання 

покарань (зробіть лише одну позначку) 

1. Задовільний стан. 

2. Скоріш задовільний. 

3. Незадовільний стан. 

4. Скоріш незадовільний. 

5. Важко відповісти/не знаю. 

2. Які потреби/проблеми є актуальними для засуджених, котрі готуються до 

звільнення? (оберіть необхідну кількість проблем) 

1. Забезпечення житлом. 

2. Надання матеріальної допомоги. 

3. Допомога в працевлаштуванні. 

4. Алкогольна/наркотична залежність. 

5. Відсутність документів. 

6. Відсутність професії (навики відсутні чи втрачені). 

7. Відсутність адаптації до нових умов життя. 

8. Медична допомога. 

9. Інше_____________ 

10. Вагаюсь відповісти. 

3-10. Чи існує на даний час можливість вирішення наступних проблем у процесі 

підготовки до звільнення? (поставте оцінку по кожному показнику від 1 до 5 балів, де 5 

балів – існує, 4 – скоріше так ніж ні, 3 – частково, 2 - скоріше ні ніж так, 1 – не існує)  

№ Критерії Оцінка 

3 Забезпечення житлом 1 2 3 4 5 

4 Надання матеріальної допомоги 1 2 3 4 5 

5 Допомога в працевлаштуванні 1 2 3 4 5 

6 Алкогольна/наркотична залежність 1 2 3 4 5 

7 Відсутність документів 1 2 3 4 5 

8 Відсутність професії (навики відсутні чи втрачені) 1 2 3 4 5 

9 Відсутність адаптації до нових умов життя 1 2 3 4 5 

10 Медична допомога 1 2 3 4 5 

11. Чи потребує, на Вашу думку, процес підготовки засуджених до звільнення з місць 

позбавлення волі, перегляду? (зробіть лише одну позначку) 

1. Так. 

2. Скоріше так. 

3. Ні. 

4. Скоріше ні. 

5. Інше_____________ 

6. Вагаюсь відповісти. 
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Продовження Додатку В 

12. Якщо так, то що саме, на Вашу думку потребує перегляду? (зробіть не більше двох 

позначок) 

1. Перш за все потрібно змінити відношення суспільства до засуджених. До тих пір 

поки не зміниться суспільна думка про колишніх засуджених як людей зі стигмою, 

буде важко їх стримувати від вчинення нових злочинів. 

2. Передбачені законами механізми на даний момент не працюють. Допомога 

надається далеко не всім, хто її потребує. 

3. Необхідно покращити координацію та співпрацю між різними суб’єктами. 

4. Інше___________________________________________________________________. 

5. Вагаюсь відповісти. 

13. Чи вважаєте Ви, що на рівні міста/області необхідні програми в рамках яких 

здійснюватиметься фінансування соціальної адаптації звільнених з місць 

позбавлення волі осіб? (зробіть лише одну позначку) 

1. Так. 

2. Скоріше так. 

3. Ні. 

4. Скоріше ні. 

5. Інше___________________________________________________________________. 

6. Вагаюсь відповісти. 

14. Якщо так, то на які саме заходи більшою мірою має бути спрямоване 

фінансування? (зробіть необхідну кількість позначок)  

1. Соціальні послуги (у тому числі забезпечення житлом). 

2. Надання матеріальної допомоги. 

3. Допомога в працевлаштуванні. 

4. Медична допомога. 

5. Підтримка громадських та благодійних організацій, діяльність яких спрямована на 

розв’язання проблем осіб, звільнених з місць позбавлення волі. 

6. Інше__________________________________________________________________. 

7. Вагаюсь відповісти. 

НА ЗАКІНЧЕННЯ ДЕКІЛЬКА СЛІВ ПРО ВАС 

15. Ваша стать: 

а)  чоловіча;            б)  жіноча. 

16. Ваш вік: 
      а)  18-29 років;    б)  30-39 років;    в)  40-49 років;   г)  50-59 років;   д)  старше 60 років. 

17. Ваша посада: 
__________________________________________________________________________ 

18. Стаж роботи на вказаній посаді: 

а)  до 1 року;                                    б)   від 1 до 5 років;                          в)   більше 5 років.                        

19.  Завершальні коментарі або пропозиції (необов’язково заповнювати): 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

ДЯКУЄМО ЗА ВАШ ЧАС І СПІВПРАЦЮ! 
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ДОДАТОК Г 

Примірник анкети для опитування персоналу УВП 

АНКЕТА 

Ми гарантуємо конфіденційність Ваших відповідей! Результати опитування 

будуть використані виключно у наукових цілях та репрезентовані тільки в узагальненому 

вигляді. Заздалегідь дякуємо за щирі відповіді! 

1.   Оцініть сучасний стан підготовки засуджених до звільнення з установ виконання 

покарань (зробіть лише одну позначку) 

1. Задовільний стан. 

2. Скоріш задовільний. 

3. Незадовільний стан. 

4. Скоріш незадовільний. 

5. Важко відповісти/не знаю. 

2. Які потреби/проблеми є актуальними для засуджених, котрі готуються до 

звільнення? (оберіть необхідну кількість проблем) 

1. Забезпечення житлом. 

2. Надання матеріальної допомоги. 

3. Допомога в працевлаштуванні. 

4. Алкогольна/наркотична залежність. 

5. Відсутність документів. 

6. Відсутність професії (навики відсутні чи втрачені). 

7. Відсутність адаптації до нових умов життя. 

8. Медична допомога. 

9. Інше_____________ 

10.Вагаюсь відповісти. 

3-10. Чи існує на даний час можливість вирішення наступних проблем у процесі 

підготовки до звільнення? (поставте оцінку по кожному показнику від 1 до 5 балів, де 5 

балів – існує, 4 – скоріше так ніж ні, 3 – частково, 2 - скоріше ні ніж так, 1 – не існує)  

№ Критерії Оцінка 

3 Забезпечення житлом 1 2 3 4 5 

4 Надання матеріальної допомоги 1 2 3 4 5 

5 Допомога в працевлаштуванні 1 2 3 4 5 

6 Алкогольна/наркотична залежність 1 2 3 4 5 

7 Відсутність документів 1 2 3 4 5 

8 Відсутність професії (навики відсутні чи втрачені) 1 2 3 4 5 

9 Відсутність адаптації до нових умов життя 1 2 3 4 5 

10 Медична допомога 1 2 3 4 5 

11. Чи потребує, на Вашу думку, процес підготовки засуджених до звільнення з місць 

позбавлення волі, перегляду? (зробіть лише одну позначку) 

1. Так. 

2. Скоріше так. 

3. Ні. 

4. Скоріше ні. 

5. Інше_____________ 

6. Вагаюсь відповісти. 
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Продовження Додатку Г 

12. Якщо так, то що саме, на Вашу думку потребує перегляду? (зробіть не більше двох 

позначок) 

1. Перш за все потрібно змінити відношення суспільства до засуджених. До тих пір 

поки не зміниться суспільна думка про колишніх засуджених як людей зі стигмою, 

буде важко їх стримувати від вчинення нових злочинів. 

2. Передбачені законами механізми на даний момент не працюють. Допомога 

надається далеко не всім, хто її потребує. 

3. Необхідно покращити координацію та співпрацю між різними суб’єктами. 

4. Інше___________________________________________________________________. 

5. Вагаюсь відповісти. 

13. Чи є, на Вашу думку, ефективною взаємодія установи виконання покарань з 

органами пробації та суб’єктами соціального патронажу під час підготовки 

засуджених до звільнення? (зробіть лише одну позначку)  

1. Так. 

2. Скоріше так. 

3. Ні. 

4. Скоріше ні. 

5. Інше_____________ 

6. Вагаюсь відповісти. 

НА ЗАКІНЧЕННЯ ДЕКІЛЬКА СЛІВ ПРО ВАС 

14. Ваша стать: 

а)  чоловіча;            б)  жіноча. 

15. Ваш вік: 
      а)  18-29 років;    б)  30-39 років;    в)  40-49 років;   г)  50-59 років;   д)  старше 60 років. 

16. Ваша посада: 
__________________________________________________________________________ 

17. Стаж роботи на вказаній посаді: 

а)  до 1 року;                                    б)   від 1 до 5 років;                          в)   більше 5 років.                        

18.  Завершальні коментарі або пропозиції (необов’язково заповнювати): 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

ДЯКУЄМО ЗА ВАШ ЧАС І СПІВПРАЦЮ! 



222 
 

ДОДАТОК Д 

Примірник анкети для опитування засуджених, які відбувають 

покарання у виді позбавлення волі 

АНКЕТА 

Ми гарантуємо конфіденційність Ваших відповідей! Результати опитування 

будуть використані виключно у наукових цілях та репрезентовані тільки в узагальненому 

вигляді. Заздалегідь дякуємо за щирі відповіді! 

1. Чи проводяться з Вами заходи по підготовці до звільнення з місць позбавлення 

волі? (зробіть лише одну позначку) 

1. Так. 

2. Ні.  

3. Інше_____________ 

4. Вагаюсь відповісти. 

2. Чи є існуюча на даний час система підготовки засуджених до звільнення достатньо 

ефективною? (зробіть лише одну позначку) 

1. Так. 

2. Скоріше так. 

3. Ні. 

4. Скоріше ні. 

5. Вагаюсь відповісти. 

3. Якого виду підтримки Ви потребуєте найбільше? (зробіть необхідну кількість 

позначок)  

1. Допомога в працевлаштуванні. 

2. Медична допомога. 

3. Допомога в оформленні чи відновленні документів.  

4. Правова допомога. 

5. Допомога в наданні житла. 

6. Допомога психолога. 

7. Інше_____________ 

8. Вагаюсь відповісти. 

4. Від чого, на Вашу думку, більшою мірою залежить успішність подолання 

труднощів, які виникають у засуджених після звільнення з установ виконання 

покарань? (оберіть не більше трьох варіантів) 

1. Від процесу підготовки до звільнення. 

2. Від власного бажання. 

3. Від допомоги близьких осіб. 

4. Від відношення оточуючих до наявності судимості. 

5. Інше_____________ 

6. Вагаюсь відповісти. 

5. Які заходи, на Вашу думку, необхідно включити до програми підготовки 

засуджених до звільнення, для вдосконалення процесу подолання труднощів, які 

виникають у засуджених? (оберіть необхідну на Вашу думку кількість заходів)  

1. Заходи, що сприяють працевлаштуванню. 

2. Заходи, спрямовані на відновлення родинних та близьких зв’язків. 

3. Заходи, що передбачають психологічну допомогу. 

4. Інше_____________ 

5. Вагаюсь відповісти. 
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Продовження Додатку Д 

6. Чи вперше Ви відбуваєте покарання у виді позбавлення волі? (зробіть лише одну 

позначку) 

1. Так. 

2. Ні. 

7. Якщо ні, то чи вважаєте Ви, що саме ефективна підготовка засуджених до 

звільнення та допомога у вирішенні проблемних питань сприятиме зменшенню 

рецидиву? (зробіть лише одну позначку) 

1. Так. 

2. Скоріше так. 

3. Ні. 

4. Скоріше ні. 

5. Інше_____________ 

6. Вагаюсь відповісти. 

НА ЗАКІНЧЕННЯ ДЕКІЛЬКА СЛІВ ПРО ВАС 

8. Ваша стать: 

а)  чоловіча;                           б)  жіноча. 

9. Ваш вік: 
а)  18-29 років;                       б)  30-39 років;                в)  40-49 років;         

г)  50-59 років;                       д)  старше 60 років. 

10. Ваша освіта: 
а)  неповна середня;              б)  середня;      

в)  неповна вища;                   г)  вища;         

д)  інше _________.       

11. Строк позбавлення волі: 
a)  від 1 до 5 років;          

б)  від 5 до 10 років;                        

в)  більше 10 років; 

г)  інше _________. 

12. Який термін залишився до звільнення? 

а)   менше 1-го місяця;      

      б)   від 1 до 3 місяців;               

      в)   більше 3-х місяців. 

13.  Завершальні коментарі або пропозиції (необов’язково заповнювати): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

ДЯКУЄМО ЗА ВАШ ЧАС І СПІВПРАЦЮ! 
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ДОДАТОК Е 

Акт впровадження результатів дисертаційного дослідження у практичну 

діяльність суб’єктів соціального патронажу 
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