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I. 3ATAJIBHI ITOJIOKEHHS

1. HaykoBo-gocaigHMii iIHCTUTYT BHBYEHHS NMPO0OJeM 3JO0YMHHOCTI iMeHi
akaaemika B. B. Crammca HanioHanbHOI akajaeMili mpaBoBHX HayK YKpaiHHu
(mami — ImeTmTyT) CTBOpeHUWI Ha minctaBi m. 2 mocraHoBu KaGinety MiHicTpiB
Vkpainn Ne 321 Big 18 TpaBust 1994 p. «[lutanHs Axanemii MpaBOBUX HayK» Ta
noctaHoBu Ilpe3unii Axangemii mpaBoBux Hayk Ykpainu Ne4/4-H Big 21 uepBHA
1995 p.

2. 3acnoBuukoM IHeTHTYTY € HarioHanbHa akajemisi MpaBOBUX HayK YKpaiHu
(mami — HATIpH Vkpaiun).

3. IHeTuTyT € HayKoBOIO HENpHOYTKOBOIO JIEpKaBHOIO  OIOKETHOIO
opraHizaili€ro, CTBOPeHO y (hopMi YCTaHOBH, € IOPUIUYHOIO 0CO00I0, Ma€ TIEYATKY 1
ITaMIM 31 CBOIM HaWMEHYBAaHHSM, paxyHKM B yCTaHOBax OaHKY BIATOBITHO 0
YUHHOT'O 3aKOHO/IaBCTBA.

4, THCTMTYT Yy CBOIH [isiIbHOCTI KepyeTbess KoHctutymiero VYkpainu,
MDKHapOJHUMHU JOTOBOpaMHM YKpaiHH, 3roja Ha OOOB’S3KOBICTh SKHX HaJaHa
BepxoBHowo Pamoro Vkpainm, 3axkoHamu VYkpainum «IIpo HaykoBy 1 HayKOBO-
TEXHIYHY JISUIBHICTB», «IIpo 0COOGIMBOCTI MPaBOBOTO PEXKUMY IISIBHOCTI
HamionanpHoi akanemii Hayk YKpaiHU, HAIlIOHAIBHUX TaIy3eBUX aKaJeMid HayK Ta
CTaTyCy iX MaHOBOTO KOMIUIEKCY», «IIpo Buiry ocBiTy», «IIpo HayKoBY 1 HAyKOBO-
TEXHIUHY eKCIepTu3y», aktamu [Ipesunenrta Ykpainu, Kabinery MinictpiB Ykpainu,
IHIMMMH  HOpMatuBHO-mipaBoBUMU akTamMu, Cratyrom HAIIpH Vkpainu, mum
CrarytroM Ta aktamu, mpuiHATEMHU opranamu ynpaBiinHa HAIIpH VYkpainu, mo
CTOCYIOTBCS NisITBHOCTI IHCTHTYTY.

5. IHeTUTYT HE pialie OAHOTO pa3y Ha I SITh POKIB 3BITYE TIPO CBOIO HAYKOBY i
oprasizamiiny gisutpHICTh Iepen HATIpH Ykpaiaw.

6. Micrnie 3naxomkenns Ineruryry: 61002, m. Xapkis, Byi. [lymkinceka, 49.

6.1 IloBHa Ha3Ba IHcTHTYTY:!

- YKpaiHChKOIO MOBOIO — HayKoBO-IOCHITHUN THCTUTYT BUBYEHHS MpoOJieM
3JI0YMHHOCTI IMeH1 akagemika B.B. Crammuca HanionansHoi akagemii mpaBOBUX HAYK
VYkpainu;

- aHTJINCHKOI0 MOBOK — Academician Stashis Scientific Research Institute for
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the Study of Crime Problems National Academy of Law Sciences of Ukraine.
6.2 CkopoueHa Ha3Ba IHcTHTYTY:
- ykpaincbkoro moBoro — H/II BII3 im. akan. B.B. Crammca HAIIpHY;

- aHTIINChKOO MOBOIO — Academician Stashis SRISCP NALS of Ukraine.

1. OCHOBHI 3ABJAHHSA IHCTUTYTY

7. OCHOBHUMU 3aBIaHHAMU [HCTHTYTY €:

- y4yacTh y peaiizalii JepxaBHOI MOJITHKUA y cdepl HAyKOBOI 1 HayKOBO-
TEXHIYHOI TISUILHOCTI,

- TIpoBeICHHS (PyHIAaMEHTaIbHUX JOCHIDKEHb Ta NPHKIJIHAX HAYKOBUX
po3po0OK y ramysi AepikaBH 1 MpaBa;

- BUKOHAHHS 3aMOBJICHb OpraHiB JICP)KaBHOI BJIAJI Ta YHPABIIHHSI CTOCOBHO
pO3poOKK 3acaj Jep)KaBHOI TOMITHKH Yy cdepli OOpoTbOM 31 3JIOYMHHICTIO Ta
KOPYMIIIETO;

- KOOpAMHAIlIS HAyKOBUX POOIT 3 HAWBAKIIUBIMIKX MPOOJIeM y Talny3i IepKaBH
1 IpaBa;

- HayKOBE 3a0e3MedeHHs MPaBOTBOPUOi JISNIBHOCT1 OpraHiB Jep>KaBHOI BJIAJIN 1
yIpaBIiHHS Ta OPraHiB MICIIEBOIO CaMOBPSIYBaHHS, BUBUYCHHS U y3arajlbHCHHS
MEXaHI3MIB peatizallii aKkTiB 3aKOHOJIaBCTBA;

- HaJaHHS HAyKOBHX, HAyKOBO-TEXHIYHUX, OCBITHIX Ta IHIIMX TOCIYT
BIZMIOBIIHO 0 3aKOHOABCTBA;

- TPOBEICHHS HAYKOBHX, HAYKOBO-TEXHIYHUX Ta CYAOBHX EKCIEpPTHU3
BIZAMOBIIHO 10 YUHHOI'O 3aKOHOIABCTBA;

- MJIrOTOBKA MPAKTUYHUX DPEKOMEHJAIM 00 BIOCKOHAJICHHS MisUTBHOCTI
OpraHiB Jep>KaBHOi BIaaW W YOpPABIIHHS, OPraHiB MICIIEBOTO CAMOBPSTIYBaHHS,
MPABOOXOPOHHUX 1 CYJIOBUX OPTaHiB;

- MJIrOTOBKA HAYKOBHUX KAJPIiB 1 MIABUIICHHS iX KBaTi(iKarrii;

- KOHCOJIJaIisi 1HTEJEKTyaJlbHOTO TOTEHIla]ly HAyKOBHX MPAI[IBHUKIB
IncTuTyTy Ta  HAYKOBO-NEAArOriYHUX  MPAlLIBHUKIB  HAaBYAIBHUX  3aKJIaiB
IOPUIUIHOTO TPOQLIIO;

- 3a0€e3Me4YeHHS] PO3BUTKY 1 30€pEKEHHS HAyKOBO1 IHPPACTPYKTYpH;
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- CHpPUAHHS I1HTEerpaumii BITYM3HAHOI MPAaBOBOi HAayKH Yy CBITOBUH Ta
€BPONENUCHKUI JOCTIAHUIBKUI POCTID;

- CIOpUSHHS TOIIMPEHHIO HAYKOBMX 3HaHb y Talmy3l JAepkaBH 1 TIpaBa,
(opMyBaHHIO IPABOCBIIOMOCTI TPOMAsH, PO3BUTKY IOPUANYHOI OCBITH 1 HAYKHU;

- po3po0eHHs Ta popMyBaHHS 1HPOPMAIIMHUX CUCTEM Ta 0a3 JaHUX y Taly3i
JIep>KaBH 1 [paBa;

- CIIPUSIHHSA JISTTbHOCT1 HAYKOBUX IPOMAJICBKUX OpraHizallii;

- MIATPUMKA TAJTAHOBHTHUX BYCHUX, CIPHUSHHS HAYKOBi TBOPUYOCTI MOJIOMI B
rajiy3i Jep>kaBH 1 pasa.

8. J171s1 BUKOHAHHS OCHOBHHUX 3aBJaHb IHCTUTYT:

- 3[IIACHIOE (DyHAAMEHTAIbHI JOCHIJKEHHS Ta MPUKIIAIHI HAYKOBI pO3pOOKH Y
chepi 60poTHOU 31 3MTOYMHHICTIO Ta KOPYIIIELO;

- Oepe y4yacThb y MIJATOTOBIIl TPOEKTIB 3aKOHIB Ta I1HIIMX HOPMATUBHO-
IIPaBOBUX aKTIB y cdepi OOPOTHOM 31 3IIOYMHHICTIO Ta KOPYMINEI, B TOMY YHCIi
3arajibHOJIEP)KaBHUX Ta PETiOHAIBHUX IporpaM OOpOTHOM 31 3JI0YMHHICTIO Ta
KOPYMIIIETO;

- MPOBOJIUTHh HAYKOBY €KCIEPTH3Y MPOEKTIB 3aKOHIB Ta 3MIH 1 JIOMOBHEHB 10
YUHHUX 3aKOHIB YKpaiHW, IHIIUX HOPMATHBHO-TIPaBOBMX akTiB BepxoBHoi Paam
VYkpainu, [Ipesuaenta Ykpainu, Kabinery MiHicTpiB YKpaiHu, IHIIUX EHTPATBHUX
MIHICTEPCTB Ta BIJOMCTB, OpraHiB MICIIEBOTO CaMOBpsIyBaHHS y cepi 60poThdm 3i
3JIOYMHHICTIO Ta KOPYMIIETO;

- CKJaJa€ aHaNITH4YHI 1H(OpMAIliHI OIJISIAM CTaHy Ta TEHIEHIIA PO3BUTKY
3aKOHOJABCTBA Y c(hepi OOpOTHOM 31 3IIOYMHHICTIO Ta KOPYIIIIEI0, aHATI3Y€E MPAKTHKY
3aCTOCYBaHHS I[bOTO 3aKOHOJIaBCTBA;

- TPOBOJWTH KPUMIHOJIOTIYHI JIOCTI[UKCHHSI | Ha OCHOBI IX pe3yJbTaTiB
po3po0JIIsie TPOMO3UIlIi 1010 BAOCKOHAJICHHS 3aXOAiB OOpOTHOM 31 3JTOYMHHUMHU
TISTHHSMHY, KOPYMIIIHHIME Ta 1HIIAMH TPaBOIIOPYIIICHHSIMU;

- 3IUCHIOE JOCHIKEHHS I0J0 BIOCKOHAJEHHS MAISUIBHOCTI CYJOBUX Ta
MPAaBOOXOPOHHUX OpraHiB, EKCINEPTHUX YCTAHOB, TMPAKTUKH PO3CIITyBaHHS
KpPUMIHAJIBHUX MPABOMOPYIIEHb, a TaKOX PO3pO0OJIsiE HAYKOBO-TEXHIYHI 3aCO0M Ta

1H(pOopMalliitH1 TeXHOJIOT1i 00POTHOU 31 3TOYMHHICTIO;
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- BHUBYa€ JiSUIbHICTH JlepkaBHOi KpUMIHAIBHO-BUKOHABYOI  CIYXOH,
MIEHITEHIIapHY CUCTEMY Ta (DOPMYIIIOE MPOMO3UIIIT 1100 BJOCKOHAJIECHHS MPAKTUKU
BUKOHAHHS Ta B1I0YBaHHSA OKPEMHUX BU[IB KPUMIHAJIBHUX MTOKAPAHb;

- HaJla€ Ha IJIaTHIN Ta 6€30IU1aTHIM OCHOBI HAYKOB1, HAYKOBO-T€XHIYHI Ta 1HIII1
MOCJIYTH BIAMOBIIHO J0 3aKOHOJIaBCTBA 3 MUTaHb, 110 CTOCYIOTbCA cepu 00poTHOU

31 3JIOYUHHICTIO Ta KOPYIIIIEHO.

III. HAYKOBA, OPTAHI3AIIIMHA TA TOCIIOJAPCHKA
JIAJBHICTD IHCTUTYTY

9. ImcTuTyT:

- po3po0JIsie OCHOBHI HANpSIMH HAyKOBUX JIOCIIKCHb, BPaXOBYIOYH PIllICHHS
BaranpHux 300piB, [Ipesumii 1 BimauieHHs KpuMiHaibHO-TpaBoBUX Hayk HAIIpH
VYkpainu, a TakokK peKOMEH/1allii KOOpAUHAIIHHUX OI0pO;

- CKJIaJla€, 3aTBEP/KYE | BUKOHYE IJIAaHH HAYKOBO-IOCIIIHUX POOIT, BHPIIIYE
HMUTAHHS TX MaTepialbHO-TEXHIYHOTO | ()iHAHCOBOTO 3a0e3MeUeHHS;

- OpraHi3oBye€, MPOBOJUTH Ta Oepe y4acTh y KOHKypcax HayKOBHX poOiT I 3a
pe3yibTaTaMu KOHKYPCIB 3a0e3nedye BUKOHAHHS BIIMOBIIHUX JTOCIIIKEHb;

- MPOBOAUTHh KOHKYPCHM Ha 3aMilllecHHS BaKaHTHHX I10CaJ]] 3aBiayBadyiB
CTPYKTYPHHUMH IAPO3AiIaMid | HAyKOBHMX CIIBPOOITHHKIB, aTeCTy€ IMPaIliBHUKIB
IncTuryry;

- momuproe iHGOpPMAIlI0 TIPO CBOK MISIBHICTH, MpOMArye dYepe3 3acodu
MacoBoi iHpopMaIIii pe3yabTaTH HAYKOBUX JOCTIIKEHbD;

- OpraHi3oBy€, MPOBOAUTHL 1 Oepe yd4acTh Yy HAYKOBUX KOH(EPEHIIIAX,
ceMiHapax, CHUMIIO3iyMax, «KpPYIJIUX CTOJIaX», BHCTaBKaxX, TBOPYMX KOHKYpCax,
IHITMX HAYKOBUX 3aX0J1aX, y TOMY YUCII i MDKHAPOIHUX;

- Oepe yyacTh y poOOTi CITUJIOK, acoliamiil Ta iHmuX 00’ €/IHaHb, Y TOMY YUCITi
MDKHAPOJTHUX Ta 3apPYOIKHUX;

- BHUKOPHUCTOBYE PE3yJbTaTH HAYKOBUX JOCHIIKCHb IS TMPOBEACHHS
KPUMIHOJIOT1YHUX, KPUMIHAJICTUYHUX Ta IHIIUX HAYKOBHX 1 HAYKOBO-TEXHIYHUX
EKCIIePTH3;

- YTBOPIOE Ha [OTOBIpHMX 3acajax 3 YHIBEpCUTETaMH, aKaJeMIsIMH,
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IHCTUTYTaMHM CHUIbHI cHeliaii3oBaHl Kageapu Ta I1HIII HaBYaJIbHO-HAYKOBI
niapo3aiiM  (UeHTpU, KOMIUIEKCH TOWIO) JUIsl  MIATOTOBKM  (paxiBUIB  3a
KBaTipikaliiiHUM piBHEM MaricTpa Ta (abo) gokTopa ¢uiocodii;

- 3MIACHIOE BHUJIABHUYY JISJIBHICTB: IYOJIIKYe pE3ylbTaTH HAYKOBUX
JOCIIIKEeHb, BUJa€ 301pHUK HayKOBHX npalb «[luTaHnHga O0pOTHOU 31 3IIOYMHHICTION,
BUJIA€ y TAllEPOBOMY Ta CJIECKTPOHHOMY BUTJIAI MaTepialdi HAYKOBO-TIPAKTHUYHUX
KOH(EepeHI1H, CeMIHApIB, «KPYIJIMX CTOJIIB», HAYKOBI JOMOBiIi, MOHOrpadii, 1HIIY
HAyKOBY MPOAYKIIIIO, 1110 BiIoOpaXkae AisIbHICTh IHCTUTYTY, Ta pO3MOBCIOIKYE iX;

- y TIOPSAZKY, BCTAaHOBJICHOMY UYHMHHHM 3aKOHOJIABCTBOM, HAJa€ FOPUINYHI
MOCTYTH: TPOBOJAUTH CYAOBI €KCHEPTHU3H, HaJae BHCHOBKH CHEIAiCTIB Y
KPUMIHAJIBHUX TIPOBA/DKEHHAX; KOHCYNIbTAIlli 13 TPaBOBUX IUTaHb;, IPOBOJIUTH
HAyKOBI EKCIEPTH3M YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA, TIPOCKTIB 3aKOHIB Ta IHIIUX
HOPMAaTHBHHX aKTiB;

- po3BuUBaE 1HGOpPMAIlIHHI CUCTEMHU 3 MHUTaHb OOPOTHOM 31 3JIOYMHHICTIO Ta
KOPYMINEI0 3 TOMAJIBIIMM HaJaHHSAM BIIMOBiAHOI iHGOpMaIlii IHIIKM ocobaM Yy
HOPSAJKY, BCTAHOBJICHOMY YMHHUM 3aKOHOJIABCTBOM;

- YCTaHOBIIIOE MIKHAPO/IHI 3B’ A3KU Ta YKJIaJa€ YrOJIu;

- 3MIiCHIOE OOMIH BUJAHHSMH Ta IHIIUMH BUAaMU iH(oOpMaIlii 3 HAYKOBUMH
yCTaHOBAaMHM, BHUIIMMHM HaBUaJbHUMH 3aKiajgaMH, 1HOOpPMAIMHUMU IICHTPaMH,
016;ioTeKaMu, IHIIUMH OpraHi3aIlisMU B YKpaiHi Ta 3a KOPJIOHOM;

- BUCTYIIA€ 3aCHOBHUKOM 200 CITiB3aCHOBHUKOM BHIIUX HABYAJIBHHUX 3aKJIaJliB
y OpAIKY, nependaueHomy 3akoHoM YKpaiHu «IIpo BUIly OCBITY» 3a OTOKCHHIM
3 [Ipesuniero HAIIpH Vkpainu; 6epe ydacts y 3a0e3medeHHI HaB4aabHOTO TIPOIIECY;

- 3 METOIO MEPEMiroTOBKM HAYKOBUX MPAI[IBHUKIB Ta CHEIIATICTIB 3/I1HCHIOE
HABYaHHS 32 MPOTPaAMaMH IICIISIUTIIIOMHOI OCBITH B YCTAaHOBJIICHOMY TIOPSJIKY;

- CTBOPIOE THMYACOBI TBOpYlI HAYKOBI KOJIEKTHBU 13 3aJydeHHSAM
cniBpoOiTHukiB IHeTuTyTy, HaykoBIiB HAIIpH VYkpainu Ta iHmMX BITYM3HSHUX Ta
1HO3eMHHMX (paxiBIIiB;

- cTBOpro€e (il Ta mpeACTaBHUIITBA O0€3 IpaB IOPUANIHOT 0COOH, SK1 IIFOTH 3a
MOJIOKCHHSIMH, 3aTBEP/DKEHUMHU BUCHOIO pajor0 IHCTUTYTY 3a TMOTO/DKEHHSM 3

[Ipesuniero HAIIpH VYkpainu.
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10. HanexHi IncTuTyTYy npaBa peanizyloThCs ii opraHaMu — AUPEKTOPOM Ta

BUYEHOIO paiolo [HCTUTYTY B MeXax iX KOMIETEHIII.

IV. CTPYKTYPA TA YIIPABJIIHHA IHCTUTYTOM

11. TncrutyT — HaykoBui nmigposain HAIIpH VYkpaiuu.

o BuxmtoyHoi komneteniii HAIIpH Ykpainu crocoBHO IHCTHTYTY BXOIUTH:

- 3a norojpkeHHsAM 3 Kabinerom MiHicTpiB YKpaiHU NPUAHATTS PILICHHS PO
CTBOPEHHSI, peopraHizamiio Ta JikBijamiro IHCTHTYTy B MOpSAKY, BCTAaHOBJIECHOMY
YUHHUM 3aKOHOJaBCTBOM;

- OTOJIONICHHSI KOHKYPCY Ha 3aMillleHHs rmocaau Jupekropa IHeTuTyTy;

- 3aTBEp/DKEHHS Ha MOcajax AupekTopa IHCTHUTYTY, 3aCTylHHKA TUPEKTOpa 3
HAyKoOBOi poboTn I[HCTUTYTy, BYEHOrO CEKpeTaps Ta 3aBiJllyBauiB BiJJIUIIB
(:mabopatopii, IHITUX HAYKOBUX CTPYKTYPHHX Miapo3aitiB) IHCTHTYTY.

12. Imcruryt 3a moromkenHsM 13 Ilpesupiero HAIIpH Vkpainu wmoxe
BXOJUTU 10 00’ €qHAHb IOPUAMYHUX OCIO 13 METOI0 BHKOHAHHS CBOiX CTAaTyTHUX
3aBaHb 31 30€pEKEHHSIM CTATyCy IOPUANIHOT 0coOU Ta hiHAHCOBOI CAaMOCTIMHOCTI.

13. IHCTMTYT BIANOBIZHO JO JOTOBOPY, YKIAICHOTO 3 IHIIOK HAyKOBOIO
YCTAaHOBOIO a00 YHIBEPCHUTETOM, aKaJeMi€l0, 1HCTUTYTOM, MOXXE pO3MIIlyBaTH
CTPYKTYpHI Tigpo3aiau (imaboparopii), 110 IPOBOJAATh HAYKOBY 1 HAYKOBO-TEXHIUHY
TiSTBbHICTh, Ha 0a3i Ii€el HayKoOBO1 YCTaHOBM a00 TaKOro HaBYAJIBHOTO 3aKJIany 3
ypaxyBaHHSM OCBITHIX TPOTpaM Ta TEMATUKU HAYKOBUX JIOCIIIKEHb.

14. 3 MeTor0 HE3aJeKHOTO OIIHIOBAaHHA HAYKOBHX PE3YNIbTATIB JISUIBHOCTI
Incrurytry 3a pimennsm Ilpesunii HAIIpH Vkpainu npu InetutyTti Moxe
cTBOproBaTucs HarmsmoBa panma, y TOMy 4HCIHI 13 3aJy4eHHSIM 1HO3EMHHUX BUCHUX Yy
MOPSAJIKY, BU3HAYCHOMY YHHHHUM 3aKOHOJaBCTBOM.

15. IIpu IHCTUTYTI MOXYTh CTBOPIOBATHUCS CIEIiaTi30BaHi BYEHI paau i3
3aXHUCTY JHCEPTAIliil 3a CIEMiaJbHOCTIMHU BIAMOBIAHO 10 OCHOBHUX HaIPsSMiB
TisTbHOCTI [HCTHTYTY y IOpSIAKY, IEpeA0aueHOMY 3aKOHOAABCTBOM Y KpaiHH.

16. Yrpaninus [HCTUTYTOM 311iCHIOE TOTO TUPEKTOP.

16.1. lupextop Incruryry:

- BUPIIIYE MATAHHA AiSIbHOCTI IHCTHTYTY BIIMOBIZHO /10 CTaTYTHHUX 3aBJaHb;
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- mpencraBiasie IHCTHTYT B opraHax yHOpaBiiHHS, HAYKOBUX Ta HayKOBO-
opranizauiiiaux niaposauax HAIIpH Ykpainu, opranax nep:kaBHOI BIagau, OpraHax
MICIIEBOTO  CaMOBpSIIyBaHHS, CYAOBHX 1 TPaBOOXOPOHHUX OpraHax Ha
MNIANPUEMCTBAX, B YCTAHOBAaX Ta OpraHizalisix ycix (opM BIACHOCTI;

- BIAMOBIJIA€ 32 pe3yibTaTH AisUIbHOCTI IHCTHTYTY;

- Yy M@Xax CBO€i KOMIIETEHIII1 BUA€ HAKa3U 1 PO3MOPSIKEHHS,

- BU3HaYa€ PYyHKI[1I0HAIbH1 000B’ I3KU MPAIliBHUKIB;

- TpU3HAYAE YaCTHHY CKIaay BYeHOi paau IHCTHTYTY BIiAMOBITHO 10
3aKOHOJ/IaBCTBA Ta CTaTyTy IHCTHTYTY;

- 3M1MCHIOE 1HIII TTOBHOBaXKEHHS, MepeadaueHi 3aKOHOJABCTBOM, CTATyTaMH
HAIIpH VYkpainu Ta IncTuTyTy.

16.2. lupexktop IHCTHUTYTY HIOpOKY 3BITY€ NEpen KOJEKTHBOM HAYyKOBUX
npaiiBHUKIB IHCTUTYTY IIPO CBOIO JISITBHICTb.

16.3. Jlupextop IHcTHTYTY OOMpaeThcsi Ha KOHKYPCHIM OCHOBI Ha 300pax
KOJIEKTHBY HAyKOBUX TpalliBHUKIB IHCTUTYTYy CTpOKOM Ha TII'STh POKIB 1
3aTBepKyeThes 3aranbHumu 30opamu HAIIpH VYkpainu. OgHa 1 Ta cama ocoba He
MOKe OyTH TUPEKTOPOM IHCTUTYTY OUIBI SIK IBA CTPOKHU MOCIILIb.

Kannunar Ha nocagy nupexkropa IHCTHTYTY Ma€ BUIBHO BOJIOMITH JIEPKABHOIO
MOBOIO, MaTH HAayKOBHM CTYITiHB JOKTOpa Hayk abo mokTopa ¢imocodii (kanaumaTa
HayK) 3a CICIIAJIbHICTIO «IIPaBO3HABCTBO» 1 CTaX pOOOTH Ha IOcCajax HAYKOBUX
MpariBHUKIB Ta (a00) HAyKOBO-TIEJarOT1YHUX MPAI[IBHUKIB HE MeHII K 10 pokiB.

Jlo 3aTBepmkeHHS Ha mocaal aupekropa IHeTuTyTy 3aranpHuMu 300paMu
HAIIpH Vxkpainu Ilpe3ugis mnpu3Hayae BHUKOHYyBada OOOB’SI3KiB JHpEKTOpa
IncruryTy.

[Tpesunis HAIIpH Ykpaiau npuiimae pimeHHs Mpo OTOJIOMIEHHS! KOHKYPCY Ha
3aMileHHs Tocaau AupekTopa IHCTUTYTY HEe Mi3HIIIE HDK 3a JBa MICSI [0
3aKiHYCHHS CTPOKY ITOBHOBaXX€Hb OCOOHM, sKa oO0iiiMae 10 mocamxy. Y pasi
JOCTPOKOBOTO TIPUITMHECHHS TIOBHOBAXEHHb JUpEKTOpa IHCTHTYTY KOHKYpC
OTOJIONTYETHCS MPOTSITOM THXKHS 13 THS YTBOPEHHS BaKaHCII.

IIpesunis HAIIpH Vkpainm B pilieHHI TOpO OrOJIONIEHHS KOHKYPCY

BCTaHOBIIIOE KBaji(ikaIliifHl Ta 1HII BUMOTH J0 KaHAMWJAaTa Ha MOCaay JUPEKTOpa



IncruryTy.

OrosomieHHs Ipo MPOBEACHHS KOHKYPCY PO3MILYEThCS Ha O(]iliiiHOMY BeO-
caiiti HAIIpH VYkpainu ta IncruryTy.

[Ipesunis HAIIpH VYkpainu npoTsrom JIBOX MICSIIB 3 JHS OTOJIOIICHHS
KOHKYpCY Ha mocany Aupekropa IHCTHTYTy mpuiimMae maTepianu MPETCHICHTIB Ha
nocanay Aupekropa IHCTUTYTY, BCTaHOBIIOE BIAMOBIIHICTE BUMOTaM Ta BHOCHUTH
KaHJIUJATIB HA PO3TJIs]] 300piB KOJIEKTUBY HAYKOBHUX MpaliBHUKIB IHCTUTYTY.

Bubopu BBakaroTbCcs TaKMMH, 110 BIAOYJHUCS, SKIIO Ha 300pax KOJEKTHUBY
HAYKOBUX MpAIIBHUKIB Oy MPUCYTHI OUIbLIE MOJOBUHU (PaKTUUHOI YUCEIBHOCTI
IITATHUX HAyKOBHUX MpaliBHUKIB IHCTHTYTY (B TOMYy 4YHCIi Ti, IO MPaIOIOTh 3a
CYMICHHIITBOM)

OG6panuM BBaXXa€ThCA KaHAWAAT, 3a SKOTO TIPOroJiocyBaja OUIBIIICTh
YYaCHUKIB 300piB KOJIEKTUBY HAYKOBUX MpalliBHUKIB IHCTHTYTY.

16.4. Hupextop IHcTMTYTYy MOXE OyTH JOCTPOKOBO 3BUIBHEHHH 3 MOCAAH
3aransaumu 360opamu HAIIpH VYkpainu 3 mizncraB, BU3HAYEHHX 3aKOHOJABCTBOM
Opo TMpaiio, 3a MOPYIIEHHS YMOB TPYAOBOIO JOroBOpPY (KOHTPAKTy), CTaTyTiB
HAIIpH Vkpainu ta IncTuTyTy.

16.5. Tlpesunis HAIIpH Vkpaiam g0 mnpuitHATTS pimieHHsS 3araJbHUMH
30opamu  HAIIpH Vkpainu Moke BiICTOPOHUTH AupekTopa IHCTHTYTY BiA
BUKOHAHHS 000B’A3KIB 3 IIICTaB, 3a3HAUYEHUX BHIIIE.

16.6. Ilpesunmis HAIIpH VYxkpainu BiANOBiZHO 10 YHHHOTO 3aKOHOJIaBCTBA
MO’K€ 3BUIBHUTH AMpeKkTopa IHCTUTYTY 3 mocaau 3a BIacHUM Oa)kaHHSIM, 32 CTAHOM
3M0pOB’s a00 3 IHIIWX MOBAXKHUX MPUYMH Ta MPU3HAYNTH BHUKOHYBada 0OOB’SA3KIB
JUPEKTOpa 0 3aTBEPKEHHS Ha 1mocail nupektopa Ineruryry 3aransHumu 300pamu
HAIIpH VYxkpainu.

17. Buena pana IHCTHTYTY — KOJIETIaJbHHUM OpraH yHOpaBJlHHA HayKOBOIO
TisTbHICTIO [HCTUTYTY, KU BUKOHYE KOHCYJTBTATUBHO-AOpaadl PyHKITII.

17.1. KinpkicHuil ckiian dieHiB BYeHOi paau IHeTuTyTy cranoButh 19 ocil.
He menm sk Tpu 4BepTi CKIaay BYCHOI paad OOMPAIOTHCS TAEMHUM TOJIOCYBaHHSIM
300piB HAYKOBHMX IPAI[IBHUKIB, a PEIITa YWICHIB MPU3HAYAIOTHCS HAKa30M JUPEKTOpa

IncruryTy.
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Hupextop IHCTHTYTY, 3aCTYNHUK THUPEKTOpa 3 HayKoBOl poOoTu IHCTHTYTY
Ta BUCHUU cekpeTap IHCTUTYTY € uneHamu BUeHOI paau IHCTHTYTY 3a IOcanoxo.

I'osoBa, ¥MOro 3acTymHUK Ta BYEHUU cekperap BYeHOl pamu IHcTHTYTY
00UparOThCAd TAEMHUM TOJIOCYBaHHSM 3 UMcJIa i1 YICHIB.

Jo cknagy BUeHOi pagu IHCTHTYTYy TakoX BXOJSATHb TOJOBA PAaad MOJOAMX
BUCHUX (TIPEICTaBHUK MOJOAMX BYCHUX) IHCTHTYTY Ta KEpIiBHUK TIEPBUHHOI
npodcniikoBoi opranizaiii (mpo¢cniikoBuil npeacTaBHUK) IHCTHTYTY.

17.2. BueHa pasa oOMpaeThCsl HAa CTPOK MOBHOBAXKEHBb AUpPEKTOpa IHCTHTYTY.

17.3. Jlo BUKJIIOYHOT KOMIIETEHI[1i BYUeHOI paanu IHCTHTYTY HanexaTh MUTAHHS
10/10:

- BH3HAYCHHS CTpaTerii po3BUTKY IHCTHTYTY Ta MEpCIEKTHMBHUX HaIPSMIB
HAyKOBOi 1 HAYKOBO-TEXHIYHOT IISUTbHOCTI;

- TIPOBEJICHHS HAYKOBOI 1 HAYKOBO-TEXHIYHOI OIIHKY TEMAaTHUKH Ta PE3yJIbTaTiB
HAyKOBO-JOCIITHUX POOIT;

- 3aTBEPJKEHHsS TOTOYHUX (IOPIYHMX) IIJIaHIB HAYKOBHUX JOCITIIKEHBb 1
HAYKOBO-TEXHIYHUX (€KCIIEPUMEHTAIBHUX) PO3PO0OK;

- YIOCKOHAJIEHHS Ta PO3BUTKY CTPYKTYpH IHCTHTYTY;

- 3aTBEP/DKCHHS TEM JHCepTaliii 3700yBaviB BHINOI OCBITM Ha TPETbOMY
(OCBITHBO-HAYKOBOMY) Ta HaYKOBOMY PiBHI BHIIIOi OCBITH 1 IPU3HAYCHHS HAyKOBHX
KEepIBHUKIB (KOHCYJIbTAHTIB);

- 3aTBEPIKEHHS PE3YNbTATIB aTecTallii HAyKOBUX IMPAI[iIBHUKIB, aCIMipaHTIB,
JOKTOPAHTIB, 3100yBayiB Ta pe3yibTaTiB KOHKYPCY Ha BaKaHTHI MOCaad HAYKOBHUX
MpaIiBHUKIB;

- BICYBaHHS BUJATHUX HAYKOBUX Mpallb JJIs MPUCY/DKEHHS MpeMii, Meaanei
Ta IHITUX BUJIB BiJI3HAK, Y TOMY YHCJII MDKHAPOIHUX;

- PUCBOEHHS TIPAIliBHUKAM HAayKOBOi yCTaHOBHM BYEHHUX 3BaHb mpodecopa Ta
CTapIIoro JOCITIIHWKA 1 TIOJaHHS BIIMOBUIHUX pIIICHh Ha 3aTBEPHKCHHS 10
aTeCcTalllifHOI KOJIET1i LIEHTPAJIbHOTO OpraHy BUKOHABYOI BiIaAM, IO 3abe3reuye
dbopmyBaHHS Ta peanizye JepKaBHY MOJITUKY Yy cepl HAYKOBOi 1 HAYKOBO-TEXHIYHOT
TiSUTHHOCTI, TTOPYIIICHHS KJIOTIOTAHHSI PO TIPUCBOEHHS MTOYECHUX 3BaHb;

- 3aTBEPJ/KEHHSI PIYHUX 3BITIB NPO ALUIBHICTE IHCTHUTYTY Ta (piHAHCOBHX
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wiaHiB lHcTHTYTY;

- yXBAJIGHHS pIlIEHHS TPO PO3MIMICHHS BJIACHUX HAIXOMKCHb Y
TEPUTOPIaTbHUX OpPTraHax ILEHTPAJbHOTO OpraHy BHKOHABYOI BIaAM, IO peaiizye
Jep>KaBHY MOJITUKY Y chepl Ka3HAuYeHChKOTO 00CIyroByBaHHS OFOJI)KETHUX KOIITIB,
a00 B 0aHKIBCHKHUX YCTAaHOBAX JEP>KaBHOI'O CEKTOPY;

- TNOTOKEHHsI mepeniky mnpodecii 1 mocaa IHCTHTYTy, Ha SKUX MOXe
3aCTOCOBYBATHUCS THYYKHIA PEKUM pOOOUYOro Yacy Ta JUCTAHIIIMHUA PEXUM TIpaIli.

17.4. Buena paga mae npaBo MpuiiMaTH pillIeHHs, SIKIIO HA 3aciaHH] MPUCYTHI
He MeHI 1/2 ckiamy ii WieHiB, 3a BUHATKOM BWIAJKIB PO3TIIALY KaJpOBUX MUTAHb,
BUCYHCHHS POOIT Ha MPHUCY/DKEHHS HAropoj Ta IHIIUX MUTaHb, J¢ O0OOB s3KOBa
NPUCYTHICTh HEe MeHIe 2/3 ckiany ii 4ieHiB.

PimeHHss BYEHOI pajii BBaXKAIOThCS NPUUHATHMH, SKIO 32 HUX TOJOCYBAJIO
MOHaJ I’ ITAECAT BIICOTKIB MPUCYTHIX HA 3aCiJJaHH1 YJICHIB BUYCHOT PaJIH.

Pimennss BYyeHOi paau TpUMAIOTbCS BIIKpUTHM ab0 TaeMHUM (3a
BU3HAUEHHSM BUYEHOI pajik) rojiocyBaHHsIM, ko Ctatyr IHCTHTYTY He nependavae
THIIIOTO TIOPSIAKY.

18. Crpykrypa Inmcrutyty 3atBepikyeThes I[Ipesumiero HAIIpH VYkpainu i
BKJIFOYA€ HAYKOB1 BUITUIM Ta 3a HEOOXIMHOCTI 1HII HAYKOB1 CTPYKTYPHI IMiIPO3ILIN
(;tabopatopii, CEKTOpH, IIEHTPH TOIIO), YMPABIIHCHKI Ta HAayKOBO-JIOIOMDKHI
MAPO3IUTH 1 CITYXKOH.

18.1. OcHOBHI 3aBHaHHS CTPYKTYpHUX MiIPO3AUTIB (BiAIUIIB, J1abopaTopiid
TOILIO), OpraHiB, IO KEPYIOTh pPOOOTOI0 [HMX MiAPO3AUIIB, X KOMIICTCHIIIS
BU3HAYAIOThCSA B [lOJOKEHHAX MPO CTPYKTYpHI Migpo3ainu (Bigminu, yadoparopii
tomo) IHCTHTYTY, fKi 3aTBEpIUKYIOThCs Ha Bueniii panmi IHeruTyty micis ix
peKoMeHaIli 3a3HaYeHUMH CTPYKTYPHUMH T1IPO31LTaMH.

19. 3acTynmHUK IUpEKTOpa 3 HAYKOBOI poOOTH, BUCHHM CEKpeTap, 3aBiayBadi
HAyKOBUX CTPYKTYPHUX MIAPO3AUTIB (BB, Ja00paTOpiil TOIIO) 3aTBEPIKYIOTHCS
Ha nocany IIpesuniero HAIIpH Ykpainu.

20. 3aBimyBauli HAyKOBUX CTPYKTYPHHX Mipo3ailiB IHCTHTYTY oOuparoThcs
Ha MOCaJy Ha KOHKYPCHUX 3acajax Ha CTPOK He OUIbIIE I’SITH POKIB 3 MPaBOM

nepeoOpaHHs 1ie HA OAUH CTPOK. 3a PEKOMEHJIalli€l0 KOJEKTHBY HAYKOBIIIB Ta 3a
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pimienHsM Buenoi panu IHcTuTyTYy O/1Ha i Ta cama 0coba MoKe 3aiiMaTH Lo mocany
1 OUTBIIY KIJIBKICTH CTPOKIB.

3aBigyBay CTPYKTYPHOTO HiApo3aALTy IHCTUTYTY B MeKaX CBOIX MOBHOBAXKEHB
HEeCe BIAMOBIAAIBHICTD 32 JISIbHICTH OUOJIIOBAHOTO HUM CTPYKTYPHOTO IMiIPO3/LTY.

21. TomoBHI Ta TPOBIIHI HAyKOBI CIIBPOOITHUKH, CTapuli HayKOBI
CHiBpOOITHUKHM, HAYKOBI CHIBPOOITHUKM Ta MOJIOAIII HAyKOBl CIIBPOOITHUKH,
CHEIANICTH 3aMILIyIOTh MOCaJAM LUISXOM YKJIaJ€HHS TPYAOBOrO JIOTOBOPY Ha
KOHKYPCHHX 3acajax a0o 3a MiIcyMKaMH 4eproBoi aTecTallli.

22. Jlns HaykoBMX MpaliBHUKIB 1 cremianicTiB [HETHTYTY MoOxe
BCTAHOBJIIOBATUCS THYYKHUH peXuM poOodoro yacy, BIJIMOBIAHO IO SIKOTO
BCTAHOBJIIOETHCS PEKUM TIpalll 13 CaMOPETYJIIOBAHHSIM 4acy IMOYaTKy, 3aKiHYCHHS 1
TPUBAJIOCTI POOOYOro dYacy BIPOAOBXK poOOOYOro AHS, 3 AOTPUMAHHSM BHMOT
3aKOHOJABCTBa Y KpaiHU.

Jlns  HaykoBUX — TpalliBHUKIB 1  cremiadicTiB  [HCTHTYTY  MOXke
3anpoBaHPKYBATUCS TUCTAHLIIMHUMN peXUM Iparil.

MOXIUMBICTh ~ 3alPOBAPKEHHS THYYKOTO pPEXHUMY pPoOOYOro dyacy Ta
JTUCTAHIITHOTO pexXuMy mpaili B IHCTUTYTi BU3HAYaeThCs 3a PILICHHAM JAUPEKTOpa
IHeTUTYTY 32 TOTOMKEHHSAM 13 TPOQCITIUIKOBOIO OpraHi3alli€ro.

[lopsiok Ta yMOBHM 3aCTOCYBaHHS THYYKOTO PEXHUMY pOOOYOro Hacy Ta
JTUCTAHIIITHOTO PEXUMY Tpalll BU3HAYAIOTHCS Y NMPABUIIAX BHYTPIIIHHOTO TPYIOBOTO
posnopsaaxky Ineruryry.

23. Ilepenik BUIIB HAYKOBOI, METOJWYHOI, €KCIIEPTHOI, KOHCYJIbTAIIHHOI Ta
oprasizamiifHoi poOOTH MJii HAyKOBUX TNpAIiBHUKIB IHCTHTYTY BH3HAYa€THCS
nupekTopom IHCTHTYTY.

24. IHCTUTYT MOXE€ MAaTH TIOYECHOTO TUPEKTOpa, SIKUH MPU3HAYAETHCS
npesugicto HAIIpH VYkpaiam ta npuiiMmae ydacte y misuitbHOCTI IHCTHTYTY Ha
IrpOMaJICbKUX 3acagax. [louecHMM AMPEKTOPOM MOXKe OYyTH MpU3HAYEHUH I1ACHUI
yined (akagemik) HAIIpH Vkpainu mniciass AOCSITHEHHS TEHCIMHOrO BIKY Ta
3BUIBHEHHSI Bl 000B s13KiB qupekTopa IHeTuTyTy, sikuii TpuBanuii yac (10 1 Oiabiie
pOKiB) ouoJt0BaB IHCTHUTYT, 3p0OOMB 3HAYHUI BHECOK Yy HAyKy, OpraHi3ailito

HAayKOBHUX JIOCII)KEHb Ta PO3BUTOK IHCTUTYTY, mia KEpiBHULTBOM siKoro IHeTHUTYT
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3aifHSB MPOBIAHE MICIIE B rajy3l JOCIIKEHb NpodiieM O0poThOU 13 3JIOYMHHICTIO Ta
JOCST 3HAYHUX YCIIXIB Y NIATOTOBLI KaJpiB 1 peaizalii pe3yJbTaTiB JOCHIIKEHb.

25. TpynoBuii KonexkTuB IHCTUTYTY CKIaJar0Th BCl1 IMpAaliBHUKH, K O€pyTh
y4acTh B HOTO JISUTBHOCTI.

TpynoBuii KosieKTUB IHCTHTYTY:

- PO3IJIAJIa€ 1 3aTBEPAXKYE MPOEKT KOJEKTUBHOTO JI0TOBOPY;

- BU3HAYaE 1 3aTBEP/DKYE MEPENiK 1 MOPAIOK HalaHHs MpaliBHUKaM [HCTHTYTY
COIAILHHUX TLJIBT;

- Oepe ydacTb B MaTeplaJiIbHOMY 1 MOPaJIbHOMY CTUMYJIIOBaHHI Tpailli, KJIomoye
PO NPUCY/KEHHS NpaliBHUKaM IHCTHTYTY Jep:KaBHUX HAropos;

- Jlefierye HayKOBUX NPAIiBHUKIB IHCTUTYTY 3 MpaBOM yXBaJbHOTO TOJIOCY

ISt ydacTi y cecisix 3aransHux 300piB HAIIpH Ykpainu.

V. EKOHOMIYHI TA COUIAJIBHI OCHOBMU AISAJIBHOCTI
IHCTUTYTY

26. ExoHoMiuHa MisTBHICT [HCTHTYTY NMPOBAaIUTHCS 32 PaXyHOK:

- OropKeTHOTO (hiHAHCYBAHHS HAYKOBO-IOCIITHUX POOIT;

- [UIbOBOrO (pIHAHCYBaHHS HAYKOBHUX IIporpaMm, TeM Ta IHIIaTUBHUX
PO3p00OK;

- KOIIITIiB BiJl BAKOHAHHS pO0IT HA JOTOBIPHUX 3acajiax;

- KOIITIB, OTPUMAaHUX B IIJTOTOBKM HAyKOBUX KaJpIiB Ta IiABUIICHHS
KBamiQikaIii, IHITMX BUAIB OCBITHRO-HAYKOBOI JISJIBHOCTI,

- BiJl OJIarofiitHO1 IOMTOMOTH Bil IOPUIMYHHUX Ta (I3HYHUX OCI0, Y TOMY YHCITI
3-32 KOPJIOHY;

- TPAHTIB, a TAKOX IHIINX KOIITIB.

27. Maiino IHCTHTYTY CKJIaalOTh yCi MaTepiaibHI Ta HeMaTepiadbHI aKTHUBH,
mo oOJiKOBYIOThCa Ha Oamanci Imeruryty i1 sxi mepemani HAIIpH VYkpaiawm y
0€3CTPOKOBE KOPHUCTYBaHHSI Ha MpaBl ONEPATUBHOTO YMPaBIIHHS, OpuadaHi 3a
paxyHOK OIO/DKETHUX KOINTIB, a TakKoX KOIITIB, OTPUMaHUX BiJ (HIHAHCOBO-
rocloJIapChKOi AISUIBHOCTI Ta/ab0 HAOyTHUX IHIIUM [UISIXOM, HE 3a00pOHEHUM

3aKOHOM.
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27.1. Maiino IHCTHTYTYy CTaHOBJISATH OCHOBHI (DOHIM Ta OOOPOTHI KOIITH, a
TAaKOXX  LIHHOCTI  (BKJIIOYAIOYM  HEMaTepiaJibHl ~ aKTHBHM), BapTICTh  SKHUX
B110OpaXka€eThCsl y camocTiiiHOMYy Oananci IHeTUTYyTYy (@il — 00’€KTH MalHOBOIO
KoMIUIeKCcy). OO0’eKTH MaWHOBOTO KOMIUIEKCY IHCTHTYTY BHKOPHUCTOBYIOTHCS
BIJIMOBIIHO /10 3aKOHO/IABCTBA YKpaiHu, a TakoxK 1boro CTatyTy.

27.2. IHCTMTYT Mae MpaBO BUKOPUCTOBYBAaTHM HAJEXHE HOMY MaWHO s
3a0e3MeueHHs y4YacTi y UMBUIBHMX BIJHOCHHAaX, y TOMY 4YHCHIl sl (piHAHCOBO-
roCrnoAapchbkoi AisNIBHOCTI, BIAMOBIIHO /10 LUIEH HOro yTBOpPEHHsS Ta B MeXax MOro
[IUBUIBHOT IPABO3JATHOCTI.

27.3. [xepenamu ¢popmyBaHHs MaiiHa [HCTHTYTY €:

- MaiiHo, mepenane omy aepxkaBoro B ocodi HAIIpH Vkpainu, iHmumu
OpraHaMu Jiep>KaBHOT BIIAIH;

- (piHaHCYBaHHS 3 IEPKABHOTO OIOJIKETY;

- HAJXOJKEHHS BiJ] MIITOTOBKM HAYKOBHMX KaJIpiB, MiABUINEHHS KBaridikalrii,
THIITUX BUJIB HAYKOBO-OCBITHBOI ISUIBHOCTI,;

- HAJXOJKEHHS, OTPUMaHi BiJl BUKOHAaHHS POOIT Ta HaJaHHS TMOCIYT Ha
JIOTOBIPHUX 3acajiax BIAIOBITHO J0 MpeaMeTa TisabHOCTI IHCTHTYTY;

- HAJIXOJKEHHS BiJ] IHITUX BUIB TOCIIOAAPCHKOI TISTIBHOCTI;

- KpPEJIUTH, TTO3UKHU Ta MO3UYKU (HDIHAHCOBO-KPEAUTHUX YCTAHOB Ta THIITUX
KpPEJIUTOPIiB;

- Oe3orutaTtHi b0 OiarofiitHi BHECKU IOPUINYHUX a00 HI3UYHHUX 0Ci0, Yy TOMY
YHCJIl IHO3EMHUX;

- MaiiHO, Ha0yTe BiJ IHIIUX OCI0 Y BCTAaHOBJICHOMY 3aKOHOJABCTBOM TOPSIKY
Ta 3 JUKEepel, He 3a00pOHEHNX 3aKOHOITABYNMHU aKTaMH.

27.4. HanxomxeHHs, onaepxkaHi IHCTHTYTOM, BHUKOPHUCTOBYIOTHCS Ha
MPOBENICHHS HAyKOBUX JOCIIKEHb, IMMJATOTOBKY HAyKOBUX KaJpiB, PO3BUTOK
MaTepialbHO-TEXHIYHOI 1 cormianpHOi 6a3u IHCTUTYTY, a TakoX Ha iHII 1L,
BH3Ha4YeH1 CTaTyTOM.

27.5. 3 no3Bomy HAIIpH Ykpaiau IHCTHTYT MOXe:

- yKIaJaTH JOTOBOPH OpPEHAW MaliHa, y TOMY YHCII HEPYXOMOTO, SKE

0OJIIKOBY€EThCSI Ha MoOro OayaHcl, 3 IHIIUMU opraHizaniasMu. Komtu, oTpumaHi Bij
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OpeHIW MaifHa, y TOBHOMY 0O0OCS31 CHPSIMOBYIOTHCS Ha BUKOHAHHS CTaTyTHHUX
3aBIaHb IHCTHTYTY;

- CIIUCYBATH MalHO, sIKE 3HAXOAUTHCS Ha Oanmanci [HCTHTYTY;

- Oe3oIIaTHO MepefaBaTd MaiHO, 110 nepeOyBae Ha Oananci IHCTHTYTY Ha
OamaHc 1HIIOT opraHizamii, sika BigHeceHa 1m0 Bigoma HAIIpH Vkpainu, a6o
0€301U1aTHO IpUMMaTH MaliHO, 1110 3HAXOJIUThCA Ha OanaHcl MoAIOHOI opraHizalii, Ha
6ananc IncTuryTy;

- 3ICHIOBATH Ha KOHKYPCHUX 3acajiaXx MpoJaX OCHOBHUX 3aC0O0IB Ta iHIIIOTO
MaiiHa, 1o mnepeOyBae y Woro BimaHHi. Komtu, otpumani IHECTUTYTOM Bif
BUKOPUCTAHHS 1 peaiizailii OCHOBHHUX 3acO0iB Ta IHIIOrO MaiHa, 10 nepedyBae y
BiJJaHHI, CIPSIMOBYIOThCSI HA BUKOHAHHS CTaTyTHUX 3aBJaHb [HCTUTYTY.

27.6. InmcruryT Benme o0k 00 ’€KTIB MaWHOBOTO KOMIUICKCY, 3AIMCHIOE
KOHTPOJIb 332 €(DEKTUBHICTIO 1X BUKOPUCTAHHS.

27.7. THCTHTYT, 3I1MCHIOIOUN OTIEpaTHUBHE YIPABIIHHS 00’ €KTaMH MaiHOBOTO
KOMIUIEKCY, 3a0e3redye peami3allilo IpaB JIepKaBU SK BIIACHHUKA IMX 00’ €KTIB,
€(eKTUBHO BHUKOPUCTOBYE Ta PO3MOPSIKAETHCA IIMMH OO €KTAMH Yy MEXKax,
BU3HAUEHUX 3aKOHOJABCTBOM, 3 METOIO 3a/JI0BOJICHHSA JEP>KaBHUX Ta CYCHUIBHUX
noTpeO. IHCTHTYT 3a0e3neuye 30epekeHHs] BAPOOHNUNX (HOHJIIB, CTBOPIOE YMOBH TSI
palioHATPHOTO BUKOPUCTAHHS MaTeplalbHUX 1 TPYJTOBUX PECYPCiB.

27.8. 30uTku, 3aBnani IHCTUTYTY B pe3ynbTaTi MOPYIIEHHS HOTO MaiiHOBHX 1
HEMalHOBUX MpaB (QIBUYHUMH a00 IOPUIUYHUMHU 0COOAMH, OpraHaMH Jep>KaBHOI
BJIAJM, OpraHaM{ MICIIEBOTO CAMOBPSyBaHHS, BIAIIKOIOBYIOThCS IHCTHTYTY 3a
PIIIEHHSM CY/ly, B TIOPSKY BCTAHOBICHOMY 3aKOHOJIABCTBOM.

27.9. KoHTponb 3a epeKTUBHICTIO BUKOPUCTAHHS 1 30€peKEHHSI 3aKPIIJICHOTO
3a Incrutyrom maiina 3niicaroe HATIpH Ykpainu.

28. Cy0'exTamu mpaBa Ha 00 €KTH IHTEIEKTyalbHOI BIACHOCTI, CTBOPEHI B
IncTuTyTi, € X aBTOpM — HAYKOBI CIIBpOOITHUKH 1 mpamiBHUKH [HCTHUTYTY, sKi
OpaJii y4acTh y HAYKOBUX JOCIIJI)KEHHSIX.

28.1. IvmcrutyT HaOyBae MaWHOBUX TMpaB Ha 00 €KTH IHTEIEKTyalTbHOI
BJIACHOCTI1 Y BCTAHOBJIEHOMY 3aKOHOM MOPSIAKY, B TOMY YHCJI1 BIIMIOBIAHO /10 YTOJH 3

aBTOPOM.
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28.2. OO0 €xTH IHTENEKTYaJbHOI BJACHOCTI HIAJIATAaIOTh NPAaBOBI OXOpPOHI B
MOPAJZIKY, NTepe10auyeHOMY 3aKOHOJABCTBOM.

28.3. IHcTMTYT Mae mnpaBo 3riJHO 3 YMHHUM 3aKOHOJAABCTBOM Ta 3a
noromxkenusm 3 Ilpesuniero HAIIpH Vkpainu peanizoByBaTH Ha BHYTPILIHBOMY 1
30BHILIHBOMY PUHKaX HalleXkH1 oMY 00 €KTH 1IHTEJIEKTYalbHOI BIACHOCTI.

29. BigHocunu IHcTuTyTy 3 1HIIMMH ocobamu y cdepi rocrnoaapchbkoi
JISUTBHOCT1 3[IIACHIOIOTBCS HA OCHOBI J0roBopiB. IHECTHUTYT BUIbHMI y BHOOPI
npeaMeTa  JIOrOBOpPY, BHM3HA4Y€HH1 3000B'A3aHb, OyJIb-SIKMX IHIIMX  yMOB
rOCMOIaPChKUX B3aEMOBITHOCHH, IO HE CyIMepedaTh 3aKOHOJIABCTBY YKpaiHH Ta
upomy CraryTy.

29.1. Meroto aisuibHOCTI [HCTUTYTY HE € oiepKaHHS TPUOYTKIB.

29.2. IHCTHTYT CaMOCTIHO PO3MOPSIKAETHCS HAIXOHKEHHIMHU, OTPUMaHUMHU
3a pe3yJibTaTaMH CBOETI €KOHOMIYHOI Ta T'OCTOJMAPCHKOI MISUTBHOCTI, BIAMOBIHO 0O
CrartyTy Ta 3aTBEp>KEHOr'0 KOIITOPHUCY.

30. Posmipum ommatm mpari, CXeMH II0CaJOBUX OKJIAaJiB, YMOBH
3aMpoBa/PKEHHs] Ta PO3MIpM Haa0aBOK, AOIJIAT, MpeMiid, BUHArOpoj Ta IHIIKUX
320X0UyBJIbHUX, KOMIICHCAI[IMHUX 1 TapaHTIMHUX BHIUIAT BCTAHOBIIOIOTHCS
IncTutyTom Ta mignsararoTth 3arBeppkeHHI0 HAIIpH Vikpainu BigmoBimHO 10
YUHHOT'O 3aKOHO/IaBCTBA.

31. ®onx omraTH mpalll CTBOPIOETHCS 32 PAXYHOK OIOJKETHHUX aCHTHYBaHb 1
BcranoBmoeTbess HAIIpH Ykpainu.

32. Iucruryt dopmye, po3polisie 1 peanizye MporpaMud CBOTO HAayKOBO-
TEXHIYHOTO Ta COIIaJIbHO-KYJIbTYPHOTO PO3BUTKY.

33. IHcTuTyT Hajae mpaliBHUKAM MaTepiaiabHy JOMOMOTY, CIpHSE Y
BHPIIICHHI COIIaTbHUX TTUTaHb.

34. Ilepesipka nisuibHOCTI IHCTHTYTY B3HIMCHIOETHCSA 3TITHO 3 YHHHHUM

3aKOHOJIaBCTBOM Y KpaiHHU.

VI. SMIHHA 1 AOIMOBHEHHS 10 CTATYTY
35. 3miam 1 momoBHeHHs M0 Cratyty 3arBepmxkyroThes [lpesumiero HAIIpH

VYkpainu Ha nijacTaBi pilieHHs BUeHOi paau [HeTuTyTy.
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Jlo cTBOpEeHHsI BUEHOI paaud 3MIHM 1 JOMOBHEHHA BHOCATbCS 10 CTaTyTry

[Ipesuniero HAIIpH Ykpainu.

VII. IPUIIMUHEHHSA ITHCTUTYTY
36. IlpunubeHHs IHCTHTYTY 3IIHCHIOETBCS B TMOPAJIKY, BCTAaHOBJICHOMY
YUHHUM 3aKOHO/IaBCTBOM.
[Ipu npunuuenHi IHeTuTyTy y dopmi JiKBiAalii HOro MailHO MEPEXOIUTH Y

posnopsxenns [Ipesunii HAIIpH Ykpainu.



	I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
	1. Науково-дослідний інститут вивчення проблем злочинності імені академіка В. В. Сташиса Національної академії правових наук України  (далi – Iнститут) створений на підставі п. 2 постанови Кабiнету Мiнiстрiв  України  № 321 вiд 18 травня 1994 р. «Пита...
	2. Засновником Iнституту є Національна академiя правових наук України (далі –  НАПрН України).
	3. Iнститут є науковою неприбутковою державною бюджетною організацією, створеною у формі установи, є юридичною особою, має печатку i штампи зі своїм найменуванням, рахунки в установах банку відповідно до чинного законодавства.
	4. Iнститут у своїй дiяльностi керується Конституцією України, міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, Законами України «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про особливості правового режим...
	5. Iнститут не рiдше одного разу на п`ять рокiв звiтує про свою наукову i органiзацiйну дiяльнiсть перед НАПрН України.
	6. Мiсце знаходження Iнституту:  61002, м. Харкiв, вул. Пушкінська, 49.
	6.1 Повна назва Інституту:
	- українською мовою – Науково-дослідний інститут вивчення проблем злочинності імені академіка В.В. Сташиса Національної академії правових наук України;
	- англійською мовою – Аcademician Stashis Scientific Research Institute for the Study of Crime Problems National Academy of Law Sciences of Ukraine.
	6.2 Скорочена назва Інституту:
	- українською мовою – НДІ ВПЗ ім. акад. В.В. Сташиса НАПрНУ;
	- англійською мовою – Аcademician Stashis SRISCP NALS of Ukraine.
	II. ОСНОВНI ЗАВДАННЯ IНСТИТУТУ
	7. Основними завданнями Iнституту є:
	- участь у реалізації державної політики у сфері наукової і науково-технічної діяльності;
	- проведення фундаментальних досліджень та прикладних наукових розробок у галузі держави і права;
	- виконання замовлень органів державної влади та управління стосовно розробки засад державної політики у сфері боротьби зі злочинністю та корупцією;
	- координація наукових робіт з найважливіших проблем у галузі держави і права;
	- наукове забезпечення правотворчої діяльності органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування, вивчення й узагальнення механізмів реалізації актів законодавства;
	- надання наукових, науково-технічних, освітніх та інших послуг відповідно до законодавства;
	- проведення наукових, науково-технічних та судових експертиз відповідно до чинного законодавства;
	- підготовка практичних рекомендацій щодо вдосконалення діяльності органів державної влади й управління, органів місцевого самоврядування, правоохоронних і судових органів;
	- підготовка наукових кадрів і підвищення їх кваліфікації;
	- консолідація інтелектуального потенціалу наукових працівників Інституту та науково-педагогічних працівників навчальних закладів юридичного профілю;
	- забезпечення розвитку і збереження наукової інфраструктури;
	- сприяння інтеграції вітчизняної правової науки у світовий та європейський дослідницький простір;
	- сприяння поширенню наукових знань у галузі держави і права, формуванню правосвідомості громадян, розвитку юридичної освіти і науки;
	- розроблення та формування інформаційних систем та баз даних у галузі держави і права;
	- сприяння діяльності наукових громадських організацій;
	- підтримка талановитих вчених, сприяння науковій творчості молоді в галузі держави і права.
	8. Для виконання основних завдань Iнститут:
	- здiйснює фундаментальнi дослiдження та прикладні наукові розробки у сфері боротьби зi злочиннiстю та корупцією;
	- бере участь у пiдготовцi проектiв законів та інших нормативно-правових актів у сфері боротьби зі злочинністю та корупцією, в тому числі загальнодержавних та регiональних програм боротьби зi злочиннiстю та корупцією;
	- проводить наукову експертизу проектiв законiв та змін і доповнень до чинних законів України, інших нормативно-правових актів Верховної Ради України, Президента України, Кабiнету Мiнiстрiв України, інших центральних міністерств та відомств, органів м...
	- складає аналiтичнi iнформацiйнi огляди стану та тенденцiй розвитку законодавства у сфері боротьби зi злочиннiстю та корупцією, аналiзує практику застосування цього законодавства;
	- проводить кримiнологiчнi дослiдження i на основi їх результатiв розробляє пропозиції щодо вдосконалення заходiв боротьби зi злочинними дiяннями, корупційними та iншими правопорушеннями;
	- здійснює дослідження щодо вдосконалення діяльності судових та правоохоронних органів, експертних установ, практики розслідування кримінальних правопорушень, а також розробляє науково-технічні засоби та інформаційні технології боротьби зi злочиннiстю;
	- вивчає діяльність Державної кримінально-виконавчої служби, пенiтенцiарну систему та формулює пропозицiї щодо вдосконалення практики виконання та вiдбування окремих видів кримiнальних покарань;
	- надає на платній та безоплатній основі наукові, науково-технічні та інші послуги відповідно до законодавства з питань, що стосуються сфери боротьби зі злочинністю та корупцією.
	III. НАУКОВА, ОРГАНIЗАЦIЙНА ТА ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ IНСТИТУТУ
	9. Інститут:
	- розробляє основнi напрями наукових дослiджень, враховуючи рiшення Загальних зборiв, Президiї i вiддiлення кримiнально-правових наук НАПрН України, а також рекомендацiї координацiйних бюро;
	- складає, затверджує i виконує плани науково-дослiдних робiт, вирiшує питання їх матерiально-технiчного i фiнансового забезпечення;
	- органiзовує, проводить та бере участь у конкурсах наукових робiт i за результатами конкурсiв забезпечує виконання вiдповiдних дослiджень;
	- проводить конкурси на замiщення вакантних посад завiдувачiв структурними пiдроздiлами i наукових спiвробiтникiв, атестує працiвникiв Iнституту;
	- поширює інформацію про свою діяльність, пропагує через засоби масової інформації результати наукових досліджень;
	- органiзовує, проводить і бере участь у наукових конференцiях, семінарах, симпозiумах, «круглих столах», виставках, творчих конкурсах, інших наукових заходах, у тому числi й мiжнародних;
	- бере участь у роботі спілок, асоціацій та інших об’єднань, у тому числі міжнародних та зарубiжних;
	- використовує результати наукових дослiджень для проведення кримiнологiчних, криміналістичних та інших наукових і науково-технічних експертиз;
	- утворює на договірних засадах з університетами, академіями, інститутами спільні спеціалізовані кафедри та інші навчально-наукові підрозділи (центри, комплекси тощо) для підготовки фахівців за кваліфікаційним рівнем магістра та (або) доктора філософії;
	- здійснює видавничу діяльність: публікує результати наукових досліджень, видає збірник наукових праць «Питання боротьби зі злочинністю», видає у паперовому та електронному вигляді матерiали науково-практичних конференцiй, семінарів, «круглих столів»,...
	- у порядку, встановленому чинним законодавством, надає юридичні послуги: проводить судові експертизи, надає висновки спеціалістів у кримінальних провадженнях; консультації із правових питань; проводить наукові експертизи чинного законодавства, проект...
	- розвиває інформаційні системи з питань боротьби зі злочинністю та корупцією з подальшим наданням відповідної інформації іншим особам у порядку, встановленому чинним законодавством;
	- установлює міжнародні зв’язки та укладає угоди;
	- здійснює обмін виданнями та іншими видами інформації з науковими установами, вищими навчальними закладами, інформаційними центрами, бібліотеками, іншими організаціями в Україні та за кордоном;
	- виступає засновником або співзасновником вищих навчальних закладів у порядку, передбаченому Законом України «Про вищу освіту» за погодженням з Президією НАПрН України; бере участь у забезпеченні навчального процесу;
	- з метою перепідготовки наукових працівників та спеціалістів здійснює навчання за програмами післядипломної освіти в установленому порядку;
	- створює тимчасові творчі наукові колективи із залученням співробітників Інституту, науковців НАПрН України та інших вітчизняних та іноземних фахівців;
	- створює фiлiї та представництва без прав юридичної особи, якi дiють за положеннями, затвердженими вченою радою Інституту за погодженням з Президією НАПрН України.
	10. Належнi Iнституту права реалiзуються її органами – директором та вченою радою Iнституту в межах їх компетенцiї.
	IV. СТРУКТУРА ТА УПРАВЛIННЯ IНСТИТУТОМ
	11. Iнститут – науковий підрозділ НАПрН України.
	До виключної компетенцiї НАПрН України стосовно Iнституту входить:
	- за погодженням з Кабінетом Міністрів України прийняття рiшення про створення, реорганізацію та ліквідацію Iнституту в порядку, встановленому чинним законодавством;
	- оголошення конкурсу на заміщення посади директора Інституту;
	- затвердження на посадах директора Інституту, заступника директора з наукової роботи Інституту, вченого секретаря та завідувачів відділів (лабораторій, інших наукових структурних підрозділів) Інституту.
	12. Інститут за погодженням із Президією НАПрН України може входити до об’єднань юридичних осіб із метою виконання своїх статутних завдань зі збереженням статусу юридичної особи та фінансової самостійності.
	13. Інститут відповідно до договору, укладеного з іншою науковою установою або університетом, академією, інститутом, може розміщувати структурні підрозділи (лабораторії), що проводять наукову і науково-технічну діяльність, на базі цієї наукової устано...
	14. З метою незалежного оцінювання наукових результатів діяльності Інституту за рішенням Президії НАПрН України при Інституті може створюватися Наглядова рада, у тому числі із залученням іноземних вчених у порядку, визначеному чинним законодавством.
	15. При Інституті можуть створюватися спеціалізовані вчені ради із захисту дисертацій за спеціальностями відповідно до основних напрямів діяльності Інституту у порядку, передбаченому законодавством України.
	16. Управління Інститутом здійснює його директор.
	16.1.  Директор Інституту:
	- вирішує питання діяльності Інституту відповідно до статутних завдань;
	- представляє Інститут в органах управління, наукових та науково-організаційних підрозділах НАПрН України, органах державної влади, органах місцевого самоврядування, судових і правоохоронних органах на підприємствах, в установах та організаціях усіх ф...
	- відповідає за результати діяльності Інституту;
	- у межах своєї компетенції видає накази і розпорядження;
	- визначає функціональні обов’язки працівників;
	- призначає частину складу вченої ради Інституту відповідно до законодавства та статуту Інституту;
	- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, статутами НАПрН України та Інституту.
	16.2. Директор Інституту щороку звітує перед колективом наукових працівників Інституту про свою діяльність.
	16.3. Директор Інституту обирається на конкурсній основі на зборах колективу наукових працівників Інституту строком на п’ять років і затверджується Загальними зборами НАПрН України. Одна і та сама особа не може бути директором Інституту більш як два с...
	Кандидат на посаду директора Інституту має вільно володіти державною мовою, мати науковий ступінь доктора наук або доктора філософії (кандидата наук) за спеціальністю «правознавство» і стаж роботи на посадах наукових працівників та (або) науково-педаг...
	До затвердження на посаді директора Інституту Загальними зборами НАПрН України Президія призначає виконувача обов’язків директора Інституту.
	Президія НАПрН України приймає рішення про оголошення конкурсу на заміщення посади директора Інституту не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку повноважень особи, яка обіймає цю посаду. У разі дострокового припинення повноважень директора Інс...
	Президія НАПрН України в рішенні про оголошення конкурсу встановлює кваліфікаційні та інші вимоги до кандидата на посаду директора Інституту.
	Оголошення про проведення конкурсу розміщується на офіційному веб-сайті НАПрН України та Інституту.
	Президія НАПрН України протягом двох місяців з дня оголошення конкурсу на посаду директора Інституту приймає матеріали претендентів на посаду директора Інституту, встановлює відповідність вимогам та вносить кандидатів на розгляд зборів колективу науко...
	Вибори вважаються такими, що відбулися, якщо на зборах колективу наукових працівників були присутні більше половини фактичної чисельності штатних наукових працівників Інституту (в тому числі ті, що працюють за сумісництвом).
	Обраним вважається кандидат, за якого проголосувала більшість учасників зборів колективу наукових працівників Інституту.
	16.4. Директор Інституту може бути достроково звільнений з посади Загальними зборами НАПрН України з підстав, визначених законодавством про працю, за порушення умов трудового договору (контракту), статутів НАПрН України та Інституту.
	16.5. Президія НАПрН України до прийняття рішення Загальними зборами НАПрН України може відсторонити директора Інституту від виконання обов’язків з підстав, зазначених вище.
	16.6. Президія НАПрН України відповідно до чинного законодавства може звільнити директора Інституту з посади за власним бажанням, за станом здоров’я або з інших поважних причин та призначити виконувача обов’язків директора до затвердження на посаді ди...
	17. Вчена рада Iнституту – колегіальний орган управління науковою діяльністю Інституту, який виконує консультативно-дорадчі функції.
	17.1. Кількісний склад членів вченої ради Інституту становить 19 осіб. Не менш як три чверті складу вченої ради обираються таємним голосуванням зборів наукових працівників, а решта членів призначаються наказом директора Інституту.
	Директор Інституту, заступник директора з наукової роботи Інституту та вчений секретар Інституту є членами вченої ради Інституту за посадою.
	Голова, його заступник та вчений секретар вченої ради Інституту обираються таємним голосуванням з числа її членів.
	До складу вченої ради Інституту також входять голова ради молодих вчених (представник молодих вчених) Інституту та керівник первинної профспілкової організації (профспілковий представник) Інституту.
	17.2. Вчена рада обирається на строк повноважень директора Iнституту.
	17.3. До виключної компетенції вченої ради Інституту належать питання щодо:
	- визначення стратегії розвитку Інституту та перспективних напрямів наукової і науково-технічної діяльності;
	- проведення наукової і науково-технічної оцінки тематики та результатів науково-дослідних робіт;
	- затвердження поточних (щорічних) планів наукових досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок;
	- удосконалення та розвитку структури Інституту;
	- затвердження тем дисертацій здобувачів вищої освіти на третьому (освітньо-науковому) та науковому рівні вищої освіти і призначення наукових керівників (консультантів);
	- затвердження результатів атестації наукових працівників, аспірантів, докторантів, здобувачів та результатів конкурсу на вакантні посади наукових працівників;
	- висування видатних наукових праць для присудження премій, медалей та інших видів відзнак, у тому числі міжнародних;
	- присвоєння працівникам наукової установи вчених звань професора та старшого дослідника і подання відповідних рішень на затвердження до атестаційної колегії центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику ...
	- затвердження річних звітів про діяльність Інституту та фінансових планів Інституту;
	- ухвалення рішення про розміщення власних надходжень у територіальних органах центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів, або в банківських установах державного сектору;
	- погодження переліку професій і посад Інституту, на яких може застосовуватися гнучкий режим робочого часу та дистанційний режим праці.
	17.4. Вчена рада має право приймати рiшення, якщо на засiданнi присутнi не менш 1/2 складу її членів, за винятком випадкiв розгляду кадрових питань, висунення робiт на присудження нагород та iнших питань,  де  обов`язкова присутнiсть не менше 2/3 скла...
	Рiшення вченої ради вважаються прийнятими, якщо за них голосувало понад п’ятдесят відсотків присутнiх на засiданнi членiв вченої ради.
	Рiшення вченої ради приймаються вiдкритим або таємним (за визначенням вченої ради) голосуванням, якщо Статут Iнституту не передбачає iншого порядку.
	18. Структура Інституту затверджується Президiєю НАПрН України і включає науковi вiддiли та за необхідності інші наукові структурні підрозділи (лабораторії, сектори, центри тощо), управлiнськi та науково-допомiжнi пiдроздiли i служби.
	18.1. Основнi завдання структурних підрозділів (вiддiлiв, лабораторій тощо), органiв, що керують роботою цих підрозділів, їх компетенцiя визначаються в Положеннях про структурні підрозділи (вiддiли, лабораторії тощо) Iнституту, які затверджуються на В...
	19. Заступник директора з наукової роботи, вчений секретар, завiдувачi наукових структурних підрозділів (вiддiлів, лабораторій тощо) затверджуються на посаду Президiєю НАПрН України.
	20. Завідувачі наукових структурних підрозділів Інституту обираються на посади на конкурсних засадах на строк не більше п’яти років з правом переобрання ще на один строк. За рекомендацією колективу науковців та за рішенням Вченої ради Інституту одна й...
	Завідувач структурного підрозділу Інституту в межах своїх повноважень несе відповідальність за діяльність очолюваного ним структурного підрозділу.
	21. Головні та провідні наукові співробітники, старшi науковi спiвробiтники, науковi спiвробiтники та молодшi науковi спiвробiтники, спеціалісти замiщують посади шляхом укладення трудового договору на конкурсних засадах або за пiдсумками чергової атес...
	22. Для наукових працівників і спеціалістів Інституту може встановлюватися гнучкий режим робочого часу, відповідно до якого встановлюється режим праці із саморегулюванням часу початку, закінчення і тривалості робочого часу впродовж робочого дня, з дот...
	Для наукових працівників і спеціалістів Інституту може запроваджуватися дистанційний режим праці.
	Можливість запровадження гнучкого режиму робочого часу та дистанційного режиму праці в Інституті визначається за рішенням директора Інституту за погодженням із профспілковою організацією.
	Порядок та умови застосування гнучкого режиму робочого часу та дистанційного режиму праці визначаються у правилах внутрішнього трудового розпорядку Інституту.
	23. Перелік видів наукової, методичної, експертної, консультаційної та організаційної роботи для наукових працівників Інституту визначається директором Інституту.
	24. Iнститут може мати почесного директора, який призначається президiєю НАПрН України та приймає участь у діяльності Інституту на громадських засадах. Почесним директором може бути призначений дiйсний член (академік) НАПрН України пiсля досягнення пе...
	25. Трудовий колектив Iнституту складають всi працiвники, якi беруть участь в його дiяльностi.
	Трудовий колектив Iнституту:
	- розглядає i затверджує проект колективного договору;
	- визначає i затверджує перелiк i порядок надання працiвникам Iнституту соцiальних пiльг;
	- бере участь в матерiальному i моральному стимулюваннi працi, клопоче про присудження працiвникам Iнституту державних нагород;
	- делегує наукових працівників Інституту з правом ухвального голосу для участі у сесіях Загальних зборів НАПрН України.
	V. ЕКОНОМIЧНI ТА СОЦІАЛЬНІ ОСНОВИ ДIЯЛЬНОСТI IНСТИТУТУ
	26. Економічна діяльність Інституту провадиться за рахунок:
	- бюджетного фінансування науково-дослідних робіт;
	- цільового фінансування наукових програм, тем та ініціативних розробок;
	- коштів від виконання робіт на договірних засадах;
	- коштів, отриманих від підготовки наукових кадрів та підвищення кваліфікації, інших видів освітньо-наукової діяльності;
	- від благодійної допомоги від юридичних та фізичних осіб, у тому числі з-за кордону;
	- грантів, а також інших коштів.
	27. Майно Інституту складають усі матеріальні та нематеріальні активи, що обліковуються на балансі Інституту і які передані НАПрН України у безстрокове користування на праві оперативного управління, придбані за рахунок бюджетних коштів, а також коштів...
	27.1. Майно Інституту становлять основні фонди та оборотні кошти, а також цінності (включаючи нематеріальні активи), вартість яких відображається у самостійному балансі Інституту (далі – об’єкти майнового комплексу). Об’єкти майнового комплексу Інстит...
	27.2. Інститут має право використовувати належне йому майно для забезпечення участі у цивільних відносинах, у тому числі для фінансово-господарської діяльності, відповідно до цілей його утворення та в межах його цивільної правоздатності.
	27.3. Джерелами формування майна Інституту є:
	- майно, передане йому державою в особі НАПрН України, іншими органами державної влади;
	- фінансування з державного бюджету;
	- надходження від підготовки наукових кадрів, підвищення кваліфікації, інших видів науково-освітньої діяльності;
	- надходження, отримані від виконання робіт та надання послуг на договірних засадах відповідно до предмета діяльності Інституту;
	- надходження від інших видів господарської діяльності;
	- кредити, позики та позички фінансово-кредитних установ та інших кредиторів;
	- безоплатні або благодійні внески юридичних або фізичних осіб, у тому числі іноземних;
	- майно, набуте від інших осіб у встановленому законодавством порядку та з джерел, не заборонених законодавчими актами.
	27.4. Надходження, одержані Інститутом, використовуються на проведення наукових досліджень, підготовку наукових кадрів, розвиток матеріально-технічної і соціальної бази Інституту, а також на інші цілі, визначені Статутом.
	27.5. З дозволу НАПрН України Інститут може:
	- укладати договори оренди майна, у тому числі нерухомого, яке обліковується на його балансі, з іншими організаціями. Кошти, отримані від оренди майна, у повному обсязі спрямовуються на виконання статутних завдань Інституту;
	- списувати майно, яке знаходиться на балансі Інституту;
	- безоплатно передавати майно, що перебуває на балансі Інституту на баланс іншої організації, яка віднесена до відома НАПрН України, або безоплатно приймати майно, що знаходиться на балансі подібної організації, на баланс Інституту;
	- здійснювати на конкурсних засадах продаж основних засобів та іншого майна, що перебуває у його віданні. Кошти, отримані Інститутом від використання і реалізації основних засобів та іншого майна, що перебуває у віданні, спрямовуються на виконання ста...
	27.6. Інститут веде облік об’єктів майнового комплексу, здійснює контроль за ефективністю їх використання.
	27.7. Інститут, здійснюючи оперативне управління об’єктами майнового комплексу, забезпечує реалізацію прав держави як власника цих об’єктів, ефективно використовує та розпоряджається цими об’єктами у межах, визначених законодавством, з метою задоволен...
	27.8. Збитки, завдані Інституту в результаті порушення його майнових і немайнових прав фізичними або юридичними особами, органами державної влади, органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Інституту за рішенням суду, в порядку встановленому з...
	27.9. Контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за Інститутом майна здійснює НАПрН України.
	28. Суб`єктами права на об`єкти iнтелектуальної власностi, створенi в Iнститутi, є їх автори – науковi спiвробiтники i працiвники Iнституту, якi брали участь у наукових дослiдженнях.
	28.1. Iнститут набуває майнових прав на об`єкти iнтелектуальної власностi у встановленому законом порядку, в тому числi вiдповiдно до угоди з автором.
	28.2. Об`єкти iнтелектуальної власностi пiдлягають правовiй охоронi в порядку, передбаченому законодавством.
	28.3. Iнститут має право згiдно з чинним законодавством та за погодженням з Президiєю НАПрН України реалiзовувати на внутрiшньому i зовнiшньому ринках належнi йому об`єкти iнтелектуальної власностi.
	29. Відносини Інституту з іншими особами у сфері господарської діяльності здійснюються на основі договорів. Інститут вільний у виборі предмета договору, визначенні зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законо...
	29.1. Метою діяльності Інституту не є одержання прибутків.
	29.2. Інститут самостійно розпоряджається надходженнями, отриманими за результатами своєї економічної та господарської діяльності, відповідно до Статуту та затвердженого кошторису.
	30. Розміри оплати праці, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються Інститутом та підлягають затвердженню НАПрН України відпо...
	31. Фонд оплати праці створюється за рахунок бюджетних асигнувань і встановлюється НАПрН України.
	32. Інститут формує, розробляє і реалізує програми свого науково-технічного та соціально-культурного розвитку.
	33. Інститут надає працівникам матеріальну допомогу, сприяє у вирішенні соціальних питань.
	34. Перевірка діяльності Інституту здійснюється згідно з чинним законодавством України.
	VI. ЗМIНИ I ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ
	35. Змiни i доповнення до Статуту затверджуються Президією НАПрН України на підставі рiшення вченої ради Iнституту.
	До створення вченої ради змiни i доповнення вносяться до Статуту Президiєю НАПрН України.
	VII. ПРИПИНЕННЯ   IНСТИТУТУ
	36. Припинення Iнституту здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством.
	При припиненні Iнституту у формі ліквідації його майно переходить у розпорядження Президiї НАПрН України.

